Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico del ISTRED, modificado el 31 de agosto del 2021 bajo
resolucion 038-SO-07-ISTRED-2021

RESOLUCION: 038-S0-07-ISTRED-2021

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY
DAVID

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y académico;, una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desemperio y méritos académicos. La
ley regulara la carrera docente y el escalaféon; establecera un sistema nacional de evaluacion
del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Norma Fundamental, establece: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Carta Magna, refiere: “El sistema de educacion superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados (...)";

Que, el articulo 353 de la Norma Suprema, preceptua: “El sistema de educacion superior se
regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)",

Que, el articulo 355 de la Norma Fundamental, indica: “El Estado reconoceré a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte (...)";

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina: “Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta
Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en
la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni
de ningtn otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas (...)";

Que, el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e investigadores
de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de
docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los
organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la
libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales legales del sistema
y de sus propias instituciones; c) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y
leyes vigentes; d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
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constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad; e) Someterse
periodicamente a los procesos de evaluacion;, y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como
con las disposiciones internas de la institucion de educacion superior a la que pertenecen’,

Que, el articulo 70 de la referida Ley, indica: “El personal no académico de las instituciones
de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico,
de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de
educacion superior particulares, se regira por el Codigo del Trabajo. Las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara
las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. Para el personal
académico de las instituciones de educacion superior particulares, el ente rector del trabajo,
en coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el érgano rector de la politica publica
en educacion superior, establecera un régimen especial de trabajo que contemplaréa el
ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros
elementos propios del régimen especial de trabajo del personal académico. Las y los
profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial de
contratacion y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior. Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien
fondos privados de jubilacion complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo privado
sea cual fuere su denominacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior
publicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado; estos fondos podran
continuar aplicandose y generando sus prestaciones para efecto de este tipo de coberturas,
siempre y cuando consideren para su financiamiento Unica y exclusivamente los aportes
individuales de sus beneficiarios”;

Que, el articulo 115.11 de la Ley citada, sostiene: “En el caso de los profesores o profesoras
de los institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagogicos superiores; y de arte e
institutos superiores universitarios, su escalafon y tiempo de dedicacion estaran sujetos a la
normativa especifica emitida por el Consejo de Educacion Superior”,

Que, el articulo 147 de la LOES, manifiesta: “El personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras (...)";

Que, el articulo 149 de Ley precitada, preceptua: “Las y los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y
emeéritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y,
previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta
horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos
de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desemperiar
simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y
cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la
educacion superior. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las
instituciones de educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi
como la clasificacion y las limitaciones de los profesores”;
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Que, el articulo 150 de la Ley antes referida, prescribe: “Para ser profesor o profesora titular
principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de
Educacion Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de
posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo amplio de
conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas o reconocimiento de
trayectoria, segtin lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente; b) Haber
realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio de
conocimiento afin al desemperio de sus actividades académicas;, c) Ser ganador del
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y, d) Tener cuatro afios de
experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados en los estatutos de cada
universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los que tendran
plena concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior. Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan
contar como minimo con titulo de maestria afin al area en que ejerceran la catedra, los demas
requisitos se estableceran en el reglamento respectivo”,

Que, el segundo inciso del articulo 151 de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES),
respecto de la evaluacién periddica integral de los profesores y el personal académico de las
Instituciones de Educacion Superior, establece: “(...) El personal académico podra ser cesado
en sus funciones por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior o la normativa que el érgano rector del trabajo determine para el caso del personal
académico de las instituciones de educacion superior particulares (...)";

Que, el articulo 153 de la Ley precitada, determina: “Los requisitos para ser profesor o
profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las
instituciones de educacion superior que impartan formacion en artes, se tomara en cuenta de
manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segtn lo establecido en la presente Ley
y la normativa pertinente. Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no
impartan cursos o materias relacionados exclusivamente con niveles académicos de
formacion militar, se regiran bajo los parametros y requisitos de esta Ley”;

Que, el articulo 156 de la Ley ibidem, dispone: “En el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas
para especializacion o capacitacion y afio sabatico”;

Que, el articulo 166 de la citada Ley, prescribe: “El Consejo de Educacion Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificaciéon, regulacion y
coordinacion del Sistema de Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos actores con
la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

Que, el articulo 169 literal g) de la Ley ibidem, sefala: “Son atribuciones y deberes del Consejo
de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: (...) g) Expedir la normativa reglamentaria
necesaria para el ejercicio de sus competencias y lograr el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo de la Educacion Superior (...)";



Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico del ISTRED, modificado el 31 de agosto del 2021 bajo
resolucion 038-SO-07-ISTRED-2021

Que, el articulo 23.1, del Cddigo del Trabajo en concordancia con la Constitucion de la
Republica del Ecuador, le confiere al Ministerio del ramo, en el gjercicio de sus competencias,
reglamentar aquellas relaciones de trabajo especiales que no se encuentren reguladas;

Que, el articulo 539 del Cédigo de Trabajo dispone: “Corresponde al Ministerio de Trabajo y
Empleo la reglamentacion, organizaciéon y proteccion del trabajo y las demas atribuciones
establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en materia laboral. (...)"

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
ERJAFE, determina: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente
de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales (...)";

Que, el articulo 2 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, menciona: “Para las IES particulares, este Reglamento regula la
clasificacion, los requisitos, el concurso y proceso de seleccion, la promocion,
perfeccionamiento, evaluacion y fortalecimiento del personal académico; asi como la
clasificacion, requisitos y el perfeccionamiento del personal de apoyo académico. Lo referente
al ingreso, permanencia, terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros
aspectos del personal académico y del personal de apoyo académico, se establece en el
Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares expedido
por el ente rector del trabajo en coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, de acuerdo con la ley’;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-286, detalla que: “Para efectos de
este Instrumento, formaran parte del personal académico titular aquellas personas que son
contratadas mediante concurso, a través del proceso de seleccion definido por cada
Institucion de Educacion Superior Particular en su estatuto, y, pueden ser principales,
agregados o auxiliares. Asimismo, formaran parte del personal académico no titular aquellas
personas seleccionadas y contratadas sin que medie concurso; y, pueden ser invitados,
ocasionales, honorarios o eméritos”;

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-286, detalla que: “Con la finalidad
de desarrollar el contenido del articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, se crea
el "Contrato de Trabajo Especial para la Educacion Superior Particular”, cuya finalidad es
regular el régimen especial de trabajo aplicable al personal académico de las Instituciones de
Educacion Superior Particulares, en lo que se refiere al ingreso, la permanencia, la
terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del
régimen especial de trabajo del personal académico’;

Que, el articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-286, detalla que: “Tratandose de
personal académico titular, la duracion del contrato, en forma continua o discontinua, no podra
ser superior a un (1) afio dentro del cual se podra acordar un periodo de prueba de hasta
noventa (90) dias, sin que esto implique que el contrato se convierte en indefinido. Si la
actividad, labor o servicio contratado asi lo requiere, el contrato podra renovarse por varias
ocasiones, hasta alcanzar un maximo de dos (2) afos. Si al cumplirse el plazo pactado o su
renovacion, la Institucion de Educacion Superior Particular decide continuar con la relacion
laboral con el personal académico titular, se entendera a partir de ese momento, para todos
los efectos legales, como un contrato indefinido. El contrato indefinido mantendra las
condiciones establecidas en los términos de la contratacion inicial. Cuando se trate de
personal académico no titular, el contrato podra renovarse cuantas veces sea necesario. Sin
perjuicio de lo anterior y cuando la Institucion de Educacion Superior Particular lo considere
pertinente, podra celebrar un contrato indefinido de trabajo con su personal academico no
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titular. En todos los demas casos, una vez concluido el plazo, la labor, servicio o actividad
para la cual fue contratado el trabajador, y de no ser renovado el contrato, terminaré la relacién
laboral;

Que, el articulo 7 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-286, detalla que: “De acuerdo con
las necesidades de las Instituciones de Educacion Superior Particulares, las jornadas de
trabajo se ejecutaran en jornada parcial u ordinaria con un maximo de cuarenta (40) horas
semanales, las cuales podran ser distribuidas durante seis (6) dias de la semana o por turnos
y horarios especiales convenidos por las partes. El personal académico tendra derecho a un
tiempo de descanso de al menos una (1) hora cada cuatro (4) horas de trabajo continuo. El
descanso semanal sera al menos de veinticuatro (24) horas consecutivas. Las jornadas
serialadas en este articulo, no tendran recargos siempre que estén dentro de los limites aqui
establecidos; y, las horas que excedan de la jornada pactada por las partes, se pagaran con
sujecion a lo determinado en el articulo 55 del Cédigo del Trabajo”;

Que, el articulo 10 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-286, detalla que: “E/ régimen de
dedicacion del personal académico sera acordado entre las partes, y puede ser modificado
por disposicion de la Institucion de Educacién Superior Particular de acuerdo con sus
necesidades, sin embargo, cualquier modificacion de la jornada debera notificar al trabajador
y ser aceptada por el mismo. Si la jornada fuere disminuida de forma unilateral por parte de la
Institucion de Educacion Superior Particular, ello seré considerado como causal de despido
intempestivo”;

Que, el articulo 11 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-286, detalla que: “La remuneracion
que perciba el personal académico bajo este contrato, no podra ser inferior al salario bésico
o los salarios sectoriales determinados para jornada completa ordinaria o su proporcional para
Jornada parcial, conforme lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo. Se podra estipular el pago de
una remuneracion proporcional, si las labores del personal académico fueran discontinuas,
por eventos, periddicas o estacionales; y, por semanas o mensualidades, si se tratare de
labores estables y continuas. Las aportaciones a la seguridad social y demas beneficios de
ley se pagaran sobre la jornada y remuneracion acordada con el personal académico, y el
pago de la decimocuarta remuneracion debe hacerse en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado’;

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, el Organos Colegiado
Superior del Instituto Superior Técnico resuelve aprobar el:

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY DAVID

CAPITULO PRELIMINAR
AMBITO, OBJETO, PRINCIPIOS Y LIBERTAD DE CATEDRA

Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento establece las normas generales de cumplimiento
obligatorio que rigen la carrera y escalafon del personal académico regulando la seleccién,
ingreso, dedicacién, estabilidad, escalas remunerativas, capacitaciéon, perfeccionamiento,
evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y jubilacion de los profesores (as) e
investigadores (as) de las unidades académicas del Instituto Superior Técnico Rey David
(ISTRED); y, para regular la vinculacion del personal de apoyo.

Articulo 2.- Ambito.- E| presente reglamento es de aplicacion obligatoria para el personal
académico que presta sus servicios en el ISTRED. A efectos de este reglamento, se
considerara personal académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares,
maximas autoridades y autoridades académicas del ISTRED.
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El personal administrativo, ayudantes de catedra y de investigacién del ISTRED no forman
parte del personal académico.

Articulo 3.- Principios.- Los profesores e investigadores titulares y no titulares del ISTRED
basan su trabajo en los principios de: calidad, pertinencia, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y el conocimiento; la solidaridad entendida como la disposicion
de las propias capacidades al servicio de la comunidad; el compromiso con el desarrollo
institucional; el respeto entre las personas y estamentos; y, el didlogo como instancia de
comunicacion y mediacion.

Articulo 4.- Libertad de catedra e investigacion.- El ISTRED respeta el principio de libertad
académica y de investigacion del docente bajo la mas amplia libertad en el ejercicio de su
catedra; el personal académico podra expresar libremente sus ideas y opiniones, expuestas
de manera cientifica, considerando que la instituciéon es el centro de debates de tesis
filoséficas, religiosas, politicas, sociales y econodmicas.

CAPITULO 1
TIPOS PERSONAL ACADEMICO Y ACTIVIDADES

Articulo 5.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico del
ISTRED son titulares y no titulares.

Se considerara personal académico titular a aquellos que ingresan a la carrera y escalafén
mediante concurso, a través de procesos de seleccion definida en la normativa del ISTRED y
seran categorizados como principales, agregados o auxiliares.

El personal académico no titular son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén y son
seleccionados de acuerdo con lo que establezca el ISTRED. La contratacion de este personal
sera laboral o civil, segun corresponda; de ser laboral, se regiran por lo establecido en el
Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las |IES particulares,
determinado en el articulo 70 de la LOES para las instituciones de educacién superior
particulares, las demas normas laborales aplicables y el presente Reglamento; y, de ser civil,
se regiran por las disposiciones del Cadigo Civil.

Articulo 6.- Actividades del personal académico.- El personal académico titular y el no
titular podran realizar las actividades de docencia, investigacién o vinculacién con la sociedad.
El personal académico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestién educativa
superior en funcién de las necesidades institucionales.

El personal académico no titular, de ser requerido, podra cumplir con las siguientes
actividades de gestion educativa:

a) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

b) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

c) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad en sus distintos niveles de organizaciéon académica e institucional;

d) Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

e) Desempenfiar cargos tales como: editor académico, o director o miembro editorial de
una publicacién; vy,

f) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior, el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnolégico.
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Articulo 7.- Actividades de docencia.- Las actividades de docencia para el personal
académico son:

a)

b)
c)
d)
e)

f

9)

o))

Impartir clases en cualquiera de las modalidades de formacién reconocidas en el
Reglamento de Régimen Académico, de caracter teérico o practico en la institucion o
fuera de ella;

Cumplir y hacer cumplir la normativa institucional:

Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Realizar adaptaciones curriculares;

Disenar y elaborar recursos didacticos, guias de estudio, silabos, entre otros;

Orientar y acompafar a estudiantes a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

Direccién, tutorias, seguimiento y evaluacién de las actividades académicas y/o
educativas en los ambientes reales de la formacién del estudiante en todas sus
modalidades de formacion;

Preparar, elaborar, aplicar, calificar y registrar examenes, trabajos, proyectos y
practicas;

Realizar direccion, tutoria, lectoria y/o calificacion de trabajos de titulacién;

Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion para el
perfeccionamiento docente; ’

Disefiar e impartir cursos de educacion continua, de capacitacion o actualizacion;
Participar en actividades de proyectos sociales, artisticos, culturales, productivos y
empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacién
educativa;

Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

Desarrollar, incorporar y sistematizar la investigacién formativa como eje transversal
del proceso de ensefianza-aprendizaje;

Impartir cursos de induccién a nuevos estudiantes;

Orientar, capacitar y acompafar al personal académico del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision; y,

Cumplir con las disposiciones y encargos que emanen de los organismos y
autoridades superiores competentes.

Articulo 8.- Actividades de investigacion.- Las actividades de investigacién para el personal
académico son:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Disenar, dirigir y ejecutar proyectos de investigacion aplicada, cientifica o tecnolégica,
que supongan creacion, innovacion, difusién, transferencia de los resultados obtenidos
e insercion de los conocimientos en la practica social;

Realizar investigaciéon para la comprension, recuperacion, fortalecimiento vy
potenciacién de los saberes ancestrales;

Disenar, elaborar, ejecutar y evaluar las metodologias, instrumentos, protocolos,
procedimientos operativos o de investigacion;

Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas
para esta funcion, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avances
y/o resultados de sus investigaciones;

Disenar, gestionar y participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, internas y/o externas;
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h) Difundir los resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de

publicaciones, producciones artisticas, eventos, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Dirigir o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances Yy resultados de investigaciones, innovaciones y desarrollos tecnolégicos; vy,

Articulo 9.- Actividades de vinculacion con la sociedad.- Las actividades de vinculacion
para el personal académico son:

a)

Elaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos y/o actividades de vinculacion
e innovacion que permitan aplicar los conocimientos generados en el ISTRED, para la
solucion de problematicas especificas y de interés publico que generen valor agregado
e impacto favorable en los procesos productivos;

Elaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos y/o actividades de
transferencia, democratizacion del conocimiento e innovacién social;

Prestar asistencia técnica, de servicios especializados que generen beneficio a la
colectividad y al ISTRED,;

Participar en los procesos de educaciéon continua, capacitacion y actualizaciéon de
conocimientos, y certificacidon de competencias;

Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico para el ISTRED
o para su personal académico, tales como el analisis de laboratorio especializado, el
peritaje judicial, la revision técnica documental para las instituciones del Estado, entre
otras. La participacion en trabajos de consultoria institucional no se reconocera como
actividad de vinculacion dentro de la dedicacion horaria;

Participar en los procesos del Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) y
Operadores de Capacitacion Calificados (OCC);

Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y distribucion del
saber; vy,

Conformar y participar en redes y programas de vinculacion con la sociedad local,
nacional e internacional.

Todas las actividades de vinculaciéon con la colectividad deberan enmarcarse en programas y
proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales y productivos, con
especial atencion a los grupos de atencion prioritaria.

Articulo 10.- Actividades de gestion académica y/o educativa.- Las actividades de gestion
académica y/o educativa son:

Desempeniar funciones de coordinacion académica;

Coordinar sede, campus y/o extension;

Coordinar carreras o programas,

Coordinar la investigacion;

Coordinar la vinculacion con la sociedad;

Coordinar el centro de idiomas;

Coordinar el centro de formacion integral y servicios especializados;
Participar como integrante de las distintas comisiones internas;
Desempenar en encargo de funciones o responsabilidades;
Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;
Gestionar procesos de internacionalizacion de la comunidad institucional y fomento de
las relaciones internacionales;
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[) Disefar y redisefiar las carreras y programas de tercer nivel técnico - tecnolégico,
tecnologia superior universitaria y posgrado tecnolégico;

m) Participar como delegado institucional, en eventos de instituciones publicas y/o
privadas;

n) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacién
Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior, el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico
de investigacion o desarrollo tecnolégico;

o) Desempenar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacion; vy,

p) Las demas que defina la normativa institucional vigente segun corresponda.

CAPITULO 2
REGIMEN DE DEDICACION

Articulo 11.- Régimen de dedicacion del personal académico.- Los miembros del personal
académico del ISTRED en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y,
c) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucion de
resultados, para lo cual, el ISTRED deberan implementar un sistema de planificacion y
evaluacion integral del personal académico conforme al presente Reglamento y en armonia
con los criterios de evaluacion del CACES.

El ISTRED podra establecer, previo acuerdo, los términos y condiciones idoneas que
determinen la exclusividad de su personal académico, sin contravenir disposiciones legales.

Articulo 12.- Carga horaria y distributivo de horas del personal académico titular a
tiempo completo.- El personal académico debera impartir al menos una asignatura en cada
periodo académico regular y tendra la siguiente carga horaria:

a) Personal académico ayuxiliar debera impartir hasta veinte (20) horas semanales de
clase.

b) Personal académico agregado debera impartir hasta dieciocho (18) horas semanales
de clase.

c) Personal académico principal debera impartir hasta dieciséis (16) horas semanales de
clase.

El ISTRED, en funcién de la evaluacion de desempefio y las necesidades institucionales,
podran modificar la carga horaria de docencia del personal académico titular, para el
desarrollo de un proyecto de investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa,
siempre que cuente con la aprobacién del ente competente. De igual forma, en funcién de la
evaluacion, de resultados del personal académico y la necesidad institucional, se podra
modificar la dedicaciéon en docencia del personal académico agregado y principal, hasta un
maximo de veinte (20) horas semanales de clases.

Articulo 13.- Horas de docencia del personal académico titular a medio tiempo.- El
personal académico titular a medio tiempo debera impartir hasta doce (12) horas semanales
de clase.
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Articulo 14.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo parcial.- El
personal académico titular con dedicacion a tiempo parcial debera impartir al menos dos (2)
horas y hasta once (11) horas semanales de clase.

Articulo 15.- Horas de dedicacion para otras actividades de docencia.- El personal
académico debera dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras
actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al sesenta por ciento (60%) de
estas horas de clase.

Para el personal académico titular y no titular del nivel técnico, tecnoldgico y superior
universitario, por cada hora de clase que imparta dedicara un minimo de cero punto cuatro
(0.4) horas hasta una (1) hora a otras actividades de docencia.

Entre las horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente se deberan
considerar las determinadas en los literales c) y h) del articulo 7 de este Reglamento.

En ningun caso el niumero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser
superior al tiempo maximo de dedicacion del personal docente.

Articulo 16.- Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico.- El
personal académico titular y el no titular ocasional, con relacion de dependencia, deberan.
cumplir las horas semanales contempladas en el articulo 11 de este Reglamento, realizando
cualquiera de las actividades académicas, salvo las excepciones contempladas en este
Reglamento.

El personal académico con relacion de dependencia podra desempenar otros cargos en el
sector publico o privado de conformidad con las normas de la Ley Organica de Servicio Publico
y del Cddigo del Trabajo, respectivamente.

Articulo 17.- Ejercicio de actividades de gestion educativa del personal académico con
dedicacion a tiempo parcial.- El personal académico con dedicacién a tiempo parcial no
podra realizar actividades de direccion o gestion educativa, con excepcion de las actividades
establecidas en el articulo 6 del presente Reglamento.

Articulo 18.- Carga horaria para autoridades académicas.- Los cargos de autoridades
académicas, tales como coordinadores, jefes departamentales, etc., seran de libre
nombramiento y remocién y se les podra reconocer hasta doce (12) horas semanales de
actividades de docencia o investigacion en su dedicacién de tiempo completo.

Articulo 19.- Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades
académicas.- Las maximas autoridades y las autoridades académicas del ISTRED no podran
ejercer la funcién de representante docente a los organismos de cogobierno.

Articulo 20.- Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacion del régimen de
dedicacion se rige por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal
académico de las IES particulares determinado en el articulo 70 de la LOES, las demas
normas laborales aplicables y el presente Reglamento.

En ningun caso la modificacién temporal del régimen de dedicacion podra considerarse como
un derecho adquirido del personal académico.

El tiempo de dedicacion del personal académico no titular del ISTRED podra modificarse hasta
por dos ocasiones en cada afo, lo cual sera autorizado por el OCS, de conformidad con su
estatuto o normativa interna. Para que se produzca la modificacion de dedicacion, el personal
no titular, debe acogerse a lo dispuesto por la autoridad competente, segun la necesidad
institucional.
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Articulo 21.- Condiciones para la modificacion del tiempo de dedicacion.- El personal
académico no titular podra solicitar la modificacion de su dedicacién de tiempo parcial a medio
tiempo y viceversa, cuando exista la necesidad institucional y se cuente con la disponibilidad
presupuestaria y la planificacion anual correspondiente.

Articulo 22.- De la jornada.- De acuerdo con las necesidades del ISTRED, las jornadas de
trabajo se ejecutaran en jornada parcial u ordinaria con un maximo de cuarenta (40) horas
semanales, las cuales podran ser distribuidas durante seis (6) dias de la semana o por turnos
y horarios especiales convenidos por las partes.

El personal académico tendra derecho a un tiempo de descanso de al menos una (1) hora
cada cuatro (4) horas de trabajo continuo. El descanso semanal sera al menos de veinticuatro
(24) horas consecutivas. Las jornadas sefaladas en este articulo, no tendran recargos
siempre que estén dentro de los limites aqui establecidos; y, las horas que excedan de la
jornada pactada por las partes, se pagaran con sujecion a lo determinado en el articulo 55 del
Cadigo del Trabajo.

CAPITULO Il
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 23.- Requisitos generales para el ingreso al ISTRED.- El personal académiéo que
ingrese al ISTRED debera presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que
acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Contar con un titulo de educacién superior debidamente registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior;

b) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos
previstos por la Constitucién de la Republica y la Ley para el desempefio de una
funcién publica;

¢) No encontrarse en interdiccion civil, no ser deudor al que se siga proceso de concurso
de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente;

d) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos
publicos;

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;,

f)  No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepciéon de lo establecido en el articulo 9 de la
LOSEP;

g) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:

1. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

2. Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; vy,

3. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucién de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente.

h) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

No se consideraran los titulos extranjeros no registrados por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacién Superior para el cumplimiento de los requisitos de titulaciéon
establecidos en este Reglamento.

Para ingresar al ISTRED como personal no titular se deberan cumplir los requisitos generales
y especificos determinados en este reglamento siguiendo el proceso de seleccién
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determinado por el ISTRED. Para ingresar como personal titular se deberan cumplir los
requisitos generales y especificos determinados en este reglamento segun la normativa que
se expida para los Concursos de Méritos y Oposicion.

Articulo 24.- Prohibicion de vinculacion en el sistema educativo.- Los miembros del
personal académico no podran desempefar simultaneamente en dos o mas cargos en el
sistema educativo, publico o particular con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 25.- Personal académico no titular.- Se entendera como personal académico no
titular a los y las docentes del ISTRED contratados sin acceder a un concurso de méritos y
oposicién, por lo que su permanencia en la institucion sera temporal.

Articulo 26.- Requisitos para la vinculacion del personal académico ocasional.- Para ser
personal académico ocasional, ademas de los requisitos establecidos por el ISTRED, se
acreditara:

a) En el caso del tercer nivel de grado y cuarto nivel, tener al menos el grado académico
de maestria o su equivalente, en un campo amplio de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, debidamente reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior;

b) En el caso de la formacién técnica tecnoldgica y superior universitaria, tener al menos
el grado académico igual o superior al del nivel de formacién, en un campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, debidamente
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior

Articulo 27.- Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacion del personal académico
ocasional.- Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga
horaria:

a) Tiempo parcial, debera impartir hasta once (11) horas semanales de clase.
b) Medio tiempo, debera impartir hasta doce (12) horas semanales de clase.
c) Tiempo completo, debera impartir hasta veintidos (22) horas semanales de clase.

En el caso de los institutos técnicos y tecnoldgicos superiores y conservatorios superiores, el
personal académico a tiempo completo podra impartir hasta veinticuatro (24) horas semanales
de clase.

El personal académico ocasional a medio tiempo o a tiempo completo sera contratado de
conformidad el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico del ISTRED,
expedido por el Ministerio del Trabajo, en atencion al articulo 70 de la LOES. El personal
académico ocasional a tiempo parcial podra ser contratado civimente. EI ISTRED determinara
el tiempo maximo de vinculacién de este tipo de personal académico ocasional en su
normativa interna de acuerdo con las necesidades institucionales y disponibilidad de recursos.
El ISTRED, en ejercicio de su autonomia responsable, definira los mecanismos de evaluacion
del personal académico ocasional que justifiquen la renovacion o extension de nuevos
contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcion de los objetivos y
planes institucionales. Ningun tiempo de duracion de los contratos ocasionales implicara el
derecho a acceder a la titularidad sin el respectivo concurso de méritos y oposicion.

De manera excepcional, el ISTRED en funcion de la evaluacion de desempefio y de las
necesidades institucionales, podran modificar la carga horaria de docencia del personal
académico no titular ocasional para el desarrollo de un proyecto de investigacion o
vinculacion, o gestion educativa, de ser el caso, de conformidad con el articulo 12, siempre
que cuente con la aprobacion del ente competente y que se garantice al menos tres (3) de
horas de clase.
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Los contratos civiles suscritos por el ISTRED estableceran el plazo por el que la institucion
requiera los servicios, las horas de docencia y las demas actividades académicas que
realizara el personal contratado bajo esta modalidad, de ser pertinente.

Articulo 28.- Terminacion de la relacion laboral.- La terminacién de la relacion laboral del
personal académico se rige por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el
personal académico de las IES particulares determinado en el articulo 70 de la LOES vy las
demas normas laborales aplicables.

Articulo 29.- Terminacién de la relacién civil.- La relacion civil terminara al vencimiento del
plazo especificado en el contrato, a menos que las partes de mutuo acuerdo decidan
renovarlo, sin que esto implique la existencia de una relaciéon de dependencia. Si el ISTRED
dejara de requerir los servicios podra dar por terminado el contrato anticipadamente por las
causales establecidas en el mismo contrato. De igual forma, las partes de mutuo acuerdo
pueden dar por terminado el contrato antes del plazo establecido en el mismo

CAPITULO IV
PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 30.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1 por
concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso como personal académico titular auxiliar
1 del ISTRED, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se debera acreditar:

a) Tener titulo de tercer nivel, reconocido por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educaciéon Superior, en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion;

b) Tener un nivel de A1, de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano,
debidamente certificado; los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano;

c) Haber realizado al menos ciento veinte (120) horas de capacitacion y/o actualizacion
profesional en los Ultimos cuatro (4) afos, relacionadas al campo de conocimiento
vinculado a sus actividades académicas, y a temas pedagogicos;

d) Acreditar experiencia profesional de tres (3) afios en docencia de formacién técnica y
tecnoldgica o tres (3) afos en docencia de educacién superior diferente a la formacion
tercer nivel técnico — tecnoldgico superior; y,

e) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

Articulo 31.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1 por
concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso como personal académico titular
agregado 1 del ISTRED, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar:

a) Tener titulo de tercer nivel de grado o Tecnologia Superior Universitaria, reconocido
por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion;

b) Tener un nivel de A2, de un idioma nacional o extranjero, distinto al castellano,
debidamente certificado; los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano;

c) Haber realizado al menos ciento veintiocho (128) horas de capacitacion y/o
actualizacion profesional en los Ultimos cuatro (4) afios, relacionadas al campo de
conocimiento vinculado a sus actividades académicas, y a temas pedagégicos;
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d)

)

Acreditar experiencia profesional de cuatro (4) afios en docencia de formacién técnica
y tecnoldgica o seis (6) afios en docencia de educacion superior diferente a la
formacion tercer nivel técnico — tecnolégico superior;

Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de 1+D+l, en los ultimos
cuatro (4) anos;

Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de vinculacion, en los
ultimos cuatro (4) afos;

Haber publicado y/o producido, segun corresponda, al menos una (1) patente,
registros de activos intangibles, articulos y/u obras académicas o artisticas de
relevancia, en los ultimos cuatro (4) afios;

Obtener en la fase de oposicion al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de la evaluacion; vy,

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

Articulo 32.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular principal 1 por
concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso como personal académico titular principal
1 del ISTRED, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se debera acreditar:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

Tener titulo de cuarto nivel de Maestria, reconocido por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion;

Tener un nivel de B1 de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano,
debidamente certificado, o haber obtenido su titulo académico de educacion superior
en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano.

Haber realizado al menos ciento veintiocho (128) horas de capacitacion y/o
actualizacion profesional en los Ultimos cuatro afios, relacionadas al campo de
conocimiento vinculado a sus actividades académicas, y a temas pedagogicos;
Acreditar experiencia profesional de ocho (8) afios en docencia de formacién técnica
y tecnoldgica o diez (10) afios en docencia de educacion superior diferente a la
formacion tercer nivel técnico — tecnologico superior;

Haber participado al menos dos (2) afios en proyectos de I+D+l, en los ultimos cuatro
(4) afos;

Haber dirigido al menos uno (1) o mas proyectos de vinculacién con la comunidad, en
los ultimos cuatro (4) anos;

Haber publicado y/o producido, segun corresponda, al menos tres (3) patentes,
registros de activos intangibles, articulos y/u obras de relevancia, en los ultimos tres
(3) anos;

Obtener en la fase de oposicion al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de la evaluacién; vy,

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

Articulo 33.- Requisitos del personal académico extranjero.- El personal académico
extranjero podra participar en los concursos de merecimientos y oposicion para el ingreso a
la carrera y escalafon cumpliendo los mismos requisitos que los establecidos para las y los
ecuatorianos/as en este Reglamento.

Articulo 34.- Requisito del registro de titulo obtenido en el extranjero.- Durante el
concurso de méritos y oposicion se aceptaran titulos obtenidos en el extranjero, que se
encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados o legalizados.
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Previo a la expediciéon del nombramiento, en un té[mino maximo de sesenta (60) dias, el
ganador debera inscribir y registrar el titulo ante el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior.

En caso de no hacerlo, el ISTRED, podra revertir la expedicion de su nombramiento y nombrar
al segundo mejor del respectivo concurso.

Articulo 35.- De la duracion del contrato.- Tratandose de personal académico titular, la
duracion del contrato, en forma continua o discontinua, no podra ser superior a un (1) afno
dentro del cual se podra acordar un periodo de prueba de hasta noventa (90) dias, sin que
esto implique que el contrato se convierte en indefinido. Si la actividad, labor o servicio
contratado asi lo requiere, el contrato podra renovarse por varias ocasiones, hasta alcanzar
un maximo de dos (2) arios.

Si al cumplirse el plazo pactado o su renovacion, el ISTRED decide continuar con la relacion
laboral con el personal académico titular, se entendera a partir de ese momento, para todos
los efectos legales, como un contrato indefinido. El contrato indefinido mantendra las
condiciones establecidas en los términos de la contratacion inicial.

Cuando se trate de personal académico no titular, el contrato podra renovarse cuantas veces
sea necesario. Sin perjuicio de lo anterior y cuando el ISTRED lo considere pertinente, podra
celebrar un contrato indefinido de trabajo con su personal académico no titular.

En todos los demas casos, una vez concluido el plazo, la labor, servicio o actividad para la
cual fue contratado el trabajador, y de no ser renovado el contrato, terminara la relacién
laboral.

CAPITULO V

CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y QPOSICION PARA EL INGRESO DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 36.- Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion.-
Se podra ingresar a la carrera unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion
para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluara y
garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia, igualdad de oportunidades, equidad de género y no discriminacion.

El acceso a los grados y niveles diferentes del nivel 1 de una categoria se realizara
exclusivamente mediante promocion.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Articulo 37.- Transparencia de los concursos.- El ISTRED, segun corresponda; durante el
proceso del concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizara su transparencia,
mediante la publicacion de su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los
meritos y la oposicion, asi como los resultados de todas las fases del concurso.

El ISTRED emitird una normativa en la cual se defina el procedimiento del concurso publico
de merecimientos y oposicién, las instancias responsables de ejecutar el concurso e
instancias responsables de resolver impugnaciones, la cual estara conformada por miembros
de la institucion con titulos de tercer nivel, que no sean parte del concurso materia de la
impugnacion.
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Articulo 38.- Fases del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El concurso
publico de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases, cuyo proceso sera definido
por el ISTRED.

a) Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento;

b) Fase de oposicion.- Consiste en la aplicacion de pruebas tedricas y/o practicas, orales
y escritas, clase demostrativa evaluada por estudiantes, la exposicién publica de un
proyecto de investigacion, o de innovacion educativa, en el que el concursante haya
participado o dirigido.

La fase de oposicion debera tener un peso de entre el cuarenta por ciento (40%) y cincuenta
por ciento (50%) del total de la calificacién en el concurso. En caso de que exista un solo
participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos de cada etapa, éste sera
declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el setenta y cinco por ciento (75%)
de la nota maxima del puntaje total. En esta fase se podran emplear medios virtuales.

La fase de méritos tendra un peso de entre cincuenta por ciento (50%) y sesenta por ciento
(60%) y se podran otorgar puntos adicionales por reconocimiento profesional, obras
relevantes, publicaciones en revistas de acceso abierto o que contribuyan a impulsar y
fortalecer otros saberes; asi como también por la valoracion del impacto de publicaciones
medido a través de indicadores bibliométricos basados en citaciones.

Los examenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas
las fases deberan ser publicados en el portal web de la institucion y comunicados a los
postulantes.

Articulo 39.- Puntuacion adicional en el concurso de personal titular auxiliar 1,
agregado 1 y principal 1.- Podra otorgarse puntos adicionales en el concurso de personal
titular auxiliar 1, agregado 1 y principal 1, hasta por un maximo del 10% del total de la
calificacion del concurso, por lo siguiente:

a) Obtencion de premios nacionales o internacionales;

b) Reconocimiento profesional o académico otorgado por instituciones de educacion
superior diferentes a la que realiza el concurso;

c) Acciones afirmativas (a favor de género, discapacidades y pueblos y nacionalidades);

d) Alto impacto de publicaciones medido a través de indicadores internacionales;

e) Por excelencia, si el postulante posee un titulo académico superior adicional al titulo
habilitante.

f) Si paraingresar al auxiliar 1, el docente a concursar dispone de investigacion (Haber
publicado y/o producido patentes, registros de activos intangibles, articulos y/u obras
de relevancia);

g) Experiencia en las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnologica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos como no titular; vy,

h) Titulo de tercer nivel técnico tecnologico afin a las actividades de docencia.

Articulo 40.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicion.- La
postulacién y participacion sera gratuita. Los Unicos documentos de los cuales se solicitara su
certificacion legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados
por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior.

La convocatoria, que debera hacerse con al menos quince dias de anticipacion, incluira los
requisitos, la categoria y remuneracion del puesto o puestos objeto del concurso acorde a lo
establecido en el presente Reglamento, el campo de conocimiento en que se ejerceran las
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actividades académicas, el tiempo de dedicacion, asi como el cronograma del proceso e
indicacion del lugar de acceso a las bases del concurso.

Articulo 41.- Duraciéon maxima del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El
concurso publico de merecimientos y oposicion tendra una duracion maxima de noventa (90)
dias término, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Dentro
de este plazo no se contabilizara el tiempo destinado para la impugnacion de resultados. El
ISTRED, segun corresponda, podra establecer una prorroga de treinta (30) dias en casos
debidamente justificados. Las impugnaciones seran resueltas por una instancia diferente a la
que emitio los resultados.

Articulo 42.- Comisién de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion.-
Esta comision estara integrada por dos funcionarios delegados por el OCS del ISTRED y dos
miembros del personal académico de otras Instituciones de Formacion Técnica y Tecnologica.

Para la conformacion de la comision se considerara como requisito que sus miembros se
encuentren desarrollando actividades analogas al puesto vacante convocado y cuenten con
formacién en el campo de conocimiento respectivo, y se debera aplicar la paridad de género,
salvo excepciones justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

Articulo 43.- Atribuciones de la comision de evaluacion de los concursos de
merecimientos y oposicion.- La comision de evaluacion de los concursos de merecimientos
y oposicion actuara durante la ejecucion del concurso desde su inicio hasta la declaratoria del
personal académico ganador, con independencia y autonomia y tendra las siguientes
atribuciones:

a) Garantizar la implementacién de todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicion;

b) Solicitar documentacion para verificar el cumplimiento de los requisitos;

c) Evaluar a los postulantes;

d) Declarar ganadores de ser el caso;

e) Notificar los resultados del concurso al postulante al Organo Colegiado Superior,
segun corresponda; vy,

f)  Cumplir las demas funciones que se le atribuyan.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al
miembro de la comision de evaluacién realizar su funcién, éste podra ser reemplazado por el
6rgano nominador de conformidad a los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 44.- Impugnacion de los resultados del concurso publico de merecimientos y
oposicion.- Los participantes podran impugnar los resultados de cada etapa del concurso.
Las impugnaciones deben realizarse dentro del término de tres (3) dias contados desde la
fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso (de manera escrita y
dirigida a la comisién de evaluacion). El érgano correspondiente resolvera las impugnaciones
de cada etapa en el término maximo de siete (7) dias contados desde que se presenta la
impugnacion. Interpuesta la impugnacién a la primera etapa del concurso y en caso de no
resolverse dentro de los términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente
etapa.

Articulo 45.- Tipos de contrato.- En el ISTRED para la vinculacion del personal académico
titular y no titular, se contemplaran los tipos de contratos establecidos en el Régimen Especial
de Trabajo para el personal académico de las IES Particulares determinado en el articulo 70
de la LOES, las demas normas laborales aplicables y la legislacién civil, segun corresponda.
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CAPITULO VI
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Articulo 46.- Sostenibilidad financiera del ISTRED.- La aplicacion del escalafén y los
procedimientos de contratacion en el ISTRED se realizara observando el principio de
autonomia responsable, que asegure la sostenibilidad financiera de la institucion.

El Organo Colegiado Superior y las maximas autoridades de la institucion, establecidas en los
Estatutos, seran responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 47.- Escalafén.- El sistema de escalafén promueve la excelencia académica
mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular del
Instituto Superior Técnico Rey David fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios
de la carrera académica.

Articulo 48.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras
haber ganado el respectivo concurso y haber firmado el contrato laboral correspondiente.

Los concursos publicos de merecimientos y oposicion del personal académico en el ISTRED,
podran realizarse para el ingreso a los niveles 1y 2 de la categoria de personal académico
titular auxiliar; los niveles 1, 2 y 3 de personal académico titular agregado y el nivel 1 de
personal académico titular principal, de acuerdo con las necesidades institucionales.

La categoria y el nivel alcanzado por el personal académico, en caso de cambio de una
institucion superior a otra o recontratacion, podran ser considerados por el ISTRED en uso de
su autonomia responsable.

Articulo 49.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el
personal académico titular puede ingresar en el escalafén. Al efecto, se reconocen tres
categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en
subcategorias.

Articulo 50.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes
en cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en

subniveles.

Articulo 51.- Duracion de la carrera docente.- Las categorias y niveles escalafonarios del
personal académico titular de las instituciones de educacion superior, y la permanencia
minima en cada nivel escalafonario de la carrera académica seran los siguientes:

Categoria Nivel Duracién (en anos)
Personal Académico Titular g 3
Principal 7 3
.. . 3 4
Personal Académico Titular 3 4
Agregado 1 4
Personal Académico Titular 2 4
Auxiliar 1 4

Articulo 52.- Determinacion de las remuneraciones y/u honorarios.- Las remuneraciones
y/u honorarios, segun correspondan, del personal que realice actividades de docencia,
investigacion, vinculacién y gestion académica y de las autoridades, seran las siguientes:
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Categoria Nivel Remuneracion
Personal Académico Titular 3 2000
e 2 1900
Principal 1 1800
Personal Académico Titular 3 tsee
2 1500
Agregado 1 1300
Personal Académico Titular 2 1100
Auxiliar 1 900

Estas remuneraciones corresponden en dolares americanos

Estas remuneraciones corresponden al personal que gané el respectivo concurso de méritos
y oposicion del ISTRED, ademas que tienen una jornada laboral de tiempo completo (40 horas
semanales). Los salarios del personal de medio tiempo se obtendran de la multiplicacién del
valor por 0,5. Los salarios del personal a tiempo. parcial sera un proporcional del valor total en
relaciéon con el numero de horas laboradas semanalmente.

CAPITULO VI
PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 53.- Organo encargado de la promocion.- EI ISTRED en ejercicio de su autonomia
responsable determinara el érgano encargado de los procesos de promocién del personal
académico titular.

Articulo 54.- Proceso de promocion.- El 6rgano encargado de los procesos de promocion
del personal académico titular establecerd el proceso de promocion interno para cada
categoria, en conformidad con la normativa interna del ISTRED y la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 55.- Requisitos para la promocién del personal académico titular del ISTRED.-
El personal académico titular del ISTRED podra ser promovido dentro de la misma institucion
a la categoria siguiente a aquella en la que se encuentra a través de un proceso de promocion,
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Experiencia profesional docente como personal académico titular de al menos ocho
(8) afos en la categoria en la que se encuentra al momento de aplicar al proceso de
promocion.

b) Haber publicado 4 obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion.

c) Haber obtenido promedio minimo setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de
su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) ultimos procesos de evaluacion.

d) Haber realizado noventa y seis (96) horas acumuladas de actualizacién cientifica y
pedagdgica en los Ultimos tres (3) afios. Al menos el veinte y cinco por ciento (25%)
de estas horas deberan ser de actualizacién pedagogica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de estos;

e) Haber participado en 3 proyectos de investigacién y/o vinculacion en los ultimos tres
(3) anos;

f) Haber dirigido o codirigido tres (3) proyectos de investigacion y/o vinculacién en los
ultimos tres (3) arios;

g) Haber dirigido o codirigido tres (3) trabajos de titulacion en los Gltimos tres (3) afios
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Articulo 56.- Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracién de los
requisitos exigidos para la promocion del personal académico titular, el ISTRED considerara
los siguientes criterios:

a) Los requisitos para la promocién relacionados con la actualizacién académica y
pedagdgica, la experiencia y la evaluacion docente no podran ser reemplazados por
otros, sin embargo, se pueden considerar las horas de participacion del personal
académico como facilitadores externos o evaluadores del CES o del CACES, teniendo
en cuenta que:

1. La participacion como facilitadores externos del CES tendra una equivalencia
de veinticuatro (24) horas de capacitacion para carreras y programas de
especializacion y maestria; y, treinta y dos (32) horas de capacitacion para
programas de doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia de hasta dos
(2) facilitaciones externas de para la promocion de una categoria a otra;

2. La participacion como facilitador o evaluador externo del CACES tendra una
equivalencia de treinta y dos (32) horas de capacitacion por dos (2) meses de
trabajo. Solo podra realizarse la equivalencia de hasta cuatro (4) meses de
trabajo de esta facilitacion externa para la promocion de una categoria a otra;

3. La participacion como facilitadores externos del CES en tres (3) evaluaciones
académicas tanto para carreras de nivel técnico o tecnolégico superior y
equivalentes, de grado o programas de especializacion, maestria o doctorado
tendran una equivalencia a una (1) direccion de trabajo de titulacion de
maestria 0 su equivalente. Esta participacion sera debidamente certificada por
el CES; vy,

b) El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocion,
hubiere ejercido las funciones de rector o vicerrector de una IES, asi como autoridad
de un organismo publico del Sistema de Educacion Superior, estara exento del
cumplimiento del requisito de docencia, investigacion y capacitacion que se exige para
la promocién, en un porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones
como autoridad.

En todos los casos de promocién se emitira el acta de constancia con la fecha en que se llevo
a cabo y se realizara una adenda al respectivo contrato laboral.

CAPITULO VIII
OBRAS RELEVANTES

Articulo 57.- Definicion de obra relevante.- Se define como obra relevante a la produccion
académica que represente un aporte a la creacion, desarrollo y sistematizacion del
conocimiento cientifico, tecnoldgico, la literatura y las artes; que contribuya a nuevos avances
0 a la consolidacion de los campos de conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al
fortalecimiento de los otros saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes
ancestrales de pueblos y nacionalidades; y, al desarrollo de procesos y productos
tecnolégicos que generen innovacion y/o transferencia de tecnologia, debidamente
fundamentados tedrica y empiricamente. Se considerara obra relevante a la produccion
artistica que favorezca el desarrollo de la cultura y el arte.

Articulo 58.- Clasificacion.- Son obras de relevancia los libros monograficos o libros de texto
de una asignatura, articulos arbitrados y capitulos en libros coordinados, que deben haber
sido sometidos a evaluacién de al menos dos pares anénimos antes de su publicacién. Son
también obras de relevancia las intervenciones registradas y protegidas bajo el régimen de
propiedad industrial, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones
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vegetales o animales; y, la produccién artistica evaluada por curadores o expertos anénimos
y externos a la institucion donde trabaja el autor.

Articulo 59.- Libro.- Un libro constituye una obra de autoria individual o colectiva, en formato
fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a) Revision y evaluacion comprobable de por al menos dos pares externos anénimos; v,
b) Contar con ISBN o ISSN.

Articulo 60.- Capitulo de libro.- Constituye una obra de autoria, individual o colectiva, en
formato fisico o digital, que forme parte de un libro coordinado por uno o varios autores y que
cumpla con al menos los siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por al menos dos pares externos anénimos; vy,
b) Contar con ISBN o ISSN.

Articulo 61.- Articulos arbitrados.- Un articulo arbitrado constituye una obra de autoria
individual o colectiva, formato fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por lo menos dos pares externos anénimos; v,

b) Contar con ISSN de revista publicada por una editorial académica externa a la IES
donde trabaja el autor, que cuente con un Consejo Editorial especializado y se
encuentre registrada en un indice cientifico o el registro electronico en el caso de
publicaciones en linea.

Articulo 62.- Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u
otros tipos de reuniones de relevancia cientifica.- Las contribuciones presentadas en
congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica
deberan cumplir, al menos, con los siguientes criterios:

a) Contar con ISBN o que la memoria de la conferencia sea indexada; v,
b) Revision por pares o por comité cientifico u organizador. No se consideraran los
resumenes, debiendo ser necesaria la publicacién completa.

Articulo 63.- Intervenciones protegidas bajo el régimen de propiedad industrial.- Las
obras protegidas bajo el régimen de propiedad industrial deberan cumplir, al menos, con los
siguientes criterios:

a) Estar registrada a traveés del correspondiente documento debidamente legalizado en
el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI); o,

b) En el caso de propiedad industrial extranjera debera estar registrada ante el organismo
competente nacional o del pais de origen.

Articulo 64.- Obras, disefos, prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o
animales.- Las obras, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones
vegetales o animales deberan cumplir con los siguientes criterios:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en
el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales cuando aplique;

b) Cuando se trate de patentes registradas internacionalmente, contar con certificacion
emitida por el organismo oficial competente; o,

c) Contar con la valoracién de otra IES o dos expertos.

Articulo 65.- Estimulos para la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y
gestion.- EI ISTRED, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara para su personal
acadéemico dentro de su normativa interna, estimulos econémicos, conforme su disponibilidad
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presupuestaria o estimulos no econémicos, de acuerdo a su planificacion. Para su concesion,
se deberan considerar criterios de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y/o
gestion.

Articulo 66.- Reconocimientos especiales.- El ISTRED podran reconocer a su personal
académico por sus especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones
o0 medallas.

CAPITULO IX
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 67.- Ambito y objeto de evaluacion.- El ISTRED, en ejercicio de su autonomia
responsable, evaluara las actividades del personal académico en periodos de evaluacion
periddica integral (PEPIs) de manera semestral, segun lo establezca la normativa interna. La
evaluacion considerara la carga académica de las actividades de docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y gestion educativa que han sido asignadas al personal
académico en el correspondiente PEPI. La evaluacién de cada PEPI incluira el porcentaje (o
la parte proporcional) de los resultados de la evaluacion del periodo académico que
correspondan a este PEPI.

Articulo 68.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempeno.-
Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal
académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacion
integral dentro del ISTRED, de conformidad con la normativa vigente.

En todo caso se evitara sobrecargar al personal académico con la produccion de la
documentacion que servira para la evaluacioén integral.

Articulo 69.- Garantias de la evaluacion integral del desempeiio.- Para la realizacion del
proceso de evaluacién integral de desempefio, el ISTRED garantizara la difusion de los
propésitos y procedimientos, la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion
del mismo.

Articulo 70.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacion integral son:

a) Autoevaluacion.- Es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos del
ISTRED.

c) Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacion de cada componente de evaluacion sera definida por el ISTRED en ejercicio
de su autonomia responsable y se establecerda dentro de su normativa interna. Para la
evaluacion se tomara en cuenta las actividades que realice el personal académico en el
periodo evaluado.

Articulo 71.- Participantes del proceso de evaluacion integral del desempefo.- Los
actores del proceso de autoevaluacién son los miembros del personal académico y en el
proceso de heteroevaluacion seran los estudiantes. Los actores del proceso de la
coevaluacion son:

a) Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacién:
1. Una comisiéon de evaluacion conformada por al menos dos (2) pares
académicos, conforme lo determine la normativa interna; vy,
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2. Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucion
estén encargadas de la evaluacion.
b) Para las actividades de gestion educativa, la instancia determinada en la normativa
interna.

Articulo 72.- Recurso de impugnacion.- El ISTRED aprobara en su normativa interna el
procedimiento y el 6rgano de impugnacion que deberan ser puestos en conocimiento del
personal académico.

Las decisiones que expida el érgano de impugnacién seran de caracter definitivo y pondran
fin al proceso.

Articulo 73.- Efectos de los resultados de la evaluacion integral de desempefio.- El
ISTRED determinara en su normativa interna los efectos que produzcan los resultados de la
evaluacion integral de desempefio. Se llevaran expedientes de dichas evaluaciones y los
efectos siempre seran claros, proporcionales, estimulantes y respetaran el debido proceso.

Los resultados de la evaluacion integral de desemperio serviran al ISTRED para los efectos
determinados en el articulo 15 del Régimen Especial de Trabajo para el personal académico
de las IES particulares, asi como para otorgar estimulos, de ser el caso, de acuerdo a la
LOES, a este Reglamento y a las normas internas de la Institucion.

Articulo 74.- Promocidn.- Luego de culminar la evaluacion de cada PEPI, el personal
académico ubicado en una categoria y nivel distinto al agregado 3 y principal 3 y que haya
cumplido los 3 o 4 afios de permanencia minima en su categoria y nivel inferior para optar por
una promocion al siguiente, podra solicitar al ISTRED su promocion, anexando a su solicitud
las evidencias de que cumple los requisitos para la promocion vigente.

CAPITULO X
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 75.- Garantia del perfeccionamiento académico.- El ISTRED elaborara el plan de
perfeccionamiento considerando los requerimientos del personal académico, asi como los
objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideraran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el
pais como en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y
auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES;

e) Los programas posdoctorales; y,

f) Cualquier otro determinado por el ISTRED.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdémicas,
entre otros, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de la institucion y constaran en el
presupuesto institucional. EI ISTRED establecera los parametros y procedimientos para que
el personal académico los devengue.

Articulo 76.- Capacitacion y actualizacion docente.- El ISTRED disefiara y ejecutara
programas y actividades de capacitacion y actualizacién de su personal académico titular y
no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES.
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Articulo 77.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular del ISTRED podra solicitar una licencia para la realizacién de estudios doctorales (PhD),
de conformidad con las necesidades de la institucion y de acuerdo con su disponibilidad
presupuestaria, estas licencias podran ser remuneradas o no, total o parcialmente durante el
periodo oficial de duracion de los estudios.

Para la concesion de estas licencias, se tomara en cuenta lo establecido en el Régimen
Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares.

CAPITULO XI
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 78.- Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal
académico el ISTRED podra conceder licencias conforme lo establecido en el Régimen
Especial de Trabajo para el personal académico, determinado en el articulo 70 de la LOES
para las instituciones de educacion superior y las demas normas laborales aplicables.

Articulo 79.- Licencias para el personal académico titular.- La concesion de licencias en
el ISTRED se rige por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal
académico de las IES particulares determinado en el articulo 70 de la LOES para las
instituciones de educacién superior; y las demas normas laborales aplicables.

El ISTRED podra conceder licencias, con o sin remuneracioén, al personal académico titular
que lo requiera, entre otros, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo
maximo de dos (2) anos;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un
periodo maximo de seis (6) meses, v,

e) Participar como miembro académico del CES o del CACES.

Articulo 80.- Obligacion de reintegro por licencia.- Los reintegros por licencia se rigen por
lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES
particulares determinado en el articulo 70 de la LOES para las instituciones de educacion
superior y las demas normas laborales aplicables.

Articulo 81.- Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condiciones especificas y
los tiempos maximos que se apliquen en los procesos de licencias, seran definidos en la
normativa interna del ISTRED en ejercicio de su autonomia responsable, observando las
disposiciones establecidas en la LOES.

CAPITULO XII
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL Y JUBILACION

Articulo 82.- Terminacion de la relacion laboral y jubilacion del personal académico y
de apoyo académico.- La terminacion de la relacion laboral y jubilacion del personal
académico y de apoyo académico del ISTRED, se sujetara a las normas del Régimen Especial
de Trabajo para el personal académico de las IES particulares y al Cédigo del Trabajo.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el Organo
Colegiado Superior, sin perjuicio de la revision por parte del Consejo de Educacién Superior.

Segunda.- Deréguese de manera expresa toda estipulacion en la Normativa Interna que
contradiga el presente Estatuto.

Razon: El presente Estatuto fue discutido y aprobado por el Consejo Académico Superior en
la sesion del 27 de agosto del 2021.

Aprobado en Daule a los 27 dias del mes de agosto del 2021.

W't
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Tec.
_ Rector y Presidente ~ Secretaria General
Organo Colegiado Superior Organo Colegiado Superior
Instituto Superior Técnico Rey David Instituto Superior Técnico Rey David

25



