Reglamento de Bienestar Institucional del Instituto Superior Técnico Rey David, modificado el 27 de abril del
2023 bajo resolucion ABRIL-004-SO-ISTRED-2023

RESOLUCION: ABRIL-004-SO-ISTRED-2023

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY
' - DAVID ' '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucion sefiala lo siguiente: “Son deberes primordiales del Estado:
1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes...”

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La
Educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tiene el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo...”.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en su articulo 86, menciona lo siguiente: “Las
instituciones de educacién superior mantendran una unidad administrativa de bienestar
destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica,
y desarrollard procesos de orientacion vocacional y profesional, ademas de obtencion de
créditos, estimulos, ayudas econdémicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada instituciéon Entre sus atribuciones, estan: a ) Promover
un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de toda la
comunidad universitaria; b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y
violencia; ¢) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos; d)
Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencién
emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a través del
representante legal de la institucion de educacioén superior, presentara o iniciara las acciones
administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento; €) Implementar programas y proyectos de informacién, prevencién y control del
uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco; f) Coordinar con los
organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacién de las adicciones en el marco
del plan nacional sobre drogas; g) Generar proyectos y programas para atender las
necesidades educativas especiales de poblaciéon que asi lo requiera, como es el caso de
personas con discapacidad; h) Generar proyectos y programas para promover la integracién
de poblacién histéricamente excluida y discriminada; i) Promover la convivencia intercultural;
Yy, j) Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e hijos de las y los
estudiantes de la institucion. Las instituciones de educacién superior destinaran el personal y
los recursos para el fortalecimiento de esta Unidad”

Que, la ley Organica de Educacion Superior en su Articulo 5 indica textualmente en sus
literales lo siguiente: “h) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz... i)
Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de
educacioén superior; y...”

Que, de fecha 17 de agosto de 2021 el Organo Colegiado Superior en sesion ordinaria aprobo
el “Estatuto del Instituto Superior Técnico Rey David”.
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Que, el articulo 49 del Estatuto del Instituto Superior Técnico Rey David indica lo siguiente: “A
la Coordinacién de Bienestar Institucional le corresponde disefiar, promover, organizar,
difundir y evaluar politicas de bienestar integral que contribuyan a la formacién y desarrollo
integral de los estudiantes, profesores, servidores y trabajadores, promoviendo un ambiente
de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual, en un ambiente libre
de violencia. La Coordinacion de Bienestar Institucional tendra bajo su responsabilidad los
siguientes procesos y unidades: 1. Trabajo Social; 2. Atencién y Orientacion; 3. Becas; 4.
Psicologia; y, 5. Salud.” Las unidades se regiran por el reglamento respectivo.

Que, el ISTRED, al ser una institucion de educacioén superior, debe establecer normativas
internas que permitan la convivencia arménica de los miembros de la comunidad; por lo que,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior; y el
Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica,
el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Técnico Rey David,

RESUELVE:
Expedir el:
REGLAMENTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Definicion. - Se entiende por Bienestar Institucional, al conjunto de actividades
que promuevan los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica del
Instituto Superior Técnico Rey David, donde se desarrollara procesos de orientacion
vocacional y profesional, ofreciendo asistencia a los estudiantes, docentes, personal
administrativo en estricto cumplimiento de sus funciones departamentales que los conforma.

CAPITULO II
BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 2.- Responsable. - Bienestar Institucional es la unidad administrativa responsable
de los procesos de: orientacién, acompafiamiento, atencién integral mediante proyectos,
programas, actividades, que orienten y favorezcan el desarrollo humano de la comunidad
institucional. Se enmarca dentro de la Ley Organica de Educaciéon Superior y su Reglamento,
el Estatuto Institucional; y demas normativas inherentes a las Instituciones de Educacion
Superior. Su estructura y funcionamiento estan determinados en la ley y en el presente
Reglamento.

Articulo 3.- Ambito. - Bienestar Institucional Brindara un servicio de calidad a la comunidad
académica, mediante actividades de asesoramiento, capacitacién y atenciéon personal en
salud, trabajo social, académico, cultural, psicologia, y becas con el propésito de fomentar un
sentido de pertinencia, identidad y practica de valores como honestidad, responsabilidad,
respeto, y compromiso de toda la comunidad educativa del ISTRED.

Articulo 4.- Fines. - Son fines de Bienestar Institucional:

a) Conocer las caracteristicas de la comunidad institucional a través de un diagndstico
situacional de problematicas sociales, para identificar oportunamente factores de
riesgo a grupos de atencion prioritaria.
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b) Fomentar practicas y habitos en la comunidad educativa para mejorar la calidad de
vida de las personas en los aspectos fisico, psicolégico y social, por medio de
actividades y programas, garantizando su bienestar y derechos sin ningun tipo de
discriminacion.

c) Informar de manera permanente sobre carreras, perfiles ocupacionales y
profesionales, técnicos y tecnoldgicos para la satisfaccion de la comunidad educativa.

d) Brindar atencién y asesoramiento académico a estudiantes con bajo rendimiento
académico, con el apoyo de los coordinadores, docentes de carrera a través de
tutorias.

e) Asesorar a los estudiantes que requieran ayuda econémica mediante la difusion del
programa nacionales de becas propuestas por la SENESCYT

f) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica y psicoldgica
contra la violencia de género, mediante actividades de prevencion.

g) Procurar el bienestar y plena participacién social a los grupos vulnerables,
desfavorecidos: étnicos, culturales, sociales, de género, capacidades diferentes,
embarazadas.

h) Identificar las causas del bajo nivel académico, alta inasistencia de los estudiantes con
el fin de evitar la prolongacion de sus estudios o la desercion.

i) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de los derechos reconocidos
en la Constitucion y la Ley;

j) Formular e implementar politicas internas, programas y proyectos para la prevencion
y atencion de victimas de delitos sexuales canalizando a través de la autoridad
institucional a los organismos de justicia pertinentes.

k) Implementar programas, capacitaciones y/o actividades en funcién a la prevencion del
uso o consumo de sustancias prohibidas, debiendo canalizar con la autoridad
pertinente.

[) Desarrollar y coordinar actividades encaminadas a resolver las necesidades sociales
y académicas de las personas con discapacidad.

m) Promover la convivencia intercultural, social, deportiva y familiar de la comunidad
institucional.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Integracion de la Unidad de Bienestar Institucional. - La Unidad de Bienestar
Institucional para el cumplimiento de sus funciones y actividades estara integrado por:

a. El/la Vicerrector/a

b. Coordinador/a de Bienestar Institucional, quien sera un docente designado por el
organo colegiado superior.

c. Ellla Secretaria/o del ISTRED.

La Coordinaciéon de Bienestar Institucional tendra bajo su responsabilidad los siguientes
procesos y Unidades.

1. Trabajo Social;

2. Atencion y Orientacion;
3. Psicologia; vy,

4. Salud.

Articulo 6.- Funciones de la Unidad de Bienestar Institucional. - Para el cumplimiento de
sus fines, la Unidad de Bienestar Institucional se encargara de:
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Elaborar politicas generales y complementarias con sujecion a la ley y al presente
Reglamento;

Determinar los programas y/o actividades a ejecutarse en cada periodo académico.
Organizar y controlar el funcionamiento de los Servicios y fines de Bienestar
Institucional;

Brindar apoyo y seguimiento a las necesidades institucionales, educativas especiales,
grupos vulnerables y personas con capacidades diferentes;

Notificar y ser soporte del area académica y disciplinaria de la Institucion.

Mediar posibles actos de indisciplina o de incumplimiento por parte de los miembros
de la comunidad institucional.

Coordinar interinstitucionalmente el apoyo necesario para cumplir con lo propuesto en
lo programado.

Requerir la colaboracion necesaria en la comunidad institucional para el desarrollo de
las actividades programadas.

Infformar a la Maxima Autoridad el resultado de los programas o actividades
programadas en cada periodo académico.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 7.- Atribuciones del Coordinador/a de Bienestar Institucional. - El Coordinador
de la Unidad de Bienestar Institucional, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)
b)
c)
d)

e)

Promover un ambiente de respeto a los derechos consagrados en el Constitucién y las
leyes, asi como a la integridad fisica, psicolégica y sexual de toda la comunidad
educativa;

Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;

Brindar asistencia a las victimas por violaciéon de los derechos consagrados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley;

Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencién
emergente a las victimas de delitos sexuales;

Implementar programas y proyectos de informacion, prevenciéon y control del uso de
drogas, bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco;

Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacién de las
adicciones en el marco del Plan Nacional de Prevencion Integral y Control del
Fendmeno Socio Econdmico de las Drogas;

Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales
de poblacion que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad;
Generar proyectos y programas para promover la integracion de poblacidn
histéricamente excluida y discriminada;

Promover la convivencia intercultural y el didlogo de saberes;

Gestionar la implementacion de espacios de cuidado y bienestar infantil para los hijos
de los estudiantes;

Establecer mecanismos de seguimiento a egresados y titulados;

Administrar el sistema de becas y ayudas econdémicas del Instituto;

Organizar jornadas de integraciéon, convivencia y motivacion de la comunidad
educativa;

Generar y aplicar las politicas institucionales de accioén afirmativa en el ambito de sus
atribuciones;
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0) Coordinar con cada carrera, la recuperacion y continuidad educativa de los estudiantes
que se encuentren en situacion de riesgo de promocion, por presentar bajo
aprovechamiento durante el periodo académico; :

p) Elaborar el Cédigo de Etica del Instituto y velar por su cumplimiento;

q) Elaborary dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual;

r) Atender, promover, informar, asesorar y mantener la Unidad de Bienestar cumpliendo
con las normas y reglamentos vigentes;

s) Presentar, a las autoridades, informes periodicos sobre su gestion y otros que le sean
requeridos;

t) Comprometerse con la mision, visién, politicas y valores institucionales;

u) Planificar, desarrollar coordinar los proyectos, programas y actividades;

v) Prevenir y controlar problemas de comportamiento, rendimiento académico, socio
econdmico;

w) Coordinar reuniones de trabajo de control departamental e interdisciplinarios para el
estudio y solucién de casos especificos; v,

x) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

CAPITULO V
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 8.- Desarrollo de Programas. - La Unidad de Bienestar Institucional realizara
programas y/o actividades que posibiliten el desarrollo integral de la comunidad institucional
y garantizara el desarrollo integral de los mismos, a través de capacitaciones, charlas, talleres,
actividades sociales, deportivas, entre otras.

Articulo 9.- Ambito emocional y afectivo. - Se pretende generar atencién a los problemas
de rendimiento académico y emocional, prestando asistencia y contribuyendo a un mejor
ambiente socio-afectivo y valorativo en su proceso de vida.

Articulo 10.- Ambito deportivo y social. - Se pretende fomentar programas deportivos a
nivel formativo, competitivo y recreativo a través de la conformacién de equipos y la
participacién de encuentros deportivos a nivel interno e interinstitucional de manera local,
regional y nacional.

Articulo 11.- Prevencion de violencia de género. - Se ofrece atencién especializada sobre
el tema, orientada a partir de los principios de respeto, privacidad y no re victimizacion.

Respeto y privacidad. La persona que efectlie una consulta o presente una denuncia sera
tratada con respeto y confidencialidad, debiendo ser escuchada salvaguardando su dignidad
y sin intromisién en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos.

No revictimizacién. Se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos, como asi
también, la exposicion plblica de la persona que denuncia o datos que permitan identificarla.

Prevencion de situaciones de violencia o discriminacion mediante la difusién y camparias de
formacion.

Articulo 12.- Movilidad académica. - El ISTRED fomentara las relaciones interinstitucionales
entre las instituciones de educacion superior, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil
y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales,
de investigacién y de vinculacién con la sociedad.

Articulo 13.- Difusion de Becas. - Se establecera camparias de difusién sobre programas
de becas; en atencion a grupos prioritarios, excluidos o discriminados y aquellos a los que por
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mandato de la Ley les corresponde este derecho, a fin de garantizar su acceso, permanencia,
movilidad territorial, egreso y titulacion del sistema de educacién superior a través de
mecanismos de inclusion y equidad social, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 14.- Reconocimientos. - Se establecera reconocimientos a estudiantes con alto
rendimiento académico, y/o que se hayan destacado en eventos académicos, culturales,
deportivos que constituyan una actividad extracurricular con reconocimiento local, nacional o
internacional; asi mismo se reconocera a los demas miembros de la institucién que tengan
sobresaliente desempefio en alguna actividad programada por bienestar Institucional.

Articulo 15.- Seguimiento Académico. - Consiste en la notificacion y el acompariamiento
académico, brindar atencién y seguimiento de situaciones como bajo rendimiento, alta
inasistencia, actos disciplinarios y denuncias por deshonestidad académica; que impliquen la
intervencion de estudiantes, personal docente, administrativo y de servicio de la Institucion,
garantizando una participacion igualitaria y respeto a los derechos constitucionales.

Articulo 16.- Tutorias Académicas. - Coordinar adecuadamente la asignacién de tutores a
todos los estudiantes de la comunidad educativa, monitorear a los alumnos que tengan una
condicién académica de riesgo y realizar un seguimiento adecuado en cada caso, asi como
controlar el cumplimiento de las reuniones y relaciones entre los tutores y los alumnos.

Articulo 17.- Atencién a personas con capacidades diferentes. - Identificacién del tipo de
discapacidad o de necesidades educativas especiales que posee el estudiante con el objetivo
de establecer las condiciones necesarias para el acceso, permanencia y culminacién de
estudios en concordancia a los resultados de aprendizaje establecidos para cada carrera.

Articulo 18.- Seguimiento a Graduados. - Integrar a la comunidad de graduados a través
de acciones encaminadas a fomentar las actitudes y mejores practicas para promover la
relacién con empresas, acceder a oportunidades laborales, capacitaciones y construir una
proyeccién a nivel profesional.

Articulo 19.- Bolsa de Trabajo. - Facilitar el vinculo entre las empresas; y, nuestros
estudiantes y graduados; donde puedan acceder a oportunidades laborales a traves del
sistema de Bolsa de Empleo, en el que deberan registrar su hoja de vida para formar parte de
la base de datos de los ISTRED.

DISPOSICIONES TRANSITORIA

PRIMERA. - Los procesos y unidades detalladas en este reglamento actuaran en funcién de
las actividades propuestas para cada una de ellas en el cronograma de trabajo establecido en
la planificacion de la Unidad de Bienestar Institucional y aprobado por la Autoridad institucional
competente.

SEGUNDA. - Las actividades propuestas para los diferentes procesos y Unidades que
conforman a Bienestar Institucional estaran bajo la supervision y control de la Coordinacién
de Bienestar Institucional, mientras se crea la norma de cada una de ellas.
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TERCERA. - Los perfiles que se elegirdn como responsables de los procesos y unidades de
Bienestar Institucional, seran elegidos considerando el personal existente en la Institucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Reglamento entrard en vigor inmediatamente a partir de su aprobacion
por el Organo Colegiado Superior.

Dada en la ciudad de Daule, a los 27 dias del mes de abril del 2023, en la Sesion
Extraordinaria del Organo Colegiado Superior del Instituto.
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