Reglamento de Seguimiento, Control y Evaluacion del proceso Docente del ISTRED, aprobado el 7 de Septiembre
del 2023 bajo resolucién SEPTIEMBRE-001-50-ISTRED-2023

RESOLUCION: SEPTIEMBRE-001-SO-ISTRED-2023

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY
DAVID

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 349 de la Norma Fundamental, dispone: "El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y
mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regularé la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente".

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "El Sistema de
Educacion Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnolégicos y pedagoglcos y conservatories de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados "

Que: El Art. 151 de la LOES.- establece:Evaluacién periédica integral.- Las y los profesores
se someteran a una evaluacién periddica integral segin lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en
ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la
que realicen los estudiantes a sus docentes. El personal académico podra ser cesado en sus
funciones por los resultados de sus evaluaciones, ‘observando el debido proceso, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior o la normativa que el 6rgano rector del trabajo determine para el caso del personal
académico de las instituciones de educacién superior particulares. La cesacién de funciones
sera considerada causa legal para la terminacién de la relacion laboral en el régimen especial
para el personal académico de las instituciones de educacion superior particulares segun lo
dispuesto en esta ley. En funcion de ese régimen las instituciones de educacaon superior
estableceran una normatlva interna para el efecto.

Que: El Art. 92.- Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académ:co del Sistema de
Educacién Superior Determina: Amblto y objeto de evaluacion. - La universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las actividades del personal
académico en periodos de evaluacién periddica integral (PEPI) segin lo establezca su
normativa interna. La evaluaciéon considerara la carga académica de las actividades de
docencia, investigacién, vinculacién con la sociedad y gestion educativa que han sido
asignadas al personal académico en el correspondiente PEPI. La evaluaciéon de cada PEPI
incluira el porcentaje (o la parte proporcional} de los resultados de la evaluacion del periodo o
periodos académicos que correspondan a este PEPI.

Que, el ISTRED, al ser una institucién de educacion superior, debe establecer normativas
internas que permitan la convivencia armonica de los miembros de la comunidad; por lo que,
en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacion Superior; y el
Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica.

RESUELVE:
Expedir el:

REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO
DOCENTE DEL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY DAVID
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CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1.- Definicién. - El presente reglamento tiene como finalidad normar el seguimiento,
control y evaluacién del proceso docente. Por ende, el desempefio del personal académico
se la concibe coma un proceso sistémico e integral, orientado al diagnéstico, conocimiento,
evaluacion e implementacion de mejoras continuas para lograr el crecimiento en las areas de
docencia, investigacion; y, gestiéon académica del personal docente del Instituto Superior
técnico Rey David, en adelante ISTRED. '

Articulo 2.- ambito. - La evaluacion del desempefio académico se aplicara a todo el personal
del ISTRED; y, abarca las actividades de docencia, investigacién, vinculacion y direccion o
gestion académica.

Articulo 3.- Finalidad. - Son objetivos de la evaluacion integral de desempefio docente:

a. Dotar a la institucion de la informacion obtenida de la evaluacion para determinar las
necesidades de capacitacion.

b. Proveer a los docentes la informacién sobre la percepcién que la comunidad docente;
y, especialmente los estudiantes, tienen de su desempefio, para retroalimentar los
procesos docentes.

c. identificar las fortalezas y areas a mejorar de los docentes con el propésito de fomentar
el desarrollo profes;onal Y,

d. Contribuir al mejoramlento de la eficiencia mstltucmnat a fm de garantizar la calidad
academlca de Ios cursos semlnanos carreras y programas que ofrece el ISTRED.

Articulo 4.- instrumentos de la eva,luac,ién del desempéﬁo acafdémico. - Los instrumentos
y procedimientos para la evaluacién del personal académico deben ser elaborados y
aprobados por el Organo Colegiado Superior del ISTRED. Los instrumentos seran disefados
en base de las actividades de docencia, mvestngacnon direccidon o gestién académica
sefialados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e mvestlgador del Sistema
de Educacién Superior. £ ; .

Articulo 5.- Garant’ ias de la evaluacion del desempefio académico. - El proceso de
evaluacion del desempefio academico el ISTRED se llevara a cabo en plataformas digitales,
bajo los principios de ‘confidencialidad; se garantizara, la claridad; rigor y transparencia en el
disefo e implementacién de la misma. Los Coordinadores de Carrera seran los depositarios
de la informacion del proceso de evaluacién docente. El profesor tendra acceso a su propia
evaluacién.

CAPITULO Il
COMPONENTES DE LA EVALUACION

Articulo 6.- Componentes. -Los componentes de la evaluacion integral del desemperio
académico se encuentran establecidas en el articulo 95 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior y son los
siguientes.

1. Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico realiza peridédicamente
sohre su trabajo y su desempefio académico.

2. Coevaluacién. - Es la evaluacién que realizan pares académicos y directives de la
institucién.
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3. Heteroevaluacion para las actividades de docencia. - Es la evaluacién que realizan los
estudiantes sobre €l proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal
académico y de apoyo académico, cuando corresponda,

La evaluacidon para profesores que participen en mas de una actividad de las descritas, sera
ponderada de acuerdo con la carga horaria destinada a cada componente, explicitado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior.

A partir de todo lo mencionado, se elaborara un informe, el mismo gue se dard a conocer a
los docentes.

Articulo 7.- Actividades de docencia. - La docencia comprende, las actividades,
establecidas en el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafén del del Personal
Académico del Sistema de Educacion Supenor

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contemdos de clases ‘seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefar y elaborar material dldactlco guias docentes o syllabus;

d) Disefar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompanar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales

f) enlas modalidades de estudio que la |ES considere pertinente;

g) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia. en servicio y formacion dual;

h) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practlcas o pasantias pre profesionales;

i) Preparar, elaborar, aplicary calificar examenes, trabajos y précticas;

j) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado academlco

k) Dirigir y participar en proyectos de expenmentacnon'é innovacién docente;

) Disefiar e impartir cursos de educacién continua o de capacitacion y actualizacion;

m) Participar y organizar colectivos académicos.de debate capacdacnon o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

n) Usar herramientas pedagdgicas de la mvestlgac:én formatlva y la sistematizacion
como soporte o parte de la ensefianza; -

o) Participar como profesores en los cursos de mvelacxon en el marco del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision;

p) Orientar, capacitar y acompaiiar al personal académico del Sastema Nacional de
Nivelacion y Admisién; y, -

q) Las demas que definan las umver&dades y escuelas polrtecmcas en ejercicio de su
autonomia responsable, en el marco del desarrollo de la oferta académica institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las actividades de
docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliarlas oportunidades del
personal académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i} del presente
articulo. En el caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para
dirigir trabajos de titulacién o grado, la universidad o escuela politécnica buscaréa mecanismos
para que el personal académico adquiera estas competencias de manera previa a ejercer la
direccion de trabajos de titulacién o grado.

Articulo 8.- Actividades de investigacion. - La investigacion comprende las actividades,
establecidas en el articulo 7 Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior.
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a)

b)
c)
d)
e)
N

9)

h)

)

Disetiar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnoldgica y
en artes, o proyectos de vinculacion articulados a la investigacién, que supongan
creacién, innovacidn, difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

Reaglizar investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales; .
Diseriar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas
para esta funcién, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

Disefiar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e

“internacional;

Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracién de obras
relevantes en el campo de las artes;

Difundir resultados y beneficios sociales de la mvestlgacxon através de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u organizacion  de
instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones; y,

Las demas que definan las:universidades y. escuelas pohtecmcas en ejercicio de su
autonomia responsable, en el ambito de las lineas de investigacion institucionales y
en la ejecucion de proyectos'y programas de mvestlgaclon debidamente aprobados.

Articulo 9.- Actividades de Vmculacwn con la ccmumdad - Se enmarcaran dentro de las
actividades establecidas en el articulo 8 Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacnon Supenor

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Impulsar procesos de cooperacvén y desarrono

Prestar asistencia técnica, servicios especializados, a5| como participar en
consultorias que generen beneficio a la colectividad: T

Impartir cursos de educacion continua, capac;tac:on actuauzacron y cettificacion de
competencias;

Prestar servicios a la sociedad que no generen benef icio’ econémico para la
universidad o escuela politécnica o para su personal académico, tales como el anélisis
de laboratorio especializado, el peritaje judicial, la revision técnica documental para las
instituciones del estado, entre otras. La participacion remunerada en trabajos de
consultoria institucional no se reconocera como actividad de vinculacién dentro de la
dedicacion horaria;

Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad

‘civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y distribucion del
saber, circulacion de contenidos artisticos y formacion de pablicos;

Promover la internacionalizacion de la comunidad universitaria y propiciar las
relaciones internacionales;

Desarrollar proyectos de innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados
en las instituciones de educacién superior, en proyectos productivos o de beneficio
social; y.

Las demas que definan las umversndades y escuelas politécnicas en ejercicio de su
autonomia responsable.
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Todas las actividades de vinculacién con la colectividad deberan enmarcarse en programas y
proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales, culturales, patrimoniales,
memoria colectiva, de identidad y productivos, con especial atencion

Articulo 10- Actividades de direccion o gestién educativa. - Las actividades de direccién
o gestidn educativa comprenden las actividades, establecidas en el articulo 9 Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

a)
b)
©)

d)
e)

f)
Q)

h)
i)
1)

k)

Desempefiar funciones de rector, vicerrector, o integrante del 6rgano colegiado
superior;

Desempefiar funciones o cargos de decano, sub decano o similar jerarquia;

Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;
Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

Desempefiar cargos tales como: edltor academlco director o miembro editorial de una
publicacién;

Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;

Integrar en calidad de consejeros Académicos de los organismos que rigen el Sistema
de Educacion Superior (CES y CACES), en estos casos, se reconocera la dedicacién
como equivalente a tiempo completo;

Ejercer cargos de nivel jerarquico supenor en.el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacion Supenor en estos casos se reconocera la dedicacién como equivalente
a tiempo completo; - S

Ejercer cargos dlrectlvos de caracter C|entn‘“ co en Ios institutos publicos de
investigacion; :

Participar como deIegado mstutucnonal en orgamsmos pubhcos u otros que forman
parte del Sistema de Educacion Superior, asi como sociedades cientificas o
académicas; ' - ' ‘

m) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacién

n)

Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de Ia Educacmn Superior, del
Organo Rector de la Politica Publica de Educacmn Superior u otro organismo pblico
de investigacién o desarrollo tecnologlco

Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la universidad
o escuela politécnica en las sesiones del 6rgano colegiado superior; y,

o) Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su

autonomia responsable.
PONDERACION DE LA EVALUACION

Articulo 11.- Ponderacion. -La ponderacién para cada componente de la evaluacion integral
de desempefio académico, se establece de la siguiente manera:

1.

2.

Para las actividades de docencia:

a. Autoevaluacion 10%
b. Coevaluacién de pares: 20%
¢. Directivos 30%
d. Heteroevaluacion 40%
Para las actividades de investigacion:

a. Autoevaluacién ' 10%
b. Coevaluacién de pares: 20%
c. Directivos 30%
d. Heteroevaluacién 40%
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3. Para las actividades de direccién o gestion académica:

a. Autoevaluacion 10% -

b. Coevaluacién de pares: 20% -

c. Directivos 30%

d. Heteroevaluacién 40%
CAPITULO IV

ACTORES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO ACADEMICO

Articulo 12.- De los actores. - Para la evaluacion de desempefio académico se identifican
los siguientes actores:

a. Para el proceso de autoevaluacién son los miembros del personal académico.

b. Para el proceso de heteroevaluacmn son todos los estudiantes legalmente
matriculados.

c. Para el proceso de coeva!uacnén son Ias autondades las encargadas del proceso.

Articulo 13.- instrumentos. - La autoe‘valuacidn, heteroevaluacion y la coevaluacion, se
realizaréa mediante instrumentos, cuyos formatos e instructivos han sido elaborados y
debidamente aprobados por el Organo Colegiado Superior del ISTRED

Articulo 14.- Periodicidad. - La evaluacion del desempeno academnco se aplicard cada
semestre, y el informe se emmra de forma anual promedlando Ias dos calificaciones.

Articulo 15.- De los resultados. La Autoridad Académica de Ia institucion procedera al
analisis, dlagnos’uco global y las recomendaciones técnicas para el mejoramlento continuo, la
hara conocer al Organo Coleglado Superior, para su aprobamén

Articulo 16.- Del informe. - El mforme de evaluaclon conS|derara como principales aspectos
los siguientes:

a. Los resultados
b. Conclusiones
c. Recomendaciones.

Articulo 17.- Presentacion del informe. - Al final del proceso de evaluacion, se entregara el
informe al docente en el término de 15 dias, el cual sera confidencial.

Articulo 18.- Recurso de apelacion. - El docente que no esté de acuerdo con los resultados
de su evaluacion, podra apelar ante la Autoridad institucional en el término de 5 dias desde la
notificacién, luego de recibir el informe. La Autoridad en el término de 10 dias desde la
notificacién, emitira una resolucién luego de contrastar los argumentos del apelante. En caso
de persistir la inconformidad de parte del docente evaluado, podra apelar en segunda y
definitiva instancia en el término de 10 dias desde la notificacién, ante el OCS del ISTRED.
Dichas autoridades, en el término de 20 dias desde la notificacion, emitiran una resolucién
definitiva en mérito de lo actuado; sobre la decisidon no existira recurse alguno en la via
administrativa.

Articulo 19.- Escala. - El sistema de calificacion ponderada tomara en cuenta la siguiente
escala:
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Muy Satisfactorio 91-100
Satisfactorio 81-90
Medianamente Satisfactorio 70- 80
Peco Satisfactorio 50-69

No Satisfactorio Menora b

Articulo 20.- Reconocimiento y estimulos. -Aquellos docentes que hayan obtenido una
calificacion de "muy satisfactorio" serén reconocidos en correspondencia con la ley de
educacion superior y el reglamento de carrera y escalafén del profesor e investigador del
sistema de educacion superior, expedido por el consejo de educacion superior. El ISTRED
podra premiar a su personal académico por sus especiales méritos académicos a través de
distinciones, condecoraciones o medallas.

Articulo 21.- Faltas y sanciones. - Son faltas e incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el reglamento de evaluacion integral del desempefio académico, la
inasistencia a los procesos de capacitacion pedagoglca obligatoria, que exige la LOES y sus
Reglamentos, de la siguiente forma:

a. Cuando el profesor no asista a la evaluacion convocada
b. Sienel proceso de evaluacion el profesor obtuviere medianamente satisfactorio (70%-
80%) por pnmera vez, debe ser capacitado con especial referencia en los aspectos en
que ha fallado, si reincide con el medlanamente satlsfactono (70%-80%), se dara por
terminado el contrato.

c. Siel docente obtuviere en la escala valorativa una calificacién inferior al 70% ("Peco
Satisfactorio” o "No Satisfactorio”) por primera vez, debe ser capacitado con especial
referencia en los aspectos en que ha fallado y apllcar el plan de mejoras propuesto; su
reincidencia se dara por terminado el contrato =

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se promovera el principio de igualdad de oportunidades y trato justo, en los
procesos de evaluacion, Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicidn socio- econémica, condicion migratoria,
orientacién sexual, estado de salud, discapacidad, diferencia fisica; ni para cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente.

SEGUNDA. - Previo a la ejecucion de la evaluacion, se convocaré a la comunidad educativa
del ISTRED para la socializacién del presente reglamento, los instrumentos de evaluacion y
fechas para cada fase del proceso.

Dada en la ciudad de Daule, a los siete (7) dias del mes de Septiembre de 2023, en la Sesion
Ordinaria del Organo Colegiado guperior del Instituto

_ Secretaria General
ario Colegiado Superior Organo Colegiado Superi
“Superior Técnico Rey David Instituto Superior Tée Re




