PLAN OPERATIVO ANUAL

Periodo 2019

AB. BAYARDO CAICEDO GONZALES
RECTOR




PLAN OPERATIVO ANNUAL - 2019
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR REY DAVID
CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR

1.
2.

6.

[ndice
PRESENTACION ..ottt es et ea s st ss et sse s esseeseseseseees 2
IMARCO LEGAL......c..etiiiiieetie ettt ettt ettt et e she e sb e sbt e e s ae e e s bt e e sabeesateesabeesabeesanees 2
D O - T Y -7 - | PSP 2
2,20 IVIESEON ..ottt ettt et e e st e s b e e s bt e s b bt e e e a bt e e e e bee e e aabaeeeeabeeeeerreenn 4
230 VSTON Lot b e bt e bt e bt e e ehe e e nbe e e be e e ehee e nbeeenee 4
2.4, VAlOTES ...ttt et b et bt e et et e bt e he e e nbe e e ne e e nneeenneeenee 4
2.5, Oferta EAUCAtiVA ......cccoiiiiiiiie e e e 5
OBIETIVO DELPOA ... e ettt s e e e e e e e et et e b e st s e s e eeeeseeeeennanaaaeeeens 6
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES...........cocoviiieeeeieieieieteeceeeeteteee st ene e neneaees 7
L 0 N ] ¢ Y11 |V X3 PP 7
L Ny I X {1 (=Y - 1= LU PUUUURRNE 8
DESCRIPCION PLAN OPERATIVO ANUAL (POA - 019)........ocoovieieieiiieeeeeieeteeeeeeeseeeeesee s 8

5.1. Garantizar una vida digna con igualdad de oportunidad para los estudiantes del
Instituto Técnico Superior ReY DavVid ..............cccuviiiiiiiiiiiiiiee et e e e e etrre e e e e e eaes 9

5.2. Analizar el modelo pedagdgico que se implanta en la Instituto, y como se orientan los
CONEENIAOS FECNICOS. ... ..eiiiiiiii ittt e st e e e et e e e rate e e e sateeeessbeeeesaseeessnsaaesansees 11

5.3. Comprender el campo de formacion pedagogica profesional de los docentes de la

INSEItUCION EAUCALIVA. .......ooiiiiiiiiiicc e e e e e e e e e s saear e e e e e esntraeeeeeaan 12
5.4. Conocer los espacios fisicos donde se orienta el conocimiento técnico......................... 13
5.5. Incrementar la cantidad y calidad de los proyectos de investigacion académicos ........ 14

5.6. Formar profesionales que se incorporen en la sociedad con criterio técnico, ético,
moral, responsabilidad y humanidad................cccovrmri 16

APROBACION Y VIGENCIA ...t iError! Marcador no definido.



PLAN OPERATIVO ANNUAL - 2019
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR REY DAVID
CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR

1. PRESENTACION

El Instituto Técnico Superior Rey David, estd permanentemente en busqueda de la
calidad académica, con la finalidad de enfrentar retos que impone el mundo actual,
caracterizado por el desarrollo tecnoldgico, sin descuidar el compromiso con su mision
de formar y fortalecer profesionales de calidad a nivel técnico, con valores éticos y

humanos.

El POA del Instituto Técnico Superior Rey David, para el periodo 2019, se lo establece
con la participacion activa de los docentes, personal administrativo y autoridades
institucionales, el mismo que contiene proyecciones a concretarse en la etapa de
implementacion de la nueva carrera que impartird este establecimiento, esta
proyeccién precisa optimizacién y concentracion de esfuerzos, recursos propios y de la
cooperacion externa para el logro de los objetivos operativos, con los que contribuyen

al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

2. MARCO LEGAL

2.1.Base legal

Que, el Art. 3, numeral 1, de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece:
Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la

alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes.
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Que, el Art. 26, ibidem, establece que la educacién es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo.

Que, el Art. 352, ibidem, establece que el sistema de educacion superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente

acreditados y evaluados.
Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.

Que, el articulo 353, ibidem, determina que, “El sistema de educacién superior se regira
por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. 2. Un
organismo publico técnico de acreditaciéon y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de

las instituciones objeto de regulacion.

Que, el Art. 87 de la Ley Organica de Educacion Superior, LOES, contempla que, Como
requisito previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios
a la comunidad mediante prdcticas o pasantias pre-profesionales, debidamente

monitoreadas, en los campos de su especialidad.
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Que, el literal a) del Art. 118 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, (LOES),
establece, Los niveles de formacion que imparten las instituciones del Sistema de
Educacién Superior son: Nivel técnico o tecnoldgico superior, orientado al desarrollo de
las habilidades y destrezas que permitan al estudiante potenciar el saber hacer.
Corresponden a éste los titulos profesionales de técnico o tecndlogo superior, que
otorguen los institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y los

conservatorios superiores....

2.2. Misién

La mision del ITSRED es formar profesionales Proactivos a nivel Técnico Superior, con
espiritu emprendedor, alta calidad humana, en un ambiente fisico agradable, con
docentes permanentemente actualizados y sendos laboratorios de computacién y

biblioteca dotados de internet.

2.3.Visién

La visiéon del ITSRED hasta el 2024 es consolidarse una Institucion de Educacién
Superior Privado Laico, que, por su excelencia académica, cultura y valores se
constituya en una de las mejores instituciones en nivel Técnico y Tecnoldgico, con

reconocimiento en el Cantén Daule, la Provincia del Guayas y el Ecuador.

2.4.Valores

Los valores, son un conjunto de principios inculcados a los docentes y estudiantes del

Instituto Técnico Superior Rey David, en aras de formar profesionales con cultura
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organizacional y promoviendo un cambio de pensamiento de las personas en su labor

diaria.

Efectividad

Trabajo en

: Honestidad
equipo

Calidad Transparencia

2.5. Oferta Educativa

El Instituto Técnico Superior Rey David, cuenta con la carrera de Analisis de Sistemas,
la cual se encuentra en curso la iltima promocion. El Instituto, maneja una dinamica en

tres sesiones, es decir vespertina, nocturna, e intensivo (sabado y domingo).
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Sistemas de Servicios vespertina
, . profesionales en Nocturna
Informatica cmputacion Intensivo

En virtud de que la carrera de Analisis de Sistemas, no continuarag, el 27 de septiembre
de 2018, se inicio con el proceso de creacién y aprobacién por parte del CES, para la
implementacion de una nueva carrera, Técnico Superior en Planificacién y Gestion del

Trdnsito, de la cual se espera su aprobacion a inicios del periodo 2019.

3. OBJETIVO DEL POA

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas;

2. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadania;

3. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social;

4. Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento u de pluralismo

ideologico; y,
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5. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania

alimentaria y el Buen Vivir.

4. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

4.1. Objetivos

El Instituto Superior Técnico Rey David, tiene como principal prioridad, el formar
profesionales para el futuro, basados en un procedimiento ético, técnico, investigativo,

e innovador.

Por lo cual las mestas que se tienen consideradas para el periodo 2019, se describen a

continuacion.

a) Garantizar una vida digna con igualdad de oportunidad para los estudiantes del
Instituto Técnico Superior Rey David.

b) Analizar el modelo pedagoégico que se implanta en la Instituto, y como se
orientan los contenidos técnicos.

c¢) Comprender el campo de formacion pedagogica profesional de los docentes de
la Institucion Educativa.

d) Conocer los espacios fisicos donde se orienta el conocimiento técnico.

e) Incrementar la cantidad y calidad de los proyectos de investigacion académicos

f) Formar profesionales que se incorporen en la sociedad con criterio técnico,

ético, moral, responsabilidad y humanidad;
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4.2, Estrategias

Para el cumplimiento de las metas planteadas para el Instituto Superior Técnico Rey
David y sus estudiantes, en el periodo 2019, se plantean diversas actividades que

permitirdn infundir conocimiento y humanidad a los futuros profesionales.

1. Ser un aliado fundamental del Estado a través de convenios interinstitucionales
con Municipios o empresas publicas que tengan las competencias de transito.

2. Trabajar en conjunto con Instituciones publicas o privadas en proyectos de
sistemas informaticos o de transito.

3. Disefiar e implementar proyectos relacionados con el transito o sistemas
informaticos a efectos de que sean implementados o socializados con la
comunidad.

4. Fomentar la investigacion y desarrollo institucional a través de los convenios de
cooperacion interinstitucional para la realizacion de proyectos de investigacion.

5. Consolidar politicas de funcionamiento para la educacién superior en el
Instituto Técnico Superior Rey David.

6. Complementar la educacién de los estudiantes brindandoles confort en las

instalaciones del Instituto.

5. DESCRIPCION PLAN OPERATIVO ANUAL (POA - 019)

El siguiente cuadro, presenta la planificacion operativa para el afio 2019, a efectos de

cumplir con las metas establecidas en mejora del Instituto, docente y estudiantes
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5.1. Garantizar una vida digna con igualdad de oportunidad para los estudiantes del Instituto Técnico
Superior Rey David
. TIEMPO MEDIOS DE
ITEM METAS PROYECTOS ACTIVIDADES ESTIMADO | VERIFICACION SEME STRE | RESPONSABLE
I II
Coordinary ar e . Distributivos de trabajo D|str|b.ut|vos v Vicerrector,
- ., Planificacién Operativa horarios por .
1 |seguimiento ala gestion de los docentes por 2019 . X x | Coordinador
e Anual . . cada periodo
académica institucional. periodo académico .. de carrera.
académico

Asegurar, mediante

normativa y politicas

internas I

! . que ‘as Oficios, actas,

relaciones entre docentes . .

. - - registro, Consejo

y estudiantes se - Disefiar, socializar y .
Disefiar un plan de documento Académico

2 |desenvuelvan en . , aprobar el plan de 2019 X .

L igual de género. . , generado Superior,

términos de mutuo equidad de género .

.. socializado y Rector.
respeto y en condiciones

aprobado.
adecuadas para una
actividad académica de
calidad.
. L Convenios
Proporcionar el servicio . S
interinstitucionales
de becas y ayudas
.. . .. para generar becas, "

econdmicas para Asignacion de becas . Certificados de Rector,

3 . . . acoger, analizary 2019 X X )
estudiantes de excelencia | estudiantiles . becas. Vicerrector
académica v baios resolver solicitudes de

v ,J . estudiantes de bajos
recursos econémicos .
recursos economicos.
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Proporcionar ala
comunidad estudiantil,
académicay
administrativa,

Realizar el Plan de
Emergenciay
Evacuacién, Matriz de

Capacitaciones,
Charlas, Simulacros de

Registros de
asistencia a las
capacitaciones,
charlas. Plan de

Emergenciay

Rector,
Vicerrector,

. . , . riesgos, capacitaciones, ., 2019 L, .
lineamientos basicos . prevencion de Evacuacion. Coordinador
- charlas a estudiantes, . . .
sobre prevenciény desastres naturales Registro de las Administrativo
e docentes y personal ) .
mitigacion de desastres - ) inspecciones
administrativo. .
naturales. realizadas a la
Institucion.
. Registros de
Realizar el Plan de asistgencia 2 las
Desarrollar actividades - Seguridad y Salud . Rector,
gue promuevan la salud DI HED G Ocupacional, charlas y capacitaciones, Vicerrector
Seguridad y Salud ’ 2019 charlas. Plan de ’

integral en el personal de

capacitaciones de

Coordinador

Lo Ocupacional . s Salud y .. .
la institucion primeros auxilios, ) Administrativo
. L Seguridad
estrés y relajamiento. )
Ocupacional

10
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5.2. Analizar el modelo pedagdgico que se implanta en la Instituto, y como se orientan los contenidos técnicos.

p TIEMPO .
ITEM METAS PROYECTOS ACTIVIDADES ESTIMADO MEDIOS DE VERIFICACION |SEME | STRE | RESPONSABLE
I Il
. Vicerrector,
Actas, registros de )
. . . . Coordinador
Mantener Revisar las mallas | Evaluar las materias que actividades de seguimiento de
actualizado el curriculares y el consta en el curriculo de al graduado. Informe de -

, . 2019 . . X |seguimiento
curriculo contenido la carrera y evaluar su revision del contenido. al eraduado
institucional. curricular. contenido Propuesta de modificacion . . '

. coordinador
de la malla curricular.
de carrera
Fortalecer el .
. Realizar la
sistema de L . Informe de resultados,
.. evaluacion interna | Establecer la matriz que . .
evaluacion . . Evaluaciones realizadas, y el Rector,
. en base ala nos permita realizar la 2019 N . X X .
internayla ., o disefio de un plan de mejora Vicerrector
., autoevaluacion evaluacion interna o
autoevaluacion |, institucional
e institucional
institucional
Recabar
informacidn
Establecer el I . .
roceso de referente a la Recopilar informacion Actas, registro e Informe de Rector
2 . situacién de los del estado profesional de 2019 las actividades de X . ’
seguimiento a . Vicerrector
graduados y los graduados seguimiento a graduados,
graduados
egresados del
Instituto.

11
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5.3. Comprender el campo de formacion pedagdgica profesional de los docentes de la Institucion Educativa.

p TIEMPO MEDIOS DE
ITEM METAS PROYECTOS ACTIVIDADES ESTIMADO VERIFICACION SEME STRE RESPONSABLE
I Il
valoracion de la
. calidad de servicio
Realizar Evaluar mensualmente la . .
. . .. administrativo,
seguimiento calidad del servicio . . Rector,

1 _ . . docenciay 2019 Actas de reunidn X X .
académico educativo que brinda el desarrollo Vicerrector
permanente Instituto .

profesional de los

estudiantes
Fortalecer el
conocimientoy | Generar acuerdos con
la actualizacidn mlstl'fuaon.es Certificados de
del personal publico/privadas, o . .

. asistencia a las

docente para contratos con capacitadores | Plan Anual de o .

2 . o 2019 capacitaciones, X X Vicerrector.
elevar la calidad | externos, parala Capacitaciones. -

. o oficios, actas de
de la formacién | capacitacion del personal .
. . reuniones.
técnica que se docente en areas
imparte en el prioritarias.
Instituto.

12
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5.4. Conocer los espacios fisicos donde se orienta el conocimiento técnico.

, TIEMPO MEDIOS DE
ITEM METAS PROYECTOS ACTIVIDADES 5 SEME STRE RESPONSABLE
ESTIMADO | VERIFICACION
I II
Fortalecer en la e . Difusion de la
. . Difusion de la mision, e,
comunidad educativa e . mision vision y
. Mantener la difusidén | visidn y valores en Rector,
el conocimiento de la e, . . valores, .
1 vision. misién de la Misidn, visiony | sesiones de trabajo 2019 ublicacién en X X Coordinador
! y valores del instituto. | docente-estudiantes, P . Administrativo.
valores . la pagina web
S pagina web. .
institucionales. del Instituto.
Informe de
Mantener las
. . ., resultados,
instalaciones del Elaboracién del plan N . .
- L. . ., Realizar inspecciones Evaluaciones
instituto en 6ptimas | de inspecciény . .
. periddicas a las realizadas, y el
2 condiciones para programa de . . 2019 o
. . instalaciones del disefio de un
brindar las mantenimiento del .
. o Instituto. plan de
comodidades al instituto. .
. mejora
estudiante. o
institucional.

13
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5.5. Incrementar la cantidad y calidad de los proyectos de investigacion académicos

, TIEMPO MEDIOS DE
ITEM METAS PROYECTOS ACTIVIDADES ESTIMADO VERIFICACION SEME STRE| RESPONSABLE
I 11
Fomentar la firma
. de los convenios
Convenios de L,
Incrementar y ., para la realizacion .
cooperacion Convenios de
fortalecer los s de proyectos de ., Rector,
. Interinstitucional con . ., Cooperacion .
1 |convenios de . vinculacién con la 2019 . X x | Coordinador de
.. establecimientos . Interinstitucional
cooperacion s . comunidad, . Carrera
e publico, privados y . . firmados.
Interinstitucional. . .. investigacion y
GAD’s municipales. .
practicas pre
profesionales.
Ejecutar proyectos Realizar actividades
, . . L, Informes del
de Vinculo con la Proporcional los de vinculacion, coordinador de Rector,
2 | Colectividad en lo convenios de levantamiento de 2019 ) L, X x | Coordinador de
. . . . . ., vinculacién sobre las ) .,
académico, social, y |interinstitucionales informacidn para . . Vinculacion
actividades realizadas.
cultural. los proyectos.

14
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Informes de los avances

del proyecto de
Ejecutar proyectos Realizar la investigacion. Registros Rector,
de investigacion Proporcional los planificacion y de las actividades Vicerrector,
técnica, tecnoldgica | convenios de desarrollo de los 2019 realizadas y de la Docente
o cientifica, en lo cooperacion proyectos de participacién de los investigador,

interinstitucional investigacion y estudiantes. Articulo, Estudiante

académico, social y
cultural.

desarrollo.

libro, folleto, entre
otros, que se hayan
publicado.

investigador

15
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5.6. Formar profesionales que se incorporen en la sociedad con criterio técnico, ético, moral, responsabilidad y

humanidad
P TIEMPO MEDIOS DE
ITEM METAS PROYECTOS ACTIVIDADES 5 SEME STRE | RESPONSABLE
ESTIMADO | VERIFICACION
I II
.. Vicerrector,
Dar seguimiento a las .
- Coordinador
- problemdticas de los | Impulsar programas, ,
Contribuir a la . Fotografias, de carrera,
. estudiantes en los talleres, charlas y . .
1 formacion integral de | . . 2019 registros de X X Coordinador
. diferentes aspectos, capacitaciones de ; .
los estudiantes. . asistencia. de
académicos, salud, valores. ..
- seguimiento a
familia.
graduados.
Fortalecer la gestién Fortalecer el sistema
edagdgica de graduacion .
P .g glcay g. Vicerrector,
curricular para la mediante el .
L. . Coordinador
formacidn de seguimiento del . ,
. . ., impulsar programas, Fotografias, de carrera,
profesionales con proceso de titulacién . .
2 I . talleres, charlas y 2019 registros de X X Coordinador
valores éticos, con el fin de . . .
capacitaciones. asistencia. de

orientados ala
transformacion
econdmica, social y
productiva.

garantizar elevados

niveles de eficiencia
en la culminacidén de
estudios.

seguimiento a
graduados.

16
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6. APROBACION Y VIGENCIA

El presente Plan Operativo Anual para el 2019, ¢s aprobado por el Consejo Academico
Superior del Instituto Técnico Superior Rey David, en la ciudad de Daule, a los 1 0 dias
del mes de encro de 2019,

CONSE]O ACADEMICO SU PEEID

Certilica

¥




