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.- Indicador Cronograma
ObJeF“{OS Produ_ct_os y Acciones Actividades Responsable | Articulacion Recursos de
estratégicos servicios evaluacion Mlaglala
1.1. Publicacién
de los perfiles 1.1. Acta de
profesionales disertacion
- requeridos en de clase
. 1. Seleccion de | i web de la demostrativ X
Garantizar el docentes de nstitucion a
derecho a la acuerdo con los 12 Seléccién 12
educacién 1. Contratacién | perfiles de dé (.:ar o 1 Rectorado 1. Paginas Cfoﬁtratos
superior de nivel | de docentes | egreso  de la 13 Rzalizz;lcién ' web, recursos 21
técnico y sus técnicos. carrera. - ol multimedia, S
. . de pruebas Vicerrectora - . Convenio
equivalentes 2. Proyectos de | 2. Alianzas 21 Reuniones o instalaciones 29
mediante la | Vinculacion con | interinstituciona cénI 2 Unidad de 2. Docentes Ceftificacié
docencia y la | la Sociedad. les que permitan repre et \)inculacién Unidad tutores, 0 de
vinculaciéon con | 3. Egresados | el desarrollo de | . Preg . . convenios, - X | X]|X
. institucionales con la Financiera : cumplimien
la sociedad, y con Proyectos de L ¢ estudiantes
. . . 2.2. Realizacion Sociedad to de horas
asegurar competencias Vinculacion de informes de | 3. Unidad de 3. Docentes 31
crecientes que respondan a | entre la sociedad viabilidad \}inculacién tutores, Cfoﬁvenio
niveles de | las necesidades | y actores 23 FEirmas de con la convenios, 39
calidad, institucionales y | académicos cbﬁvenio Sociedad tutores C'er.ti ficado
excelencia productivas 3. Evaluacion 31 Andlisis de empresariales de  entidad
acaQémlcg y del desemp_e fio Io.s.informes de receptora
pertinencia en las Préacticas desempefio Practicas < | x| 'x
Preprofesionales 3.2. Entrevistas Preprofesio
con nales
responsables
institucionales
Programas de Imoulsar 1.- Establecer 1. Actas de
Promover la | capacitacion rop ramas de las areas de 1 Dos designacion
creacion, continua Ea gcitaci()n investigacion dbcentes 2.
desarrollo, orientadas a la colraltinua que deben ser | Unidad de Unidad investigadore Cronograma X | x
transmision  y | investigacion, orientadas a la reforzadas Investigacion |  Académica s g S
difusiobn de la | innovacion y investidacion 2. Determinar 5 3. Detalle de
ciencia, la transferencia innova%ién docentes Crono ramas | Programas a
tecnoldgica y especialistas en g ejecutar
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técnica, la
tecnologia, el
arte y la cultura

transferencia
tecnoldgicas

areas de
investigacion
3.- Establecer
un cronograma
de
capacitaciones

Formar
profesionales vy
académicos con
una vision
humanista,
solidaria,

Capacitacion y
asesoramiento

Asesorar a las
carreras en la
elaboracion  de
planes y

1.- Elaborar un
manual
operativo para
la realizacion de
los diferentes
tipos de
investigacion
que desarrollan

comprometida para la | proyectos de | en la institucion
L L : L 1. Actas de
con los objetivos | elaboracion de | investigacién y | 2.- Elaborar un designacion
nacionales, el | planes y | de vinculacién, | protocolo para .
o , 7 Unidad de g 1. Tres | 2.
Buen Vivir y la | proyectos  de | segun las | la presentacion .| Vicerrectorado
. : L . . b Investigacion > docentes Cronograma
matriz investigacion y | particularidades | y aprobacién de , Unidad : .
. - . y -y investigadore | s
productiva del | de vinculacién | de cada carreray | los proyectos de : % Académica
. . . Vinculacion S 3. Detalle de
pais, en un | que se | su entorno | investigacion
. programas a
marco de | encuentren social; para la | (en sus .
. . - : ejecutar
pluralidad y | alineados a los | presentacién vy | diferentes
respeto, asi como | objetivos aprobacion del | formas)
enmarcados en la | estratégicos Organo 3.- Socializar el
creacion y Colegiado manual
promocion Superior operativo y los
cultural y protocolos, a los
artistica docentes  que
laboran en el
Instituto
Promover . 1. Realizar
. 1. Realizar -
mecanismos de : oficios para los -
- acercamientos - 1. Oficios
cooperacion con . PR acercamientos 1. Tres
Convenios con | con instituciones - . 2. Actas de
otras T .| 2. Asistir a las | Vicerrectora docentes .
o instituciones de | de  educacion : . . . reuniones
instituciones de L . reuniones do, Unidad . investigadore A
L educacion superior — Unidad de 3. Términos
educacion - programadas Académica, : 9 S
. .| superior, tanto | 2. Pactar . . Vinculacién . de
superior, asi | 0 . 3. Realizar de | Unidad de 2. Convenios L,
puUblicas como | reuniones RS cooperacion
como con - manera Investigacion de
. privadas. 2. Establecer los . . 4.
unidades A conjunta los cooperacion .
términos de Convenios

académicas de
otros paises, para

colaboracion

acuerdos de
colaboracioén
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el estudio,
analisis y
planteamiento de

interinstituciona
[

4, Acordar con
las autoridades
la firma de

soluciones  de convenios
problemas
territoriales
y nacionales;
Promover y
fortalecer el 1. Analizar la
Plantear la -
desarrollo de las L normativa legal
L Creacion de la | . -
lenguas, culturas | Creacién de la - vigente 1. Oficios
- Unidad de . -
y saberes Unidad de . 2. Enviar oficio . . . 2. Marco de
- Idiomas y de Vicerrectora Unidad 1. Normativa .
ancestrales  de | lIdiomas V| o al OCS . - acciones
. Bienestar - do Académica legal vigente
los pueblos y | Bienestar I 3. Disefiar un para las
. . L Estudiantil  al o .
nacionalidades Institucional marco de accion unidades
OCS de la
del Ecuador en el NV para las
institucion .
marco de la unidades
interculturalidad
Dirigir su
actlv!da_d . 1.- Establecer
academica hacia ;
- las estrategias
una formacion - . 1
holistica Dirigir el disefio | de investigacion
e incorporacion | aplicables para
enfocada al .
de las estrategias | cada carrera
desarrollo . D .
de investigacion | 2.- Determinar o
cultural y . e e
L .7 | Estrategias de | (descriptiva, redisefiar  los
artistico del pais, | . o . L
investigacion exploratoria, dominios
con un alto S . .. Documento
. (descriptiva, retrospectiva, institucionales, 1. Personal
contenido . . . Rectorado, Todas las . 8 s de las
o exploratoria, prospectiva, a través de una L ! académico vy .
practico que . L ; Vicerrectora unidades N estrategias
e retrospectiva, diagnostica  y | metodologia de S, administrativ
posibilitara a los : ; o do institucionales por
. prospectiva, aplicada) como | validacion 0 .
estudiantes, O ) unidades
diagnostica y | parte de los | reflexiva
durante su ;
. aplicada) procesos 3.- Establecer la
formacion, g i .
tedrico-préactico | estrategia  de
acercarse desde : 2
las y conforme a los | investigacién en

aulas a las
labores
especificas en el
ambito de su
aprendizaje

dominios del
Instituto

sus
componentes
tedricos y
practicos
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Contribuir al
desarrollo de
actividades  de
vinculacién con

1.- Realizar
entrevistas  y
encuestas a los
representantes y
miembros de los

la sociedad, principales
A Proponer
para viabilizar la . sectores
. . mecanismos .
articulacién con . sociales y
el sector para el impulso productivos de
. de la
roductivo y de . ) L Daule, ara
Eervicios en)(/:ada Mecanismos vinculacion, determinar P
nivel territorial y para la | innovacion y cuiles son las Instituciones 1. Informes
generar una promocion e | transferencia principales Unidad de sociales y 1. Personal | 2. Proyectos
formacion impulso de la | tecnolégicaen la limitaciones Investigacion | productivas de | académico y | de
préctica vinculacién, practica  social para realizar y de Daule o sus | administrativ | Vinculacion
profesionalizada innovacion y | mediante la investigaciones Vinculacién zonas de 0 en ejecucion
que transferencia formacion  de pertinentes influencia
brovea a la tecnoldgica escenarios  de 5. Realizar
sociedad de investigacion ﬁesas de
con los sectores -
talento humano - trabajos, para
especializada en sociales Y| determinar
L . productivos .
distintas  areas estrategias para
del la realizacion de
conocimiento de investigaciones
nivel técnico vy dentro de Daule
sus equivalentes 0 sus zonas de
influencia
1. Socializar
con los
Fomentar la .
creacion de estudiantes, los
diferentes
Establecer Grupos grupos espacios
proyectos de o estudiantiles de | .
' S estudiantiles de | . S institucionales . .
investigacion . o investigacion, Unidad de | Vicerrectorado | 1.  Personal
¥ | investigacion inculad donde se pueden | fiaacio démi 1. Informes
que analicen la q vinculados para I nvestigacion : académico y | ,
" creados. realizar o N . Proyectos
problematica del promover  los | . I y Coordinacione | administrativ - L
. Proyectos  de investigaciones . ., en ejecucion
canton Daule vy proyectos de Vinculacién sdecarrera |0

sus areas de
influencia

investigacién
institucional

investigacién
que se
desarrollen en el
Instituto

(Proyectos
Integradores de
Saberes,
Proyectos  de
Formacion
Dual, Proyectos
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Institucionales,
Articulos para
Revista
Cientifica
Aristas)

1. Realizar
reuniones

semestrales para
determinar el
porcentaje  de

Realizar un Elaborar y dar cumplimiento
o orar y Elaborar y dar | del POA
seguimiento del | seguimiento al o . 1.  Personal
. L seguimiento al | 2. Determinar . o
nivel de cumplimiento L Vicerrectorado | académico vy
S cumplimiento los productos y | Rectorado - ST Informes
cumplimientode | de  su  Plan % y unidades administrativ
e . del Plan | servicios, las
los objetivos Operativo . - 0
. Operativo Anual | acciones,
estratégicos Anual -
actividades,

responsables,
articulacién y
financiamiento,
para el POA del
2020
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