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Unidad de Evaluacién Internay Aseguramiento de la Calidad

. . Linea L Fecha Fecha Medios de
Objetivos Indicadores Base Meta Actividades inicio fin Responsables | Presupuesto verificacion
Reallzqr _una . 1) Normativa sobre
normativa interna Coordinador el sistema  de
sobre el sistema de | Ene/2022 | Mar/2022 Estratégico — $300 lanificacion
planificacion Procurador p fitucional
Estructurar de institucional instituciona
manera  sinergica Realizar la 1) Actas,
el funcionamiento construccion de la Rector — 2) Encuestas,
general de la planificacién Mar/2022 | Jul/i2022 Coordinador $200 3) Documentos de
institucion, atraves estratégica con Estratégico soporte,
de la diferentes actores 4) Videos
determinacién de
las funciones ; o
- Actualizar los . 1) PEDI en fisico y
gspeuﬂcas de los contenidos del | Ene/2022 | Mar/2022 cé()s?:gggaiigr $200 subido a la pagina
iferentes PEDI institucional 9 institucional
departamentos,
coprdlnamones 0] 1) POA del 2022,
u?(;?r?g\?esrl uz Planificacion Realizar el POA del Coordinador 2023, 2024 en
Zmbiente estratégica Poco Satisfactorio | 2022, 2023, 2024 Nov/2021 Dic/2023 Estratégico $350 fisico y subidos a
sociopsicologico o] era(‘:]tivay satisfactorio ' ’ d la pagina
op: 9 P institucional
armonico entre
todos los Aplicar el control y 1) Informe del
miembros de la la evaluacion del Coordinador . control,
comunidad cumplimiento  del May/2022 | May[2022 Estratégico No aplica 2) Actas de
institucional.  Asi POA reuniones
mismo, fortalecer 0P s d
e s otrencones,
interinstitucionales ificaci i '
que oermitan modlfl_cam_o,nes de Juli2022 Juli2022 Coorqudor $180 2) Actas de
actualizacion  del Estratégico baci6 del
desarrollar las PEDI y POA aprobacion e
capacidades OCS
opera’tiv_as Y %g ACtaSI’Evidencias
académicas Realizar la difusién Rector — fotoaraficas
de los elementos | Feb/2022 | Feb/2022 Coordinador No aplica 9
P subidas en la
del PEDI Estratégico pagina
institucional,




3) Informes

asistencia

de

Estructurar de
manera sinérgica
el funcionamiento
general de la
institucion, a través

de la
determinacién de
las funciones
especificas de los
diferentes
departamentos,
coordinaciones o
unidades, y
promover un
ambiente
sociopsicolégico
armoénico entre
todos los
miembros de la
comunidad
institucional.  Asi
mismo, fortalecer
las relaciones
interinstitucionales
que permitan
desarrollar las
capacidades
operativas y
académicas

Aseguramiento
interno de la
calidad

No aplica

Satisfactorio

Realizar una Gestor de la
. . Unidad de 1) Normativa sobre
normativa  interna ot
sobre el Evaluacién el AIC,
. Feb/2022 Jul/2022 Interna'y $400 2) Manual con el
Aseguramiento .
Interno de a Aseguramlento de detalle de los
Calidad (AIC) la Calidad — procesos
Procurador
So_C|e_1I|zar los Gestor de la 1) _ Actas de
objetivos, . reuniones de
. Unidad de : -~
procedimiento y Evaluacion divulgacion con
actores del AIC a | Feb//2022 | Abril/2022 No aplica fotos,
; Internay
los miembros de de Asequramiento de 2) Detalle en
la comunidad d ?a Calidad pagina
educativa institucional
Gestor de la
Unidad de
Realizar un Wi et Prcoren
de funciones | Abr/2022 | Ago/2022 ay $500 L P
S Aseguramiento de coordinacion y
institucional ; :
la Calidad — unidades
Coordinador
Estratégico
Gestor de la D . _Act_a}s de
Unidad de planificacion,
Realizar procesos Evaluacion 2) Informe de
de autoevaluacion | Agos/2022 | Sep/2022 Interna $400 resultados,
institucional ay 3) Detalle en
Aseguramiento de Agina
la Calidad pagina
institucional
. . Gestor de la D . Informe de
Realizar acciones : acciones
. Unidad de -
correctivas Evaluacion correctivas
derivadas del | Sep/2022 | Oct/2022 | $300 propuestas,
Ly nternay
analisis de la . 2) Acta de
- Aseguramiento de it
autoevaluacion : aprobacion del
la Calidad 0CS




3) Actualizaciones
detalladas en el
PEDI y POA

Realizar los -
O 1) Procedimientos
acompafiamientos Gestor de la de
con las Unidad de I
coordinaciones y Evaluacién . acompanamiento,
. Oct/2022 Nov/2022 No aplica 2) Informe de
unidades que lo Internay talleres
requieran, a través Aseguramiento de 3) A:ctas de
de talleres o la Calidad .
) reuniones
reuniones
Gestor de la
Unidad Qe 1) Normativa
Reestructurar la Evaluacion : |
Desarrollar normativa  interna Interna 'y |nte|rna _ para I a
mecanismos para la evaluacion May/2022 | Jun/2022 Aseguramiento de $400 S\r/g‘g:grlgg %ee c;z
eficientes para la de los profesores la Calidad — institucion
seleccion de Coordinador de
candidatos Carrera
idoneos con Realizar Vicerrector —
remuneraciones evaluaciones a los Gestor de la
justas y de profesores de parte Unidad de
formacion de sus  pares, Evaluacion 1) Informe de los
desarrollo de las Evaluacion de Poco . . directivos y | Abr/2022 Abr/2022 Interna'y No aplica resultados de las
; : . Satisfactorio . : :
competencias de profesores satisfactorio estudiantes, Aseguramiento de evaluaciones
los profesores; ademas de Ia la Calidad —
ademas de respectiva Coordinador de
procedimientos autoevaluacion Carrera
gue garanticen la Vicerrector —
distfibu'cién Realizar la Gestor de la
equitativa de la respectiva Unidad de 1) Informes de la
carga horaria y de retroalimentacion Evaluacion ratroalimentacion
una evaluacion de los resultados de | May/2022 | May/2022 Internay No aplica -
: | ) . realizada a los
integral las evaluaciones al Aseguramiento de
. ; profesores
personal educativo la Calidad —
de la institucion Coordinador de
Carrera




Realizar acciones
correctivas a partir
de los resultados de
la evaluaciéon del
personal educativo

Jun/2022

Jun/2022

Vicerrector —
Gestor de la
Unidad de
Evaluacion
Interna'y
Aseguramiento de
la Calidad —
Coordinador de
Carrera

$300

1) Informe de las
acciones
correctivas a
realizar,

2) Informe de
premiacion  para
los mejores
resultados,

3) Plan de
capacitaciones a
realizar,

4) Informe de plan
de seguimiento




Unidad de Servicios de Biblioteca

Objetivos Indicadore | Linea Meta Actividades I_:e_cha Fechafin | Responsables | Presupuesto Me.d.'os 'd,e

S Base inicio verificacién
Establecer instrumentos de
formacién académica para el
desarrollo, seguimiento y
control del proceso docente,
que permitan el
acompafnamiento
pedagégico con los
estudiantes y las relaciones Obtener al
con los graduados. Ademas, menos 0,6 en
que se fomente la la formula
articulacion del proceso de establecida
ensefianza-aprendizaje a por el
través de entornos virtuales CACES en
de aprendizajes. Asimismo, este Mantener en
. L .o oo Gestor de la
incorporar la evaluacion de indicador un repositorio .

iy L - o Unidad de 1)
los procesos tedricos, | Publicacion No El 100% de | fisico y digital Servicios de Publicaciones
practicos, de los valores | es docentes | aplica las aulas las Ene/2022 Dic/2022 o No aplica
) L Biblioteca — docentes
ciudadanos y de los recursos Aulas 100% posee publicaciones ) )

R e Coordinador de realizadas
bibliograficos condiciones | docentes
' ini i Carrera

Establecer instrumentos de minimas realizadas
formacion académica para el requeridas
desarrollo, seguimiento vy para la
control del proceso docente, realizacion
que permitan el de las
acompafamiento actividades
pedagogico con los docentes

estudiantes y las relaciones
con los graduados. Ademas,
que se fomente la
articulacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje a
través de entornos virtuales
de aprendizajes. Asimismo,




incorporar la evaluacion de
los procesos  tedricos,
practicos, de los valores
ciudadanos y de los recursos
bibliograficos

Establecer instrumentos de
formacion académica para el
desarrollo, seguimiento vy
control del proceso docente,
que permitan el
acompafnamiento
pedagégico con los
estudiantes y las relaciones
con los graduados. Ademas,
que se fomente la
articulacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje a
través de entornos virtuales
de aprendizajes. Asimismo,
incorporar la evaluaciéon de
los procesos tedricos,
practicos, de los valores
ciudadanos y de los recursos
bibliograficos

Desarrollar mecanismos
eficientes para la seleccion
de candidatos idoneos con
remuneraciones justas y de
formacion y desarrollo de las

Funcionami
ento de la
biblioteca
Seleccion

de los
profesores

Acervo a la

biblioteca 'y
relaciéon de

la biblioteca

con las
asignaturas

y carreras

Experiencia
profesional
practica de
profesores

TC de
contenidos
profesionale
S

Poco
satisfac
torio
Deficie
nte
No
aplica
No
aplica

Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
El 50 % de
los
profesores a
TC de las
asignaturas
profesionales
posee
experiencia
profesional
préactica
acumulada
de por lo
menos tres
afios

Realizar una

normativa Gestor de la
sobre la Unidad de 1) Normativa
L Sep/2022 | Oct/2022 Servicios de $300 sobre la gestion
gestion de la oo oS
o Biblioteca — de la biblioteca
biblioteca
S Procurador
institucional
Planificar Gestor de la 1) Informe de
actividades | 55005 | jul2022 Unidad de Noaplica | ejecucion  de
de formacion Servicios de 2
- - actividades
de usuarios Biblioteca
1) Detalle de la
Realizar Gestor de la Iplanlflc_a%log de
actividades . Unidad de . as actividades,
e Jul/2022 Dic/2022 o No aplica 2) Informes de
de difusion de Servicios de ciecucion
la biblioteca Biblioteca { S
3) Material
audiovisual
Realizar un
e deles Gestor te
las Ene/2022 | Dic/2022 Un|(_ja_¢d de No aplica 1.) _Reg|stro de
. . Servicios de visitantes
instalaciones .
Biblioteca
de la
biblioteca




competencias de los
profesores; ademas de
procedimientos que

garanticen la distribucién
equitativa de la carga horaria
y de una evaluacién integral
Establecer instrumentos de
formacion académica para el
desarrollo, seguimiento vy
control del proceso docente,

que permitan el
acompafamiento
pedagogico con los

estudiantes y las relaciones
con los graduados. Ademas,
que se fomente la
articulacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje a
través de entornos virtuales
de aprendizajes. Asimismo,
incorporar la evaluaciéon de
los procesos tedricos,
practicos, de los valores
ciudadanos y de los recursos
bibliogréaficos

Desarrollar mecanismos
eficientes para la seleccién
de candidatos idoneos con
remuneraciones justas y de
formacion y desarrollo de las

competencias de los
profesores; ademas de
procedimientos que

garanticen la distribucién
equitativa de la carga horaria
y de una evaluacién integral

Establecer un

1) Solicitudes

plan' - de realizadas por
adquisiciones los profesores
y L, de 2) Acta de
generacion Gestor de la reuniones
de contenidos Unidad d lizad
especificos Jun/2022 Jul/2022 nida g No aplica Irea Izadas .gog
ara la Serw_cms e a co_munl a
pare Biblioteca educativa,
biblioteca, 3) Plan de
?g: ectivo su adquisiciones y
re grte de de generacién
porte de contenidos
cumplimiento
Fo.me”‘?r, la Gestor de la
articulacion Unidad de 1)
entre las Servicios de Capacitaciones
asignaturas y | Ene/2022 | Dic/2022 Biblioteca — No aplica realizadas a los
los recursos Coordinador de profesores,
bibliograficos Carrera 2) PEA,

disponibles




Desarrollar mecanismos
eficientes para la seleccién
de candidatos idéneos con
remuneraciones justas y de
formacion y desarrollo de las
competencias de los
profesores; ademas de
procedimientos que
garanticen la distribucién
equitativa de la carga horaria
y de una evaluacion integral
Desarrollar investigaciones
de desarrollo e innovacion
gue se encuentren alineadas

a las necesidades del
entorno, ademas del
establecimiento de
mecanismos para la

divulgacién de los resultados
de las investigaciones y de la
capacidad de absorcién de
estas

Desarrollar mecanismos
eficientes para la seleccién
de candidatos idoneos con
remuneraciones justas y de
formacion y desarrollo de las
competencias de los
profesores; ademas de
procedimientos que
garanticen la distribucién
equitativa de la carga horaria
y de una evaluacion integral
Desarrollar mecanismos
eficientes para la seleccién
de candidatos idéneos con
remuneraciones justas y de

Ejercicio
profesional
practico de
profesores
MTy TP de
contenidos
profesionale

S
Investigacio
ny
desarrollo
Carga
horaria
semanal de
los
profesores
TC
Evaluacion
de
profesores

No
aplica
Poco
satisfac
torio
4,36
horas
de
clase
por
seman
a
Poco
satisfac
torio

El 100% de
los
profesores a
MTy TP de
las
asignaturas
profesionales
posee
experiencia
profesional
préactica
acumulada
de por lo
menos dos
afios
Satisfactorio
18 horas de
clase por
semana
Satisfactorio

Contratar
servicios
bibliotecas
virtuales

de

Sep/2022

Dic/2022

Gestor de la
Unidad de
Servicios de
Biblioteca

$300

1) Contratos
con bibliotecas
virtuales

10




formacion y desarrollo de las
competencias de los
profesores; ademas de
procedimientos que
garanticen la distribucién
equitativa de la carga horaria
y de una evaluacién integral.

Establecer instrumentos de
formacion académica para el
desarrollo, seguimiento vy
control del proceso docente,
que permitan el
acompafamiento
pedagogico con los
estudiantes y las relaciones
con los graduados. Ademas,
que se fomente la
articulacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje a
través de entornos virtuales
de aprendizajes. Asimismo,
incorporar la evaluaciéon de
los procesos tedricos,
practicos, de los valores
ciudadanos y de los recursos
bibliogréaficos

Articular la planificacion y
ejecucion de las actividades
de Vinculacibn con la
Sociedad con los planes de
desarrollo nacional y con las
necesidades del entorno, de
tal manera que exista una
articulacion con las

Asignaturas
con
cobertura
bibliografica
adecuada
Presencia
de la
institucion
enla
comunidad
Puestos de
trabajo de
los
profesores
Seguridad y
salud
ocupacional
Formacion
practica en
el entorno
laboral real

No
aplica
Deficie
nte
100
Deficie
nte
Poco
satisfac
torio

El 100% de
las
asignaturas
cuenta con
cobertura
bibliografica
adecuada
Satisfactorio
1
Satisfactorio
Satisfactorio

Poner a
disposicion
de la
comunidad
espacios
institucionale
S como areas
deportivas y
biblioteca

Ene/2022

Dic/2022

Coordinador de
Vinculacién con
la Sociedad y
de Practicas
Preprofesionale
s — Coordinador
de Bienestar
Institucional —
Gestor de la
Unidad de
Biblioteca

No aplica

1) Informe de
registro de
usuarios,
2) Solicitudes
de uso de
espacios

11




investigaciones
desarrolladas; las cuales
permitirdn que la institucion
sea un actor clave en el
desarrollo de la comunidad
Implementar una
infraestructura institucional
gue garantice espacios
adecuados, de seguridad y
salud ocupacional, de
accesibilidad fisica y
esparcimientos y de ancho
de banda, a todos los
miembros de la comunidad
educativa

Implementar una
infraestructura institucional
gue garantice espacios
adecuados, de seguridad y
salud ocupacional, de
accesibilidad fisica y
esparcimientos y de ancho
de banda, a todos los
miembros de la comunidad
educativa

Establecer instrumentos de
formacion académica para el
desarrollo, seguimiento y
control del proceso docente,

que permitan el
acompafnamiento
pedagoégico con los

estudiantes y las relaciones
con los graduados. Ademas,
que se fomente la
articulacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje a

12




través de entornos virtuales
de aprendizajes. Asimismo,
incorporar la evaluacion de
los procesos tedricos,
practicos, de los valores
ciudadanos y de los recursos
bibliograficos

13




Coordinacion de Bienestar Institucional

. . Linea - Fecha Fecha Medios de
Objetivos Indicadores Meta Actividades A ; Responsables | Presupuesto SR
Base inicio fin verificacion
Realizar una
normativa interna Coordinador de 1) Normativa sobre
sobre las acciones Bienestar las acciones
afirmativas que febr/2022 | Sep/2022 Institucional — $400 afirmativas de la
£ d realizara la Procurador institucion
structurar.  de institucién
e o reaiea
general  de Ila dlvulgaplon de la Coordinador de 1) Info.r’mes de
institucion, a través normativa sobre las Nov/2022 | Nov/2022 Bienestar No aplica divulgacion
de ’ a acciones Institucional P 2) Detalle en
determinacion  d afirmativas pagina institucional
ete acion de institucionales
las funciones Apoyar econémica 1) Informe para el
especificas de los agagémicamente Z\ otor amientg de
diferentes ersonas en Coordinador de becgs o de avudas
departamentos, Eondiciones de Bienestar econdmicas /
Eﬂ?drg(ljnee;clones 0 vulnerabilidad, Ene/2022 Dic/2022 InStD't#g'C(ig?l_ $15000 2) Facturas con
! y senescyt, T . descuentos en
promover un Igualdad de Poco . . ; Administrativo y
. . : . . Satisfactorio excelencia . . aranceles,
ambiente socio oportunidades satisfactorio P Financiero
BN académica, deporte 3) Informes de
psicolégico -
- y otros. apoyo pedagdgico
armonico entre 1) Certificaciones
todos los miembros de profesoras en
de la comunidad Coordinador de rp
institucional. A Realizar acciones Bienestar gia%oésmicos
mismo, fortalecer . . Institucional — . !
las relaciones iqltealdgzrgr;ncg:er(l)a Mar/2022 Dic/2022 Director No aplica 521)0 :)nfi?]rsmti?us(:io:;
interinstitucionales 9 9 Administrativo y ap yrofesoras de
que permitan Financiero forrr?acién o
desarrollar las capacitacion
capacidades 1) pPIanificacién de
operativ_as y Realizar acciones Coordinador de las acciones
académicas dirigidas a Bienestar .
desarrollar una . Institucional — . educativas,
L Mar/2022 Dic/2022 - No aplica 2) Informes de
conciencia de Director cumplimiento
igualdad dentro de Administrativo y P L
e . - 3) Material
la institucién Financiero o
audiovisual,

14




4) Publicidades
impresa y digital

Estructurar de
manera sinérgica
el funcionamiento
general de la
institucion, a través
de la
determinaciéon de
las funciones
especificas de los
diferentes
departamentos,
coordinaciones o
unidades, y
promover un
ambiente
sociopsicolégico
armoénico entre
todos los miembros
de la comunidad
institucional.  Asi
mismo, fortalecer
las relaciones
interinstitucionales
que permitan
desarrollar las
capacidades
operativas y
académicas

Eticay
transparencia

Poco
satisfactorio

Satisfactorio

Modificar el Codigo
de Etica
institucional

Febr/2022

Dic/2022

Coordinador de
Bienestar
Institucional —
Procurador

$200

1) Codigo de Etica
institucional

Estructurar de
manera sinérgica
el funcionamiento
general de la
institucion, a través
de la
determinaciéon de
las funciones
especificas de los

Bienestar
psicolégico

No aplica

Satisfactorio

Realizar una
propuesta
pedagogica de la
institucion que
establezcan
directrices para
lograr la felicidad
entre los integrantes
de la institucion

Jun/2022

Jul/2022

Coordinador de
Bienestar
Institucional

No aplica

1) Propuesta
pedagdgica de la
institucion

15




diferentes

departamentos,
coordinaciones o
unidades, y
promover un
ambiente

sociopsicoldgico

armoénico entre
todos los miembros
de la comunidad
institucional.  Asi
mismo, fortalecer

las relaciones
interinstitucionales
que permitan
desarrollar las
capacidades
operativas y
académicas

Realizar proyectos

Coordinador de

de intervencion |y 5055 | Agos/2022 Bienestar $300 1) Proyectos de
basados en S intervencion

: p . Institucional
psicologia positiva
Ejecutar de manera
satisfactoria los Coordinador de 1) Informes,
proyectos de | Agos/2022 | Dic/2022 Bienestar No aplica 2) Material
intervencion Institucional audiovisual
positiva

16




Coordinacién de la Carrera de Planificacidén y Gestién del Transito

L . Lin L Fech Fech Medi
Objetivos Indicadores ca Meta Actividades -echa echa Responsables | Presupuesto e.d. 0s 'd,e
Base inicio fin verificacién
1) Convocatorias,
2) Avisos de
prensa,
. 3) Detalle en
. Director .
Realizar la Admini . pagina
seleccion de . r.nlnlst.ratlvo y institucional
Ene/2022 Dic/2022 Financiero — $600 '
profesores no Coordinador de 4) Carpetas de los
titulares C candidatos,
arrera
D I 5) Acta de
esarrollar reuniones,
mffac_:antlsmos I 6) Clases
:ellcelf:gigr? b dZ Seleccion de los Deficiente Satisfactorio demostrativas
candidatos profesores 1) Convocatorias,
idéneos con 2) Avisos  de
remuneraciones prensa,
justas y de ) Director 3), _ Detalle en
formacion y Realizar el Administrativo y pagmna
desarrollo de las BESpeCt'V(,J CONCUISO 1 Ene/2022 Dic/2022 Financiero — $600 |nst|tu0|onal,d |
competencias de c __r,nerltos y Coordinador de 4) Carpeta de los
los rofesores; oposicion Carrera candidatos,
ademétsp dé 5) Acta de
rocedimientos reuniones,
pue aranticen la 6) Clases
que gara demostrativas
distribucion Realizar la Director
equitativa de la . - . 1) Normativa de
. - El 50% de normativa de Administrativo y ; -
carga horaria y de Formacién de . . . . incentivos para el
2 0% profesores incentivos para | Agos/2022 | Sep/2022 Financiero — $200 . .
una evaluacion posgrado . . . perfeccionamiento
h con posgrado | perfeccionamiento Coordinador de
integral de los profesores
de los profesores Carrera
El 50 % de los | Estipular que dentro 1) Certificacion de
Experiencia profesores a | de la contratacion o Di parte de la
. L irector . .
profesional TC de las en la realizacién de - . Direccion
ractica de asignaturas los concursos, se Administrativo y Administrativa
b No aplica 9n: - ’ Ene/2022 Dic/2022 Financiero — No aplica ) ; y
profesores TC de profesionales | prioricen aquellos : Financiera, de los
> Coordinador de
contenidos posee profesores a TC que Carrera profesores a TC
profesionales experiencia poseen experiencia que poseen
profesional profesional practica experiencia

17




practica profesional
acumulada de practica
por lo menos
tres afios
El 100% de
los profesores e
aMTy TP de | Estipular que dentro 1) Certificacion de
o parte de la
L las de la contratacion o : -
Ejercicio . o . Direccidn
; asignaturas en la realizacion de Director S .
profesional : - . Administrativa vy
ractico de profesionales | los concursos, se Administrativo y Financiera. de los
roF;esores MT No aplica posee prioricen aquellos | Ene/2022 Dic/2022 Financiero — No aplica rofesores’ a MT
'IPP de contenidoys experiencia profesores a MT o Coordinador de 'FI)'P e oseeﬁ
rofesionales profesional TP que poseen Carrera ex er?enciap
P practica experiencia rgfesional
acumulada de | profesional practica préctica
por lo menos p
dos afios
El 30% de los
pr_cl)_?solz/?i a 1) Nombramientos
Y . Director de los profesores
. . posee Realizar el - .
Titularidad de titularidad respectivo concurso Administrativo y ganadores,
profesores TC y No aplica . P - Ene/2022 | Dic/2022 Financiero — No aplica 2) Documentacion
obtenida a de méritos y .
MT través del onosicion Coordinador de de respaldo del
CONCUrso de P Carrera concurso de
méritos y méritos y oposicion
oposicion
Estipular dentro del D Contratos o
estatuto interno de Proc_urador— Inombrarplentos de
Carga horaria 4,36 horas 18 horas de la institucion que los I_Dlr_ecto_r 0S profesores a
Administrativo TCyMT
semanal de los de clase clase por profesores a TC y | Ene/2022 | Mar/2022 Financiero—y No aplica 2) l\)/llatrizl de horas
profesores TC por semana semana MT impartan hasta )
18 horas de clases Coordinador de de clases de los
Carrera profesores TC vy
por semana MT
Reestructurar la Gestor de la 1) Normativa
Evaluacion de Poco . . normativa  interna Un'd?d de Interna _ para la
. . Satisfactorio - May/2022 | Jun/2022 | Evaluacion Interna $400 evaluacion de los
profesores satisfactorio para la evaluacion

de los profesores

y Aseguramiento
de la Calidad —

profesores de la
institucion
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Coordinador de
Carrera

Realizar

evaluaciones a los
profesores de parte
de sus pares,

Vicerrector —
Gestor de la
Unidad de
Evaluacién Interna

1) Informe de los

directivos y | Abr/2022 Dic/2022 . No aplica resultados de las
estudiantes y Asegura‘.mlento evaluaciones
ademas ’de la de la Calidad —
respectiva Coordinador de
autoevaluacion Carrera
Realizar la Vicerrector —
respectiva Gestor de la
retroalimentacion EvaILljglcciic"?rtwj I?llteerna rlgtrlcglci)r;n;?l?aggnla
de los resultados de | May/2022 Dic/2022 . No aplica ;
- y Aseguramiento realizada a los
las evaluaciones al | i ¢
personal educativo de la Qa idad — protesores
de la institucion Coordinador de
Carrera
1) Informe de las
acciones
Vicerrector — correctivas a
. . Gestor de la realizar,
Realizar acciones . 2) Informe de
correctivas a partir Unidad de remiacion ara
P ; Evaluacion Interna b p
de los resultados de | Jun/2022 Dic/2022 . $300 los mejores
la evaluacion del y Asegura_mlento resultados
ersonal educativo de la Calidad — 3) Plah de
P Coordinador de o
Carrera capacitaciones a

realizar,
4) Informe de plan
de seguimiento
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Coordinacién del Centro de Formacién Integral y Servicios Especializados

Objetivos Indicadores Linea Meta Actividades Fgcha Fepha Responsables | Presupuesto Me.d.'os 'd,e
Base inicio fin verificacién
Realizar una Coordinador del 1) Normativa
normativa ir)t'erna Cerﬂro de interna  sobre la
sobre formacion y | np o005 | May/2022 | FOMAacion Integral $200 formacion y
capacitacion de los y Servicios capacitacion de los
profesores de la Especializados — f
Desarrpllar institucion Procurador profesores
g:‘ii(i::nnti;m;ara la Realizar un plan a Coordinador del 1) Plan a largo
seleccion de largo ‘,plazo de Cer.‘FrO de plazo de formacion
candidatos formaglon” y | Mar/2022 | Abr/2022 Formamonlllntegral $100 y capacitacién de
idoneos con capacitacion de los y Se.rv!mos los profesores
remuneraciones profgsores Espeglallzados
justas y de Reall_za_r un Cocérdlnadgr del
formacion Formacion seguimiento . entro de . 1) Informes de
desarrollo de las académica en Poco Satisfactorio sze?:)r%ai?c’!n plan | Jul/2022 Dic/2022 Forme;:(lacr)\rlliclirgggral No aplica seguimiento
competencias de cursoy satisfactorio capacitacion y Esypecializa dos
L(l);emasprofesore(:jsé capacitacion Detallr_;lr . las Coordinador del 1) Certifigadps de
procedimientos capacitaciones _ Cer_@ro de _ las capacitaciones,
que garanticen la formales que | Ene/2022 Dic/2022 Formamon_ I_ntegral No aplica 2) _Mat_rlz de
distribucién realizan los y Se_rv!uos capacitaciones
equitatva de la profe_sores Especializados anuales _
carga horaria y de Realizar ~ una 1) Normativa de
una evaluacion gormatlva interna Coordinador del apoyoI institucional
integral 'et't ol apolyo Centro de Earafos procesos
g}iég;')%na para 82 May/2022 | Jun/2022 Formacic')n_ I_ntegral $300 chacﬁgTigﬂon y
formacion y y Servicios 2) Acta de ObS
S Especializados '
capacitacion de los 3) Informes de
profesores seguimientos
Establecer Coordinador del
instrumentos  de Realizar un andlisis Centro de
formacion de la formacion Formacion Integral
académica para el Formacion _ No aplica Satisfactorio complementaria Mar/2022 AbI/2022 y Sgryl0|os No aplica 1) - I_nforme del
desarrollo, complementaria que puede ofertarse Especializados — analisis
seguimiento y dentro de la Coordinador de
control del proceso institucion Bienestar
docente, que Institucional
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permitan el
acompafiamiento

Implementar clubes
0 asociaciones de

Coordinador del

pedagdgico con los acuerdo con el Cef‘?“’ de 1) Acta del OCS
. P . Formacion Integral
estudiantes y las analisis del tipo de Servicios donde se
relaciones con los formacion Jun/2022 Dic/2022 Esyecializados— No aplica implementan  los
graduados. complementaria peciz clubes o]
. Coordinador de >
Ademés, que se que puede . asociaciones
Bienestar
fomente la desarrollarse en la .
. - o Institucional
articulacién del institucion
proceso de Realizar una Coordinador del
ensefianza- lanificacion de las Centro de 1) Planificaciones
aprendizaje a plantt Formacion Integral de las actividades
través de entornos ;Crtlg/r'gﬁdes qﬂ: Jun/2022 | Ados/2022 y Servicios $400 que se
virtuales de desarrollar qlos 9 Especializados — desarrollaran  en
aprendizajes. Coordinador de los clubes o]
P clubes 0 - L
Asimismo, asociaciones Bienestar asociaciones
incorporar la Institucional
evaluacién de los Coordinador del
procesos  tedricos, Realizar Centro de 1) Detalle de la
practicos, de los capacitaciones  de Formacion Integral planificacién de las
valores P _ - caci
. formacion Ene/2022 | Dic/2022 y Servicios $1000 capacitaciones de
ciudadanos y de complementaria, Especializados — formacion
Iqs_ _ recursos dirigidas a los Coordinador de complementaria
bibliograficos estudiantes Bienestar P
Institucional
Realizar Coordinador del 1) Informe del
seguimientos, Centro de seguimiento,
controles y Formacion Integral control y
eva_IIL_Jamones de las Ene/2022 Dic/2022 y S_er\_/|C|os No aplica eva_llt_Jamon de las
actividades y Especializados — actividades y
eventos de Coordinador de eventos de
formacion Bienestar formacion
complementaria Institucional complementaria
Establecer Realizar una Coordinador del 1) Planificacion
instrumentos  de - planificacion sobre Centro de sobre la formacion
- Formacioén en L i
formacpn valores y la formacién de Formauon_l_ntegral de valores vy
académica para el desarrollo de No aplica Satisfactorio valores y el May/2022 Jul/2022 Y S_er\_/|C|os $600 desg_rrollo de las
desarrollo, " desarrollo de las Especializados — habilidades
L habilidades - .
seguimiento y blandas habilidades blandas Coordinador de blandas,
control del proceso de los estudiantes, Bienestar 2) Aprobacion del
docente, que basada en la Institucional OCS
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permitan el
acompafiamiento

pedagdgico con los
estudiantes y las
relaciones con los

graduados.
Ademés, que se
fomente la
articulacién del
proceso de
ensefianza-
aprendizaje a
través de entornos
virtuales de
aprendizajes.
Asimismo,
incorporar la

evaluaciéon de los
procesos tedricos,
practicos, de los
valores
ciudadanos y de
los recursos
bibliogréaficos

filosofia
institucional, las
demandas de los
empleadores y el
contexto social

Ejecutar la Coordinador del
planificacion de la Centro de
formacion de Formacion Integral 1) Informes de
valores y Servicios . ejecucion,
habilidades Jul2022 Sep/2022 Especializados — No aplica 2) Material
blandas, a través de Coordinador de audiovisual
talleres y Bienestar
seminarios Institucional
Insertar dentro de .
. Coordinador del
o PER soteois Cento de
aprendizajes  que Formasctlacr)\r;iclirl)tggral 1) PEA de las
promuevan la | Ene/2022 Dic/2022 Es yecializados _ No aplica diferentes
centralidad del peciz asignaturas
i Coordinador de
estudiante 'y el Bienestar
desarrollo de las Institucional
habilidades blandas
Reallz_ar . Coordinador del
capacitaciones
N Centro de
dirigidas a los e
Formacion Integral 1) Informe de
profesores en Servicios capacitaciones
metodologias Jun/2022 | Dic/2022 y Sen $150 P -
S Especializados — 2) Material
didacticas para ; o
Coordinador de audiovisual
educar en valores e .
. . Bienestar
imparticion de o
Institucional

habilidades blandas
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Coordinacién Estratégica

Objetivos Indicadores Linea Meta Actividades Fgcha Fepha Responsables | Presupuesto Me.d.'os 'd,e
Base inicio fin verificaciéon
Reahzar _una . 1) Normativa sobre
normativa  interna Coordinador ol sistema  de
sobre el sistema de | Ene/2022 | Mar/2022 Estratégico — $300 planificacion
Estructurar_ ] _de plapificgcién Procurador institucional
manera sinérgica institucional
el funcionamiento Realizar la 1) Actas,
general de la construccion de la Rector — 2) Encuestas,
institucion, a través planificacion Mar/2022 Jul/2022 Coordinador $200 3) Documentos de
de la estratégica con Estratégico soporte,
determinacion de diferentes actores 4) Videos
las funciones Actualizar los Coordinador 1) PEDI en fisico y
especificas de los contenidos del PEDI | Ene/2022 | Mar/2022 E - $200 subido a la pagina
: R stratégico o
diferentes institucional institucional
departamentos, 1) POA del 2022,
coordinaciones o0 Realizar el POA del . Coordinador 2023, 2024 en
unidades, V| pranificacion 2022, 2023, 2024 | NOV/2021 | Dic/2022 Estratégico $350 fisico y subidos a la
promover un estratégica y .Poco . Satisfactorio pagina institucional
ambiente operativa satisfactorio Aplicar el control y la 1) Informe del
sociopsicoldgico evaluacion del Mav/2022 | Mav/2022 Coordinador N i control,
armonico entre cumplimiento  del ay ay Estratégico 0 aplica 2) Actas de
todos los miembros POA reuniones
de la comunidad , 1) Propuestas de
institucional.  Asi Real.lz.ar . las . modificaciones,
mismo, fortalecer modificaciones  de | 0020 | Juizogz | Coordinador $180 2) Actas  de
las relaciones actualizacion del Estratégico aprobacion del
interinstitucionales PEDl'y POA OCS
que permitan 1) Actas,
desarrollar las 2) Evidencias
gzgﬁgtls/zges y Realizar la difusion _ Rect_or— _ ;c:}g%rglcasen la
académicas de los elementos | Feb/2022 Dic/2022 Coordinador No aplica pagina
del PEDI Estratégico A
institucional,
3) Informes de
asistencia
Estructurar de Deficiente Satisfactorio Realizar Ene/2022 Dic/2022 Rector — Gestor No aplica 1) Convenios

manera__ sinérgica

acercamientos con

de la Unidad de
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el funcionamiento
general de la
institucion, a través

de la
determinacion de
las funciones
especificas de los
diferentes
departamentos,
coordinaciones o
unidades, y
promover un
ambiente

sociopsicoldgico

armonico entre
todos los miembros
de la comunidad
institucional.  Asi
mismo, fortalecer

las relaciones
interinstitucionales
que permitan
desarrollar las
capacidades
operativas y
académicas

Relaciones
interinstitucionales
para el desarrollo

otras instituciones
de educacioén
superior para firmar
convenios de
movilidad estudiantil
y de profesores

Comunicacién y
de Relaciones
Internacionales e
Institucionales —
Coordinador
Estratégico

Realizar una
normativa  interna

Gestor de la
Unidad de
Comunicacién y
de Relaciones

1) Normativa sobre
el desarrollo de las
relaciones

sobre el desarrollo | Feb/2022 Jun/2022 Internacionales e $200 interinstitucionales,
de las relaciones Institucionales — 2) Manual con
interinstitucionales Procurador — detalle de los
Coordinador procesos
Estratégico
Establecer dentro
del PEDI
institucional y en el .
POA de la Unidad Igsc;?;?égziacioi iln)stitucional PEp
de Comunlcac_lon y Gestor de la 2) POA de la
de Relaciones ; .
Internacionales e | Ene/2022 | Mar/2022 Unld.ad d.? No aplica Unldad. . de
oo Comunicacion y Comunicacion y de
Institucionales, el . )
de Relaciones Relaciones
desarrollo de - .
< Internacionales e Internacionales e
actividades que o .
Institucionales Institucionales
fomenten las
relaciones con otras
instituciones
. Gestor de la
Realizar un .
. L Unidad de
diagnostico de las o
. Comunicacion y 1) Informe  del
necesidades de Relaciones diagnéstico
institucionales Ene/2022 Feb/2022 - $200 9 !
Internacionales e 2) PEDI
referentes a las o o
; Institucionales — institucional
relaciones :
. S Coordinador
interinstitucionales P
Estratégico
Gestor de la
Realizar un Manual Unidad de flu)nciol\:::ual %er
de funciones | Abr/2022 | Ago/2022 | Evaluacion Interna $500 S P
S . coordinacion y
institucional y Aseguramiento unidades

de la Calidad —
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Coordinador
Estratégico

Establecer los
procedimientos

Procurador —

1) Procedimientos
para la
instauracion,

. . Nov/2022 Dic/2022 Coordinador $100
para la instauracion Estratégico 2) Actas de
del Comité de Etica reunion,
3) Resoluciones

Desarrollar
mecanismos
eficientes para la
seleccion de
candidatos
idoneos con
remuneraciones
justas y de Director
formacion y Reestructurar la Administrativo y 1) Normativa
desarrollo de las | Seleccién de los Deficiente Satisfactorio normativa interna AbII2022 | May/2022 Financiero — $200 interna  para la

competencias de
los profesores;
ademas de
procedimientos
que garanticen la
distribucién
equitativa de la
carga horaria y de
una evaluacion
integral

profesores

para la seleccion de
los profesores

Coordinador
Estratégico —
Procurador

seleccion de los
profesores
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Direccion Administrativa y Financiera

- . Linea o Fecha Fecha Medios de

Objetivos Indicadores Meta Actividades L ; Responsables | Presupuesto R

Base inicio fin verificacion

1) Informe para el

E_stfuc_turar de manera . otorgamiento  de
sinérgica el - Coordinador de b d d
funcionamiento Apoygr economicay Bienestar ecas o de ayudas
eneral de la académicamente a Institucional — econdémicas,
general . personas en | Ene/2022 Dic/2022 . $2000 2) Facturas con
institucion, a través de - Director
la determinacién de condiciones de Administrativo y descuentos en
| funcion vulnerabilidad Financiero aranceles,
:sspecificas ud: OlceJZ 3) Informes de
diferentes apoyo pedagogico
departamentos, —
cogrdinaciones 0] 1) Certificaciones
unidades, y promover Coordinador de ggrgggofesoras en
un ambiente Igualdad de Poco . . . . Bienestar o
sociopsicoldgico oportunidades satisfactorio Satisfactorio | Realizar acciones . Institucional — . acagémicos,

L gue garanticen la | Mar/2022 Dic/2022 - No aplica 2) Informes de
armonico_entre todos igualdad de género Director apoyo institucional
los miembros de la 9 9 Administrativo y ap yrofesoras de
comunidad Financiero f prote
institucional. Asi orma?tloni in 0
mismo, fortalecer las capac r?u_:o —
relaciones 1) Planlflcacm_)n de
interinstitucionales Realizar acciones Coordinador de fc'isucativasaccmnes
que permitan dirigidas a Bienestar 2) Inform,es de
desarrollar las desarrollar una . Institucional — . S

. L Mar/2022 Dic/2022 - No aplica cumplimiento,
capacidades conciencia de Director 3) Material
operativas y igualdad dentro de Administrativo y audiovisual
académicas institucio i i D

la institucion Financiero 4 Publicidades
impresa y digital
_Implementar una Otorgar a cada
infraestructura
institucional que profesor un puesto .
arantice  eSpacios Puestos de de trabajo que Director 1) Informe de
g decuados P de trabajo de los 100 1 cumpla con los | Agos/2022 | Dic/2022 Administrativo y $1000 puestos de trabajo
. ’ profesores requerimientos Financiero por docente
seguridad y salud o
; minimos de
ocupacional, de .
comodidad

accesibilidad fisica y
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esparcimientos y de
ancho de banda, a
todos los miembros

de la comunidad
educativa
Implementar una Implementar 5 -
infraestructura accesos a todas las I:g Ai;izfug%'ﬁas Sg
institucional que areas de la Director aranticen q la
garantice  espacios institucién para | Jul/2022 Dic/2022 Administrativo y $2000 gqovilidad de las
adecuados, de personas con Financiero ersonas con
seguridad 'y salud Accesibilidad Poco Cuasi discapacidad (Fj)iscapaci dad
ocupa.up.nal, - de f|S|(;ay satisfactorio Satisfactorio motora
accesibilidad fisica y esparcimiento . 0
esparcimientos de Implementar é&reas 1) Areas verdes,
angho de bandxol a verdes, &areas de Director areas de juegos
- ' juegos juveniles, Jul/2022 Dic/2022 Administrativo y $2000 juveniles,

todos los miembros cafeterias areas Financiero cafeterias y areas
de la  comunidad deportivas g de ortivasy
educativa P P
Implementar una
infraestructura
institugional que Director
garantice  espacios Administrativo 1) Contrato con el
adecuados, de | . . . y proveedor,
seguridad y salud 1047,84 500 kbps por Dotar a los usuarios Financiero — 2) Facturas del

; kbps por ; potenciales un . Gestor de la o i
ocupacional, de | Ancho de banda . usuario inimo de 500 kb Oct/2022 Dic/2022 Unidad d $1000 servicio de internet
accesibilidad fisica y usuario potencial minimo de ps hidad de 3) Lista certificada

- potencial de ancho de banda Tecnologias de la
esparcimientos y de Informacion de la de profesores vy
ancho de banda, a Comunicacion estudiantes
todos los miembros
de la comunidad
educativa
Desarrollar Director
mecanismos Reestructurar la Administrativo y 1) Normativa
eficientes para la normativa  interna Financiero — interna  para la
seleccion de para la seleccion de Abr/2022 | May/2022 Coordinador $200 seleccién de los
candidatos  idoneos | Seleccion de los - . . los profesores Estratégico — profesores

. Deficiente Satisfactorio
con remuneraciones profesores Procurador
justas y de formacion Realizar la . .
. Director 1) Convocatorias

y desarrollo de las seleccién de . - . . '
competencias de los profesores no Ene/2022 Dic/2022 A('jzri?llgrllsctirglrt(l)vgy $600 Zaensgwsos de
profesores; ademas titulares P '
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de procedimientos

Coordinador de

3) Detalle en

que garanticen la Carrera pagina
distribucién equitativa institucional,
de la carga horaria y 4) Carpetas de los
de una evaluacion candidatos,
integral 5) Acta de
reuniones,
6) Clases
demostrativas
1) Convocatorias,
2) Avisos de
prensa,
. 3) Detalle en
. Director .-
Realizar el - . pagina
respectivo concurso Administrativo y institucional
AL el Ene/2022 | Dic/2022 Financiero — $600 4) Carpeta de los
o y Coordinador de arp
oposicion Carrera candidatos,
5) Acta de
reuniones,
6) Clases
demostrativas
Desarrollar
mecanismos
eficientes para la
seleccion de
candidatos  idoneos
con remuneraciones . .
h L Realizar la Director .
justas y de formacion 1 500 . s . 1) Normativa de
desarrollo de las Formacion de El 50% de normativa de Adr_nlnlst_ratlvoy incentivos para el
y . 0% profesores incentivos para | Agos/2022 | Sep/2022 Financiero — $200 . .
competencias de los posgrado . . ) perfeccionamiento
: - con posgrado | perfeccionamiento Coordinador de
profesores; ademas de los profesores
S de los profesores Carrera
de procedimientos
que garanticen la
distribucién equitativa
de la carga horaria y
de una evaluacion
integral
Desarrollar Experiencia El 50 % de los | Estipular que dentro Director 1) Certificacion de
mecanismos prgfe_smnal No aplica profesores a | de la cont_rata_cllon % | Ene/2022 Dic/2022 Administrativo y No aplica p"?‘”e L de la
eficientes para la practica de TC de las en la realizacion de . . Direccion
- . Financiero — e .
seleccién de | profesores TC de asignaturas los concursos, se Administrativa y
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candidatos  idoneos contenidos profesionales | prioricen aquellos Coordinador de Financiera, de los
con remuneraciones profesionales posee profesores a TC que Carrera profesores a TC
justas y de formacion experiencia poseen experiencia que poseen
y desarrollo de las profesional profesional practica experiencia
competencias de los practica profesional
profesores; ademas acumulada de practica
de procedimientos por lo menos
que garanticen la tres afios
distribucién equitativa
de la carga horaria y
de wuna evaluacion
integral
Desarrollar
mecanismos
0,
eficientes para Ila EI 100% de
seleccién de los profesores . 1) Certificacion de
candidatos idéneos aMTyTPde | Estipular que dentro parte de la
con remuneraciones Ejercicio asi rlwﬁuras gﬁ llz fg;ﬁgggﬁndg Director Direccion
ustas y de formacion profesional rofgsionales los concursos, se Administrativo Administrativa -y
y desarrollo ‘de las practico de No aplica P osee rioricen  a u’ellos Ene/2022 Dic/2022 Financiero—y No aplica Financiera, de los
competencias de los | profesores MTy P experiencia profesores aqMT o Coordinador de P profesores a MT y
profesores; ademéas | TP de contenidos perie P TP que poseen
de procedimientos profesionales profg3|pnal TP que — poseen Carrera experiencia
. practica experiencia ;
que garanticen la ; i profesional
A o acumulada de | profesional practica -
distribucién equitativa or 1o menos practica
de la carga horaria y P dos afios
de una evaluacion
integral
Desarrollar
mecanismos 0
eficientes para Ila El 30% de los
seleccion de profesores a 1) Nombramientos
. L TCyMT .

candidatos idéneos osee Realizar ol Director de los profesores
con remuneraciones Titularidad de titSIaridad respectivo Concurso Administrativo y ganadores,
justas y de formacion profesores TCy No aplica : P - Ene/2022 Dic/2022 Financiero — No aplica 2) Documentacion

d lo de | MT obtenida a de meéritos y Coordinador d d ldo del
y desarrollo de las . | oordinador de e respaldo de
competencias de los través de oposicion Carrera concurso de

. concurso de - -
profesores; ademas MAritos meéritos y oposicion
de procedimientos oS Y
oposicion

que garanticen la
distribucién equitativa
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de la carga horaria y
de una evaluacion

integral

Desarrollar

mecanismos

eficientes para Ila

seleccion de

candidatos  idoneos 1) Contratos o

Estipular dentro del

con remuneraciones . Procurador — nombramientos de
justas y de formacion . estatuto !Uterno de Director los profesores a
]y desarrollo de las Carga horaria 4,36 horas 18 horas de la institucion que los Administrativo y TCy MT
. semanal de los de clase clase por profesores a TC y | Ene/2022 | Mar/2022 . ) No aplica !
competenc.|as de k?s profesores TC por semana semana MT impartan hasta Financiero — 2) Matriz de horas
profesores; ademas 18 horas de clases Coordinador de de clases de los
de procedimientos Carrera profesores TC vy
que garanticen la por semana MT
distribucién equitativa
de la carga horaria y
de una evaluacion
integral
Desarrollar
mecanismos
eficientes para la 1) Contratos o
seleccion de nombramientos de
candidatos  idoneos personal
con remuneraciones $ 1100 en académico,
justas y de formacion - promedio de | Estandarizar las . 2)  Mecanizados
desarrollo de las Remuneracion la remuneraciones Director del IESS
y : promedio 0 . Nov/2022 | Nov/2022 Administrativo y No aplica !
competencias de los remuneracion | mensuales para los . - 3) Facturas a
i . mensual TCy MT Financiero
profesores; ademas mensual para | docentesa TCy MT nombre del
de procedimientos los profesores instituto,
que garanticen la 4) Matriz de
distribucién equitativa remuneraciones
de la carga horaria y de CACES
de una evaluacion
integral
Desarrollar $13en 1) Contratos del
mecanismos - romedio de | Estandarizar las . ersonal
eficientes para la Remu_neramon . 13,81 P la remuneraciones por I:_)lr_ecto_r . zcadémico
s promedio por hora | dolares por . Nov/2022 | Nov/2022 Administrativo y No aplica '
seleccién de remuneracion | hora para los . : 2) Facturas a
. - TP hora Financiero
candidatos idéneos por hora de docentes a TP nombre del
con remuneraciones clase para los instituto,
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justas y de formacion
y desarrollo de las
competencias de los
profesores; ademas
de procedimientos
que garanticen la
distribucién equitativa
de la carga horaria y
de una evaluacion
integral

profesores a
tiempo parcial

3) Matriz de
informacién de las
asignaturas  con
sus respectivas
horas,

4) Matriz de
remuneraciones
de CACES

Establecer
instrumentos de
formacion académica
para el desarrollo,
seguimiento y control
del proceso docente,
que  permitan el
acompafiamiento

100% de las

1) Procedimientos

pedagdgico con los horas de 1) Realizar un establecidos para
estudiantes 'y las clases son procedimiento determinar P la
relaciones con los impartidas por | interno que permita . -

. Director afinidad de los
graduados. Ademas, - profesores establecer la - .
ue se fomente la Af|n|dg,d que cuenten | afinidad de los Adr'nlnlst'ratlvoy do_centes con las
que - formacion- 90,66% . May/2022 | May/2022 Financiero — $100 asignaturas,
articulacién del . con titulos de | profesores con las : ;

docencia . X Coordinador de 2) Matriz de

proceso de tercer nivel, asignaturas que ; ”

9 . . - Carrera informacion de los
ensefianza- maestria o impartiran en un rofesores. con las
aprendizaje a través doctorado determinado nivel y gsi naturaé
de entornos virtuales afines a la carrera dic’?adas
de aprendizajes. asignatura
Asimismo, incorporar
la evaluacion de los
procesos tedricos,
practicos, de los
valores ciudadanos y
de los recursos
bibliograficos
Establecer . El 100% de Dotar a la biblioteca )
instrumentos de Asignaturas con las institucional de Vlce_rrector— 1) Textos en
formacion académica _co_bertl,Jr_a No aplica asignaturas textos académicos | Ene/2023 Dic/2022 I:_)lr_ecto_r $900 versiones fisicas y
ara el desarrollo bibliogratica cuenta con fisicos y digitales Adr'nlnlst'ratwoy digitales
para ¢ i adecuada Financiero —
seguimiento y control cobertura acordes a los
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del proceso docente, bibliografica | contenidos de las Coordinador de
que  permitan el adecuada asignaturas, para Carrera
acompafiamiento que los estudiantes
pedagdgico con los puedan realizar
estudiantes y las consultas de forma
relaciones con los apropiada
graduados. Ademas,
que se fomente la
articulacioén del
proceso de
ensefanza-
aprendizaje a través
de entornos virtuales
de aprendizajes.
Asimismo, incorporar
la evaluacion de los
procesos tedricos,
practicos, de los
valores ciudadanos y
de los recursos
bibliograficos
Establecer
instrumentos de
formacion académica
para el desarrollo,
seguimiento y control
g y El 100% de
del proceso docente,
. las aulas Mantener las
que  permitan el o
O posee condiciones
acompafiamiento > - .
P condiciones | minimas requeridas
pedagdgico con los o o .
estudiantes  y las minimas para la realizacion Director 1) Aulas con las
relaciones con  los Aulas 100% requeridas de las diferentes | Ene/2022 Dic/2022 Administrativo y $800 condiciones
. para la actividades de los Financiero minima requeridas
graduados. Ademas, e
realizacion de | profesores y
que se fomente Ia X
: L las estudiantes de la
articulacion del - S
actividades institucion
proceso de
. docentes
ensefianza-

aprendizaje a través
de entornos virtuales
de aprendizajes.
Asimismo, incorporar
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la evaluaciéon de los
procesos tedricos,
practicos, de los
valores ciudadanos y
de los recursos
bibliograficos
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Procuraduria General

Objetivos

Indicadores

Linea
Base

Meta

Actividades

Fecha
inicio

Fecha
fin

Responsables

Presupuesto

Medios de
verificaciéon

Estructurar de
manera sinérgica
el funcionamiento
general de la
institucion, a través
de la
determinaciéon de
las funciones
especificas de los
diferentes
departamentos,
coordinaciones o0
unidades, y
promover un
ambiente
sociopsicolégico
armoénico entre
todos los miembros
de la comunidad
institucional.  Asi
mismo, fortalecer
las relaciones
interinstitucionales
que permitan
desarrollar las
capacidades
operativas y
académicas

Planificacién
estratégica y
operativa

Poco
satisfactorio

Satisfactorio

Realizar una
normativa  interna
sobre el sistema de
planificacion
institucional

Ene/2022

Mar/2022

Coordinador
Estratégico —
Procurador

$300

1) Normativa sobre
el sistema de
planificacion
institucional

Estructurar de
manera sinérgica
el funcionamiento
general de la
institucion, a través

Relaciones
interinstitucionales
para el desarrollo

Deficiente

Satisfactorio

Realizar una
normativa interna
sobre el desarrollo
de las relaciones
interinstitucionales

Feb/2022

Jun/2022

Gestor de la
Unidad de
Comunicacién y
de Relaciones
Internacionales e

$200

1) Normativa sobre
el desarrollo de las
relaciones

interinstitucionales,
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de la
determinacion de
las funciones
especificas de los
diferentes
departamentos,
coordinaciones o
unidades, y
promover un
ambiente
sociopsicoldgico
armoénico entre

todos los miembros
de la comunidad
institucional.  Asi

Institucionales —
Procurador —
Coordinador

Estratégico

2) Manual con
detalle de los
procesos

mismo, fortalecer
las relaciones
interinstitucionales
que permitan
desarrollar las
capacidades
operativas y
académicas
Estructurar de

manera sinérgica
el funcionamiento
general de la
institucion, a través

de la
determinacion de
las funciones
especificas de los
diferentes
departamentos,
coordinaciones o0
unidades, y
promover un
ambiente
sociopsicolégico
armoénico entre

todos los miembros

Aseguramiento
interno de la
calidad

No aplica

Satisfactorio

Realizar
normativa
sobre

una

Aseguramiento

Interno de

Calidad (AIC)

interna

el

la

Feb/2022

Jul/2022

Gestor de la
Unidad de
Evaluacién Interna
y Aseguramiento
de la Calidad —
Procurador

$400

1) Normativa sobre
el AIC,

2) Manual con el
detalle de los
procesos
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de la comunidad
institucional.  Asi

mismo, fortalecer
las relaciones
interinstitucionales
que permitan
desarrollar las
capacidades
operativas y
académicas
Estructurar de

manera sinérgica
el funcionamiento
general de la
institucion, a través

de la
determinaciéon de
las funciones
especificas de los
diferentes
departamentos,
coordinaciones o
unidades, y
promover un
ambiente

sociopsicolégico
armoénico entre
todos los miembros
de la comunidad
institucional.  Asi
mismo, fortalecer
las relaciones
interinstitucionales
que permitan
desarrollar las
capacidades
operativas y
académicas

Igualdad de
oportunidades

Poco
satisfactorio

Satisfactorio

Realizar una
normativa interna
sobre las acciones
afirmativas que
realizara la
institucion

May/2022

Sep/2022

Coordinador de
Bienestar
Institucional —
Procurador

$400

1) Normativa sobre
las acciones
afirmativas de la
institucion
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Estructurar de
manera sinérgica
el funcionamiento
general de la
institucion, a través

de la
determinacion de
las funciones
especificas de los
diferentes
departamentos,
coordinaciones o
unidades, y
promover un
ambiente

sociopsicoldgico
armoénico entre
todos los miembros
de la comunidad
institucional.  Asi
mismo, fortalecer
las relaciones
interinstitucionales
que permitan
desarrollar las
capacidades
operativas y
académicas

Etica y
transparencia

Poco
satisfactorio

Satisfactorio

Modificar el Codigo

Coordinador de

de Etica | Nov/2022 | Dic/2022 Bienestar $200 1) Codigo de Etica
S Institucional — institucional
institucional
Procurador
1) Procedimientos
Establecer los Procurador — para la
procedimientos Nov/2022 | Dic/2022 Coordinador $100 Instauracion,

para la instauracion
del Comité de Etica

Estratégico

2) Actas de
reunion,
3) Resoluciones

37




Secretaria General

- . Linea . Fecha Fecha Medios de
Objetivos Indicadores Meta Actividades ; Responsables | Presupuesto e,
Base inicio fin verificacion
Estructurar de
manera sinérgica
el funcionamiento
general de la
institucion, a traves
de la
determinacion de
las funciones
especificas de los
diferentes
departamentos, . 1) Certificaciones
coordinaciones 0 Realizar las del Organo
unidades certificaciones  de Colegiado 9
romover’ u% Relaciones las personas que Secretaria Su egrior
gmbiente interinstitucionales | Deficiente Satisfactorio | participen en las | Mar/2022 Dic/2022 General $300 2)p Aétas de
T para el desarrollo acciones de las .
sociopsicoldgico . reuniones del
e relaciones < .
armonico entre ISR Organo Colegiado
. interinstitucionales ;
todos los miembros Superior
de la comunidad
institucional.  Asi
mismo, fortalecer
las relaciones
interinstitucionales
que permitan
desarrollar las
capacidades
operativas Y
académicas
Realizar la rendicion 1) Informes de
Rector — S
Etica y Poco _ _ de cuentas a toda la Vicerrector — _ rendicion de
. . . Satisfactorio | comunidad de | Feb/2022 | Feb/2022 ; No aplica cuentas,
transparencia satisfactorio . ; Secretaria
influencia de la General 2) Detalle en Ia

institucion

pagina institucional
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Lograr  que el 1) Certificacion que

instituto  no reciba Ene/2022 Dic/2022 Secretaria No aplica |nd|que que no

sanciones General existen sanciones

administrativas contra la institucion

Realizar reuniones

periddicas entre los Secretaria 1) Actas

miembros del OCS | Ene/2022 Dic/2022 No aplica resoluciones  del
General

(almenos unavezal OCS

mes)

Divulgar el Codigo

de Etica 3?vulglgéci)c':nme e

institucional a toda Secretaria .

la_ comunidad de Ene/2023 | Ene/2022 General No aplica 2) Actas

influencia de la
institucion

3) Detalle en
pagina institucional
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Unidad de Tecnhologias de la Informacion de la Comunicacién

Objetivos Indicadores Linea Meta Actividades Fecha Fechafin | Responsables | Presupuesto Medios 'd,e
Base inicio verificacién

Estructurar de Gestor de la

manera sinérgica Implementar Unidad de 1 .

! . . . ) Sistema
el funcionamiento un Sistema | pooo090 Jul022 | Tecnologias de $3000 operativo  en
general de la Informatico de la Informacién linea
institucion, a Gestion (SIG) de la
través de la Comunicacién
determinacion de Gestor de la
las funciones Realizar una Unidad de
especificas de los normativa Tecnologias de 1) Normativa
diferentes interna para el Juli2022 Oct/2022 la Informacién $300 sobre el SIG
departamentos, SIG dela
coordinaciones o Comunicacion
unidades, y Realizar un Gestor de la
promover un manual para Unidad de
ambiente los diferentes Tecnologias de 1) Manual de
sociopsicolégico tipos de Jul/2022 Oct/2022 la Inforr%acic')n $200 u)suarios
armonico entre Sistema usuarios  del de la
to_dos los informét_i,co de No aplica Satisfactorio -S!G Comunicacion
miembros de la gestion Poco Satisfactorio | Detallar el 1) Informe de
comunidad Igualdad de satisfactorio equipamiento G de | los
institucional.  Asi | oportunidades necesario para es_tor €la equipamientos,
mismo, fortalecer el SIG, su Unidad de soporte
las  relaciones soporte Oct/2022 Nov/2022 Tle"”f'og'as.,de $200 técnico,
interinstitucionales técnico, la alngrrr|1amon operatividad y
que permitan operatividad y c ela nivel de
desarrollar las nivel de omunicacion respuesta del
capacidades respuesta SIG
operativas y
académicas 1) Programa de
Estructurar de Realizar Gestor de la capacitaciones,
manera sinérgica capacitaciones Unidad de 2) Informe de
el funcionamiento sobre el Tecnologias de . capacitaciones,
general de la correcto  uso Oct/2022 Nov/2022 la Informacion No aplica 3) Registros de
institucion, a del SIG y su dela asistencias
travées de la reglamento Comunicacion 4) Videos
determinacion de tutoriales

las funciones
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especificas de los

diferentes
departamentos,
coordinaciones o
unidades, y
promover un
ambiente

sociopsicoldgico
armonico entre

todos los
miembros de la
comunidad

institucional.  Asi
mismo, fortalecer

las relaciones

interinstitucionales

que permitan

desarrollar las

capacidades

operativas y

académicas

Establecer Entorno Poco Satisfactorio | Establecer los | AGOS/2022 OCT/2022 Gestor de la No aplica 1)
instrumentos  de virtual de satisfactorio procedimientos Unidad de Procedimientos
formacion aprendizaje para el Tecnologias de de

académica para el funcionamiento la Informacion funcionamiento
desarrollo, del EVA de la

seguimiento y Comunicacion

control del Establecer 12022 /2022 Gestor de la No aplica 1) Informe de
proceso docente, estadisticas Unidad de las estadisticas
que permitan el del wuso del Tecnologias de de uso del EVA
acompafiamiento EVA la Informacion

pedagdgico  con de la

los estudiantes y Comunicacion

las relaciones con Realizar guias | MAYO/2022 | JULIO/2022 Gestor de la $400 1) Guias de
los graduados. y videos Unidad de uso,

Ademas, que se tutoriales para Tecnologias de 2) Videos
fomente la profesores y la Informacion tutoriales
articulacion del estudiantes de la

proceso de sobre el Comunicacion

ensefianza- correcto  uso

aprendizaje a del EVA
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través de entornos

virtuales de
aprendizajes.
Asimismo,
incorporar la

evaluaciéon de los
procesos teoricos,
practicos, de los
valores
ciudadanos y de
los recursos
bibliograficos
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Unidad de Titulaciéon

Objetivos Indicadores Linea Meta Actividades I':e'cha Fe_cha Responsables | Presupuesto ME’Td.'OS .d,e
Base inicio fin verificacién
Actualizar el
Reglamento interno
'?’ﬁuléiiégnlg?]dbagg Gestora de la 1) Reglamento
- Ene/2022 Feb/2022 Unidad de $300 interno de
Estructurar_ ; _de alo estipulado en el Titulacion Titulacién
manera sinérgica Reglamento de
el funcionamiento Régimen
general de la académico
institucion, a través 1) Oficios de
de la Disefiar el aprobacion
determinacion de cronograma de Enel/2022 | Feb/2022 Gﬁiticégdd;ela No aplica | 2) Cronograma
las funciones actividades proceso Titulacion
especificas de los de Titulacion
diferentes
departamentos, Aprobacion del 1) Of_i(;ios de
Coodnacines o conograa e Gostora e |
! actividades para el | Ene//2022 | Feb/2022 Unidad de No aplica
prog)over un . . . . proceso de Titulaciéon
am_lent_e o Satisfactorio | Satisfactorio Titulacion
sociopsicoldgico
armonico entre 1) Informe con
todos los Socializacion el Evidencias de
miembros de la d Gestora de la socializacion
comunidad cronograma | € | Ene/2022 | Feb/2022 Unidad de No aplica través de
institucional.  Asi actividades con los Titulacién plataforma Zoom
mismo, fortalecer estudiantes
las relaciones
interinstitucionales Contraccién de
que permitan Docentes  tutores Gestora de la 1) Informes finales
desarrollar las para proceso de Feb/2022 Abril Unidad de $ 1500 del proceso de
capaci_dades titulacion 12022 Titulacion Titulacién
operativas y
académicas
1)Reportes finales
Evaluacién de Gest_ora de la JRep
. Marz/2022 | Marz/2022 Unidad de $ 300
examen complexivo Titulacion
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1)Informes de

revision de
tos
L Gestora de la proyectc
Revision - de 0S| 1070092 | Abrii2022 Unidad de $ 600 2) Rubricas de
proyectos de grado . > evaluacion
Titulacion
3)Empastados e
impresiones
Sustentacion de
trabajos de Gestora de la 1)Informes final
ntegracion Marz/2022 | Abri/2022 Unidad de $400 gf'AF(’:’tgcseso
Titulacion
1)Informes final
Incorporacién  de Gestora de la del proceso
b Abril/2022 | Abr//2022 Unidad de $ 1000 2) Actas
egresados . . .
Titulacion 3) fotografias
Generar informe Gestora de la 32;1 f?(r)r:ee;oﬂnal
final del proceso de | Abril/l2022 | Abr//2022 Unidad de No aplica P 9
. iy : 2) Fotografias del
Titulacion Titulacion

proceso

44




Coordinacioén de Vinculaciéon

con la Sociedad Préacticas Preprofesionales

- . Linea o Fecha Fecha Medios de
Objetivos Indicadores Meta Actividades A ; Responsables | Presupuesto SR
Base inicio fin verificacién
Establecer dentro
Establecer de las normativas
instrumentos  de para la realizacion y Coordinador de 1) Proyectos de

- ejecucion de Investigacion, Y
formacion I+D y de
académica para el proyec_tos con un Desalrrc_)llo Vinculacién con la
desarrollo potencial dafio Tecnoldgico e Sociedad
seguimiento y ambiental, que sean Ene/2022 Dic/2022 Innovacion — No aplica centrados en las

valorados los Coordinador de e

control del proceso : < : L probleméticas
docente e impactos a través Vinculacién con la ambientales de los
ermitar’l | el de metodologias Sociedad y de sectores aledafios
zcom afiamiento coherentes y a su Practicas a la institucion

pan vez que se realice el Preprofesionales
pedagoglco con los Plan de Manejo
estudiantes y las Ambiental
relaciones con los 1) Proyecto de
graduados. c . .

. L oordinador de Buenas Practicas
ﬁ)?ﬁg:l?:’ que SIZ :n?gi%iign Realizar proyectos Investigacion, Ambientales
articulacion del desarrolloy No aplica Satisfactorio | institucionales Desarrollo 2) Informes de

roceso de sostenible sobre las Buenas Tecnoldgico e cumplimientos
gnseﬁanza- Practicas Mar/2023 Dic/2022 Innovacion — $800 3) Certificacion
aorendizaie a Ambientales, huella Coordinador de ambiental de
trgvés dejentornos ecoldgica, huella Vinculacién con la procesos
virtuales de hidrica, huella de Sociedad y de ecoeficientes  de
aorendizaies carbono Practicas parte de una
pren Jes. Preprofesionales institucion publica
A5|m|smo, 0 privada
incorporar la ) Convenios
evaluacién de los .
procesos  tedricos, Realizar charlas de . suscritos con otras
P L Coordinador de instituciones para
practicos, de los concientizacion . s ;
valores ambiental dentro de Vinculacién con la ejecutar proyectos
ciudadanos y de los proyectos de Jul/2022 Dic/2022 Solglr%c(i:%g gsde No aplica i;r:]nfg%rggs de las
los recursos vinculacion con la Preprofesionales realigadas en
bibliograficos sociedad P beneficio del
ambiente
Establecer Formacion Poco . . Realizar una Coordinador de 1) Normativa de
instrumentos  de practica en el satisfactorio Satisfactorio normativa interna Julf2022 | Agos/2022 Vinculacién con la $300 formacion  dentro

45




formacion
académica para el

desarrollo,

seguimiento y
control del proceso
docente, que
permitan el

acompafiamiento

pedagogico con los
estudiantes y las
relaciones con los

graduados.
Ademés, que se
fomente la
articulacién del
proceso de
ensefianza-
aprendizaje a
través de entornos
virtuales de
aprendizajes.
Asimismo,
incorporar la

evaluacién de los
procesos tedricos,
practicos, de los
valores
ciudadanos y de
los recursos
bibliograficos

entorno laboral
real

de formacion Sociedad y de de las entidades
practica dentro de Préacticas formadoras
las entidades Preprofesionales —
formadoras para los Procurador —
estudiantes en Coordinador de
practicas Carrera
preprofesionales
Establecer
convenios de Coordinador de
practicas ) ot
. Vinculacién con la .
preprofesionales Sociedad v de 1) Convenios
con  entidades | ppopn95 | pic/2022 Practicas Noaplica | firmados — con
formadoras que Preprofesionales — P diferentes
tengan afinidad con prote instituciones
las carreras Coordinador de
Carrera
ofertadas por la
institucion
Realizar un 1) Informes,
e . 2) Documentos de
seguimiento, control Coordinador de S
. ) s seguimiento,
y evaluacion de las Vinculacién con la 3) Evaluaciones a
actividades que se | Ene/2022 Dic/2022 Sociedad y de No aplica los estudiantes
desarrollan dentro Practicas
. - dentro de las
de las entidades Preprofesionales .
entidades
formadoras
formadoras
Establecer un
formato para las Coordinador de
bitacoras que Vinculacién con la
deberan llenar los Sociedad y de 1) Bitacoras de los
estudiantes que | Jul/2022 Dic/2022 Practicas No aplica

desarrollen
actividades de
practicas
preprofesionales

Preprofesionales —
Coordinador de
Carrera

estudiantes
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