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Direccion Administrativa y Financiera

_ . Linea o Fecha Fecha Medios de
Objetivos Indicadores Base Meta Actividades inicio fin Responsables | Presupuesto verificacion
Estructurar_ ) _de 1) Informe para el
manera  sinergica Coordinador d otorgamiento  de
el funcionamiento Apoyar econémicay oordinador de becas o de ayudas

general de la académicamente a Blgne§tar| econdmicas,
institucion, a traves personas en | Ene/2023 | Dic/2023 InsE)t!tu0|ona $2000 2) Facturas con
de ) B la condiciones de dmi |r.ecto.r descuentos en
determinacion  de vulnerabilidad Administrativo y aranceles,

las funciones Financiero 3) Informes de
especificas de los apoyo pedagégico
diferentes

departamentos, 1) Certificaciones
coordinaciones 0 Realizar  acciones . de profesoras en
unidades, y que garanticen la Co%riglrr::gtgrr de cargos

promover un Igualdad de Poco Satisfactorio igualdad de género Institucional académicos,
ambiente oportunidades satisfactorio Mar/2023 Dic/2023 Director No aplica 2) Inf_orm_es_ de
sociopsicoldgico Administrativo y apoyo institucional
arménico  entre Financiero a profesoras de
todos los miembros formacion o
de la comunidad capacitacion
institucional.  Asi 1)Planificacion de
lrgjssmo, rfe(l);tgloer?:; (I?'e_al_i;ar acciones Co%r_dinadtorde l(fcisucativase,wc'ones
interinstitucionales d'”g' a?l a | |te_:tne_s arl 2) Informes de
gue | permitlan Cgﬁgg‘r’]c‘f‘; do | Mari2023 | Dic/2023 ”E;r‘é‘é't%rr‘a No aplica | cumplimiento,
C:s:gga%res as igualdad dentro de Administrgtivoy 231 diovisualmatenal
operativas y la institucion Financiero 4)  Publicaciones
académicas impresa y digital
!mplementar una Otorgar a cada

:Efsrt?tiitigunc;ra que profesor un puesto _

garantice espacios Pue_stos de de trabajo que [_)lr_ecto_r 1) Informe d_e
adecuados de trabajo de los 100 1 cumpla_l ~con los | Abr/2023 | Agos/2023 Admlnlstrgtlvo y $1000 puestos de trabajo
seguridad y salud profesores requerimientos Financiero por docente
ocupacional, de grr;:z)ndci)zad de

accesibilidad fisica




y esparcimientos y
de ancho de
banda, a todos los
miembros de la

comunidad
educativa
e e oo  Nomana e
) ene/203 mar/2023 : $400 Seguridad y Salud
de Seguridad vy Seguridad y Salud
: Laboral
Salud Laboral Ocupacional
Implementar  una Realizar la matriz de Unidad de 1) Matriz de
infrpaestructura riesgos de la | May/2023 Jul/2023 | Seguridad y Salud $200 riesdos
ST institucion Ocupacional g
institucional  que Realizar
garantice espacios capacitaciones
adecuados, de sogre riesaos 1) Planificacién de
seguridad y salud laborales 9 Unidad de las capacitaciones,
ocupa_up_nal, ) _de Segurldad_y salud Deficiente Satisfactorio | emergencias y May/2023 jul/2023 Segurldad_ySaIud No aplica 2) Presentaciones,
accesibilidad fisica ocupacional desastres a  los Ocupacional 3) Evidencias
y esparcimientos y miembros  de  la fotograficas
de ~ancho —de comunidad
banda, a todos los - —
miembros de la Realizar actividades
comunidad para evaluar la
educativa respuesta de las Unidad de 1) Informes de
personas que . : . simulacro,
laboran en la May/2023 jul/2023 Segurldad_ySaIud No aplica 2) Video de los
RN Ocupacional :
institucion frente a simulacros
emergencias y
desastres
_Implementar una Implementar 1) Areas fisicas de
infraestructura accesos a todas las L
LT A . la institucion que
institucional  que areas de la Director aranticen la
garantice espacios institucion para | Jul/l2023 Dic/2023 Administrativo y $2000 ?novilidad de las
adecuados, de - personas con Financiero
seguridad y salud Accgas_lbllldad Poco Cuasi discapacidad personas con
; fisicay . . ) . discapacidad
ocupacional, de . satisfactorio | Satisfactorio | motora
L - esparcimiento 2 A
accesibilidad fisica Implementar &reas 1) Areas verdes,
y esparcimientos y verdes, areas de Director areas de juegos
de ancho de juegos  juveniles, | Jul/2023 Dic/2023 Administrativo y $2000 juveniles,
banda, a todos los cafeterias y areas Financiero cafeterias y areas
miembros de la deportivas deportivas




comunidad
educativa

Implementar  una
infraestructura
institucional  que

garantice espacios Director
adecuados, de Administrativo y 1) Conctirato con el
seguridad y salud 1047,84 Dotar a los usuarios Financiero proveedor,
ocupacional de kbps por 500 kbps por potenciales un Gestor de la 2) Facturas del
TR Ancho de banda . usuario P Oct/2023 Dic/2023 ) $1000 servicio de internet
accesibilidad fisica usuario . minimo de 500 kbps Unidad de - o
o . potencial . 3) Lista certificada
y esparcimientos y potencial de ancho de banda Tecnologias de la de profesores
de ancho de Informacion de la estud?antes y
banda, a todos los Comunicacion
miembros de la
comunidad
educativa
Procurador
Reestructurar la Director 1) Normativa
Desarrollar normativa  interna Administrativo y interna  para la
mecanismos para la seleccion de ene/2023 | Mar/2023 Financiero $200 seleccién de los
eficientes para la los profesores Coordinador de profesores
seleccion de Carrera
candidatos 1) Convocatorias,
idéneos con 2) Avisos de
remuneraciones prensa,
justas y de 3) Detalle en
formacion y Realizar la Director pagina
desarrollo de las Seleccién de los Defici . . seleccion de . Administrativo y institucional,
. eficiente Satisfactorio Ene/2023 Dic/2023 . : $600
competencias de profesores profesores no Financiero 4) Carpetas de los
los profesores; titulares Vicerrector candidatos,
ademas de 5) Acta de
procedimientos reuniones,
que garanticen la 6) Clases
distribucién demostrativas
equitativa de la 1) Convocatorias,
carga horaria y de Realizar el Director 2) Avisos de
una evaluacion respectivo concurso . Administrativo y prensa,
integral de meéritos y Ene/2023 Dic/2023 Financiero $600 3) Detalle en
oposicion Vicerrector pagina
institucional,




4) Carpeta de los

candidatos,

5) Acta de
reuniones,

6) Clases
demostrativas

Desarrollar
mecanismos
eficientes para la
seleccién de
candidatos
idéneos con
remuneraciones
justas de
! Y Restructurar la .
formacion y El 50% de normativa de Procurador 1) Normativa de
desarrollo de las Formacion de o ; : Director incentivos para el
competencias de osgrado 0% profesores Incentivos para | Febr/i2023 | mar/2023 Administrativo $200 erfeccionamiento
P . Posg con posgrado | perfeccionamiento . - y P
los profesores; Financiero de los profesores
ademas de de los profesores
procedimientos
que garanticen la
distribucién
equitativa de la
carga horaria y de
una evaluacion
integral
Desarrollar
mecanismos
o El 50 % de los

eficientes para la e,
seleccion de profesores a 1) Certificaciéon de
candidatos TC de las Estipular que dentro parte de la
idéneos con Experiencia asignaturas de la contratacion o Direccion
remuneraciones profesional profesionales | en la realizacion de Director Administrativa Y
. ractica de . osee los concursos, se . - . . Financiera, de los
justas y de P No aplica posee s Ene/2023 Dic/2023 Administrativo y No aplica

., profesores TC de experiencia prioricen  aquellos . . profesores a TC
formacion y . ; Financiero
desarrollo de las contenidos profesional profesores a TC que que poseen
competencias  de profesionales practica poseen experiencia experiencia
los P rofesores: acumulada de | profesional practica profesional
ademésp de’ por lo menos practica

procedimientos
gue garanticen la

tres afos




distribucién

equitativa de la
carga horaria y de
una evaluacion

integral
Desarrollar
mecanismos
eficientes para la
selecgon de El 100% de
candidatos los profesores
idoneos con . 1) Certificacion de
remuneraciones a MTlgSTP de Estllgucl:irn?r:fag%nrfrg parte de la
justas y de Ejercicio asignaturas | en la realizacion de Direccion
formacion profesional 9 . Administrativa y
desarrollo de las practico de . profesionales IO‘.Q' COncursos,  se . Dl(ector . Financiera, de los
competencias  de rofesores MT No aplica posee prioricen aquellos | Ene/2023 Dic/2023 Administrativo y No aplica rofesores’ a MT
los P rofesores; 'IPP de contenidoys experiencia profesores a MT o Financiero 'FI)'P ue oseeﬁ
P ! - profesional TP que poseen gue p

ademas de profesionales ractica experiencia experiencia
procedimientos acu?nulada de rc?fesional ractica profesional
que garanticen la or Io menos P P practica
distribucion P Hos s
equitativa de la
carga horaria y de
una evaluacion
integral
Desarrollar
mecanismos
eficientes para la
seleccién de El 30% de los
papdldatos profesores a 1) Nombramientos
idéneos con TCyMT

. . . de los profesores
remuneraciones itularidad d posee Realizar el Director d
justas y de Titularidad de . titularidad respectivo concurso . Administrativo y . ganadores, L
! . profesores TCy No aplica . . Ene/2023 Dic/2023 . . No aplica 2) Documentacion
formacion y obtenida a de méritos y Financiero

MT p L . de respaldo del

desarrollo de las traveés del oposicion Vicerrector

. concurso de
competencias de concurso de . o
| . 2 méritos y oposicion
0s profesores; méritos y
ademas de oposicion

procedimientos
gue garanticen la
distribucién




equitativa de la
carga horaria y de
una evaluacion
integral

Desarrollar
mecanismos
eficientes para la
seleccién de
candidatos

idéneos con
remuneraciones
justas y de

Estipular dentro del
estatuto interno de

1) Contratos o
nombramientos de

formacion y Carga horaria 4,36 horas 18 horas de la institucion que los Pro.curador los profesores  a
desarrollo de las Director . TCy MT,
competencias  de semanal de los de clase clase por profesores a TC y | Ene/2023 May2023 Administrativo No aplica 2) Matriz de horas
P . profesores TC por semana semana MT impartan hasta . - y
los profesores; Financiero de clases de los
. 18 horas de clases
ademas de profesores TC vy
> por semana
procedimientos MT
que garanticen la
distribucién
equitativa de la
carga horaria y de
una evaluacion
integral
Desarrollar
mecanismos
ef|C|en_t’es para la 1) Contratos o
seleccion de -
. nombramientos de
candidatos
idoneos con personal
: $ 1100 en académico,
remuneraciones . . )
. - promedio de | Estandarizar las . 2)  Mecanizados
justas y de Remuneracion - Director
., . la remuneraciones T . . del IESS,
formacion y promedio 0 . Nov/2023 | Nov/2023 Administrativo y No aplica
remuneracion | mensuales para los . . 3) Facturas a
desarrollo de las | mensual TCy MT Financiero
. mensual para | docentesa TCy MT nombre del
competencias de L
| . los profesores instituto,
0s profesores; .
. 4) Matriz de
ademas de

procedimientos
gue garanticen la
distribucién
equitativa de la

remuneraciones de
CACES




carga horaria y de
una evaluacion

integral
Desarrollar
mecanismos
eficientes para la
seleccion de 1) Contratos del
candidatos personal
idéneos con académico,
remuneraciones $13en 2) Facturas a
justas y de promedio de nombre del
formacion Remuneracion 13.81 la Estandarizar las Director instituto,
desarrolio de las romedio por hora dc')larés or remuneracion | remuneraciones por Nov/2023 | Nov/2023 Administrativo No aplica 3) Matriz de
competencias de P P P por hora de hora  para los . . y P informacién de las
. TP hora Financiero .
los profesores; clase para los | docentes a TP asignaturas  con
ademas de profesores a sus respectivas
procedimientos tiempo parcial horas,
que garanticen la 4) Matriz de
distribucién remuneraciones de
equitativa de la CACES
carga horaria y de
una evaluacion
integral
Establecer Dotar a la biblioteca
instrumentos  de institucional de
formacion textos académicos .
P gl o Vicerrector
académica para el fisicos y digitales )
Director
desarrollo, acordes a los Administrativo 1) Textos en
seguimiento y contenidos de las | May/2023 jul/2023 . : y $900 versiones fisicas y
El 100% de . Financiero -
control del proceso asignaturas, para ; digitales
. las . Coordinador de
docente, que | Asignaturas con . que los estudiantes
) asignaturas . Carrera
permitan el cobertura . puedan realizar
O . No aplica cuenta con
acompafiamiento bibliografica cobertura consultas de forma
pedagdgico con los adecuada S apropiada
2 bibliogréafica
estudiantes y las
adecuada

relaciones con los

graduados.

Ademés, que se
fomente la
articulacién del
proceso de




ensefianza-

aprendizaje a
través de entornos
virtuales de
aprendizajes.
Asimismo,
incorporar la

evaluacion de los
procesos tedricos,
practicos, de los
valores

ciudadanos y de

los recursos
bibliograficos
Establecer Realizar
instrumentos  de acercamientos con
formacion otras instituciones Director
académica para el de . educacién Ene/2022 Dic/2023 Administrgtivoy No aplica 1) Convg}nios de
desarrollo, superior para la Financiero cooperacion
seguimiento y realizacion colectiva Vicerrector interinstitucional
control del proceso de  publicaciones
docente, que docentes
permitan el
acompafiamiento
pedagdgico con los Obtener al
estudiantes y las menos 0,6 en
relaciones con los L la férmula
Publicaciones . .
gradua}dos. docentes No aplica establecida Mant_er_1er las
Ademas, que se por el CACES | condiciones
fomente la en este minimas requeridas
articulacioén del indicador para la realizacion Director 1) Aulas con las
proceso de de las diferentes | Ene/2022 Dic/2023 Administrativo y $800 condiciones
ensefianza- actividades de los Financiero minima requeridas
aprendizaje a profesores y
través de entornos estudiantes de la
virtuales de institucion
aprendizajes.
Asimismo,
incorporar la

evaluacién de los
procesos tedricos,

10




practicos, de los
valores
ciudadanos y de
los recursos
bibliograficos
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Unidad de Evaluacién Internay Aseguramiento de la Calidad

L . Lin L Fech Fech Medi
Objetivos Indicadores ca Meta Actividades -echa echa Responsables | Presupuesto E’Td. 0s .d,e
Base inicio fin verificacion
Gestor de la 1.- Convocatorias
Divulgar los Unidad de )
L . hy, 2- Actas de
objetivos, Febrero Noviembre Evaluacién No aplica reuniones de
procedimiento y /2023 /2023 Interna'y P : i
. divulgacion con
actores del AIC Aseguramiento f
. otos,
Estruct d de la Calidad
Siiél;ﬁ:;ar € manereal Gestor de la
fun ign mient neral Realizar un Unidad de 1.- Manual de
du foinatit ei,% gter 3,"’1 Manual de Marzo Agosto Evaluacion $200 funciones por
de ? j turcn?in' ai’r? gs funciones /2023 /2023 Interna 'y coordinacion y
| € fan iene ac Oifi € institucional Aseguramiento unidades
as funciones especificas de la Calidad
de los diferentes Coordinador
departamentos,
S Gestor de la
coordinaciones 0 Realizar procesos Unidad de 1.- Actas de
unidades, y promover un . P - Febrero Abril ot . T
; Aseguramiento de autoevaluacion Evaluacion No aplica planificacion o
ambiente ) Poco . . S /2023 /2023
sociopsicol6gico interno de la satisfactorio Satisfactorio | institucional Interna y cronograma
e calidad Aseguramiento
armonico entre todos los .
. de la Calidad
miembros de la Gestor de | N B
comunidad institucional. Realizar acciones Ue:u‘j) dz a 0 aplica 1.- Informe de
Asi mismo, fortalecer las correctivas . - ad ge acciones
relaciones derivadas del Septiembre | Diciembre Evaluacién correctivas
interinstitucionales que andlisis de la 12023 /2023 A Interrnriiym
permitan desarrollar las autoevaluacién ;e?ug I'(T do propuestas
capacidades operativas Realizar | €1aalda
y académicas ealizar 1os
1 acompafamientos Gestor de la
con las Unidad de 1.-
coordinaciones y Abril Noviembre Evaluacién $300 Procedimientos
unidades que lo /2023 /2023 Internay de
requieran, a Aseguramiento acompafiamiento,
través de talleres de la Calidad
0 reuniones

12




Desarrollar mecanismos

eficientes para la
seleccién de candidatos
idéneos con

remuneraciones justas y
de formacion y desarrollo
de las competencias de
los profesores; ademas
de procedimientos que
garanticen la distribucion
equitativa de la carga
horaria 'y de una
evaluacion integral

Evaluacion de
profesores

Poco
satisfactorio

Satisfactorio

Realizar

evaluaciones a los Gestor de la
profesores de Unidad de
parte de sus - Evaluacién Informe de los
. . Febrero Diciembre

pares, directivos y /12023 12023 Interna'y $400 resultados de las
estudiantes, Aseguramiento evaluaciones
ademas de la de la Calidad —
respectiva Procurador
autoevaluacion
Realizar la
respectiva
retrrc))alimentacién Ges_tor de la

Unidad de Informes de la
de los resultados Mayo Evaluacién retroalimentacion
de las | Mayo //2023 12024 Int No aplica -
evaluaciones  al nterna y realizada a los
personal Aseguramlento profesores

. de la Calidad

educativo de la
institucion

Gestor de la
Realizar acciones Unidad de
correctivas a partir Evaluacion Informe de las
de los resultados Mayo Interna 'y . acciones
de la evaluacion Mayo //2023 12024 Aseguramiento No aplica correctivas a
del personal de la Calidad — realizar,
educativo Coordinador

Estratégico

13




Coordinacion de Bienestar Institucional

- . Linea o Fecha Fecha Medios de
Objetivos Indicadores Meta Actividades L ; Responsables | Presupuesto SR
Base inicio fin verificacién
Realizar la
Estructurar de gg’rlﬁllw%?i(\:/lgnsot?ri Ielt{;l Coordinador de 3i)vullrz]af<(:)i£'>nr1les e
s : Nov/2022 | Nov/2023 Bienestar No aplica 9
manera sinérgica acciones Institucional 2) Detalle en
el funcionamiento afirmativas pagina institucional
general de la institucionales
institucion, a través Apoyar econdémicay 1) Informe para el
de la académicamente a Coordinador de otorgamiento  de
determinacion de personas en Bienestar becas o de ayudas
las funciones condiciones de Institucional — econémicas,
especificas de los vulnerabilidad, Ene/2023 Dic/2023 Director $15000 2) Facturas con
diferentes Senescyt, - . descuentos en
. Administrativo y
departamentos, excelencia . - aranceles,
S P Financiero
coordinaciones 0 académica, deporte 3) Informes de
unidades, y y otros. apoyo pedagdégico
promover un Igualdad de Poco Satisfactorio 1) Certificaciones
ambiente socio oportunidades satisfactorio . de profesoras en
R Coordinador de
psicoldgico Bienestar cargos
armonico entre Realizar acciones Institucional — académicos,
todos los miembros gue garanticen la | Mar/2023 Dic/2023 - No aplica 2) Informes de
; - ) Director ST
de la comunidad igualdad de género Administrativo apoyo institucional
institucional.  Asi Financiero y a profesoras de
mismo, fortalecer formacion o]
las relaciones capacitacion
interinstitucionales 1) Planificacién de
que permitan . . . las acciones
desarrollar las (I?'e_al_lgar acciones Co%r_dlnadtor de educativas,
capaci_d ades d:er!sgellrr?jlar ung Inst:teunc?gnz;rl— 2) Informes  de
operativas y e Mar/2023 Dic/2023 . No aplica cumplimiento,
académicas conciencia de Director .
; - . 3) Material
igualdad dentro de Administrativo y o
S . . audiovisual,
la institucion Financiero

4) Publicidades
impresa y digital

14




Estructurar de
manera sinérgica
el funcionamiento
general de la
institucion, a través

de la
determinacion de
las funciones
especificas de los
diferentes
departamentos,
coordinaciones 0 Divulgar el Coédigo 1) Informe de
g?(;?ﬁgveesr, uz Eticay Poco . . idnestitucional a E(I)Ig: Coor_dlnadorde . divulgacion
. . . . Satisfactorio . Ene/2023 | Ene/2023 Bienestar No aplica 2) Actas
ambiente transparencia satisfactorio la comunidad de Institucional 3) Detalle en
sociopsicolégico influencia de la pagina institucional
armaonico entre institucion
todos los miembros
de la comunidad
institucional.  Asi
mismo, fortalecer
las relaciones
interinstitucionales
que permitan
desarrollar las
capacidades
operativas y
académicas
Estructurar de Realizar una
manera sinérgica propuesta
el funcionamiento pedagdgica de la
general de la institucion que Coordinador de 1) Propuesta
institucion, a través establezcan Jun/2023 Jul/2023 Bienestar No aplica pedagogica de la
de la Bienestar directrices para Institucional institucion
determinacion de icoloai No aplica Satisfactorio | lograr la felicidad
las funciones psicologico entre los integrantes
especificas de los de la institucion
diferentes Realizar proyectos Coordinador de
departamentos, de intervencion . 1) Proyectos de
coordinaciones 0 basados en Julj2023 | Agos/2023 Ble_ne_star $300 intervencion
unidades, y psicologia positiva Institucional

15




promover un
ambiente
sociopsicolégico
armoénico entre
todos los miembros
de la comunidad

Ejecutar de manera

institucional.  Asi satisfactoria los Coordinador de 1) Informes,
mismo, fortalecer proyectos de | Agos/2023 | Dic/2023 Bienestar No aplica 2) Material
las relaciones intervencion Institucional audiovisual
interinstitucionales positiva
que permitan
desarrollar las
capacidades
operativas y
académicas
Establecer Coordinador del
instrumentos  de Realizar un andlisis Centro de
formacion de la formacion Formacion Integral
académica para el complementaria . y Servicios . 1) Informe del
desarrollo, gue puede ofertarse Mar/2022 Dic/2022 Especializados — No aplica andlisis
seguimiento y dentro de la Coordinador de
control del proceso institucion Bienestar
docente, que Institucional
permltan~ _ el Implemt_entar clubes Coordinador del
acompafiamiento 0 asociaciones de Centro de
pedagdgico con los acuerdo con el . 1) Acta del OCS
: o : Formacion Integral
estudiantes y las Formacion analisis del tipo de Servicios donde se
relaciones con los . No aplica Satisfactorio | formacion Jun/2022 Jun/2023 y Sen No aplica implementan  los
complementaria . Especializados —
graduados. complementaria ; clubes o]
. Coordinador de g
Ademas, que se que puede . asociaciones
Bienestar
fomente la desarrollarse en la T
. L A Institucional
articulacioén del institucion
proceso de Realizar una Coordinador del
ensefianza- lanificacion de las Centro de 1) Planificaciones
aprendizaje a plantt Formacion Integral de las actividades
través de entornos ,f:acrt]gr'gides QEg Jun/2022 | Ados/2023 y Servicios $400 que se
virtuales de desarrollar qlos 9 Especializados — desarrollaran  en
aprendizajes. clubes o Coordinador de los clubes o
Asimismo, asociaciones Bienestar asociaciones
incorporar la Institucional
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evaluacion de los

Coordinador del

procesos tedricos, Realizar Centro de
P N . 1) Detalle de la
practicos, de los capacitaciones de Formacion Integral |anificacion de |
valores formacion - y Servicios planificacion de fas
. . Ene/2023 Dic/2023 - $1000 capacitaciones de
ciudadanos y de complementaria, Especializados — f -
o . ormacion
los recursos dirigidas a los Coordinador de .
ST . - complementaria
bibliogréaficos estudiantes Bienestar
Institucional
Realizar Coordinador del 1) Informe del
seguimientos, Centro de seguimiento,
controles y Formacion Integral control y
evaluaciones de las . y Servicios . evaluacion de las
actividades y Ene/2023 Dic/2023 Especializados — No aplica actividades y
eventos de Coordinador de eventos de
formacion Bienestar formacion
complementaria Institucional complementaria
Establecer Restructurar e
instrumentos  de implementar  una
formacion normativa  interna
académica para el de
desarrollo, acompafiamiento a
seguimiento y los estudiantes
control del proceso desde la admls!qn Coor_dlnador de 1) Normativa de
docente, que hasta la culminacion Bienestar acompafiamiento
permitan el de sus estudios, | Ene/2023 Dic/2023 Institucional — $800 de P estl’mulo)s/
acompafiamiento donde se Coordinador de ositivos
pedagdgico con los incorporen Carrera P
estudiantes y las Acompariamiento Poco elementos de
relaciones con los ega 6aico satisfactorio Satisfactorio | estimulos positivos
graduados. pedagog en base a los
Ademas, que se esfuerzos y
fomente la resultados
articulacioén del obtenidos
proceso de Aplicar Coor_dlnadorde 1) Formatos de
ensenanza- instrumentos en el Bienestar pruebas
aprendizaje a Ene/2023 Dic/2023 Institucional — No aplica '
" proceso de ; 2) Informe de los
través de entornos ] Coordinador de
. admision resultados
virtuales de Carrera
aprendizajes. Recabar Coordinador de 1) Formatos de
Asimismo, informacién de los | Ene/2023 Dic/2023 Bienestar No aplica encuestas
incorporar la postulantes Institucional — '
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evaluacion de los
procesos tedricos,
practicos, de los
valores
ciudadanos y de
los recursos
bibliograficos

Coordinador de
Carrera

2) Formatos de
fichas,

3) Informe del perfil
de los postulantes
y socioeconémico

Aplicar procesos de
induccion para los

Coordinador de

1) Informe de los

estudiantes nuevos . B!engstar . procesos de
. Ene/2023 Dic/2023 Institucional — No aplica ; .
recopilar Coordinador de induccion
informacién de los Carrera ejecutados
aspirantes
Aplicar el Coordinador de
acomparfiamiento Bienestar 1) Informe de
pedagdgico a través | Ene/2023 Dic/2023 Institucional — No aplica tutorias
de tutorias docentes Coordinador de
y apoyo psicolégico Carrera
Aplicar el sistema
de estimulos 1) Actas del OCS
positivos, a través Coordinador de donde mencione
de la premiaciéon a Bienestar los
los mejores | Ene/2023 Dic/2023 Institucional — No aplica reconocimientos
rendimientos Coordinador de gue se otorgaran a
académicos, Carrera los estudiantes de
deportivos o] la institucion
participativos
Establecer Restructurar la
instrumentos  de normativa  interna . 1) Normativa sobre
formacion sobre el Coor_dlnador de el seguimiento y
P - May/2023 Jul/2023 Bienestar $400 o,
académica para el seguimiento y Institucional relacion con los
desarrollo, relacion con los graduados
seguimiento y graduados
control del proceso Actualizar la
docente, que Relacién con los Poco . . informaciéon de la .
. . . Satisfactorio L Coordinador de
permitan el graduados satisfactorio localizacion, . . . 1) Base de datos
I - Ene/2023 Dic/2023 Bienestar No aplica
acompafiamiento ocupacion y Institucional de los graduados
pedagdgico con los estudios posteriores
estudiantes y las de los graduados
relaciones con los Obtener Coordinador de 1) Formatos de las
graduados. informacién de los Ene/2023 Dic/2023 Bienestar No avlica encuestas,
Ademas, que se graduados para Institucional P 2) Informes de los
fomente la retroalimentar el resultados de la
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articulacién del

proceso académico

recopilacion de la

proceso de institucional informacion
enseﬁ:nza- Realizar acciones Coordinador de 1) Informe de las
aprendizaje a de mejora en el . - . acciones de
través de entornos proceso académico Ene/2023 Dic/2023 Bienestar | No aplica mejoras a
virtuales de institucional Instituciona implementar
aprendizajes. Desarrollar ;
Asimismo, acciones que Coordinador de ;LdiovisualMate”al
incorporar la contribuyan a la | Agos/2023 | Agos/2023 Bienestar No aplica > Det ”’
evaluacion de los insercion laboral de Institucional ) Detalle en
procesos  teoricos, los graduados péagina institucional
practicos, de los Reali 1) Planificacion de
valores ealizar encuentros Coordinador de los seminarios
; de actualizacion de - '
ciudadanos y de . Oct/2023 | Oct/2023 Bienestar $300 2) Informe de los
los recursos conocimientos - con Institucional resultados de los
bibliograficos los graduados seminarios
Establecer Realizar una
instrumentos  de planificacion sobre
]:cran(]jaé%OiSa para el i,aamrfeoémam?,n d; Coordinador del 1) Planificac!c:)n
desarrollo desarrollo de las Cer.‘?“’ de sobre la formacion

L - Formacion Integral de valores vy
seguimiento y habilidades b!andas y Servicios desarrollo de las
ggzterrc])ledel procgzg ggsgsa estuedr:antels‘;,1 May/2023 Jul/2023 Especializa dos — $600 habilidades

L . . Coordinador de blandas,
permitan el filosofia Bienestar 2) Aprobacion del
acompafiamiento institucional, las Institucional ocs
pedagdgico con los Formacion en demandas de los
estudiantes y las valores 'y empleadores y el
relaciones con los desarrollo de No aplica Satisfactorio | contexto social
graduados. habilidades Ejecutar la Coordinador del
Ademés, que se blandas planificacion de la Centro de
fomente la formacion de Formacion Integral 1) Informes de
articulacion del valores y y Servicios . ejecucion,
proceso de habilidades Jul2023 Sep/2023 Especializados — No aplica 2) Material
ensefanza- blandas, a través de Coordinador de audiovisual
aprendizaje a talleres y Bienestar
través de entornos seminarios Institucional
virtuales de Insertar dentro de Coordinador del 1) PEA de las
Zprer_ldlzajes. los PEA e§trateg|as Ene/2023 Dic/2023 Cer_t[ro de No aplica diferentes

simismo, de ensefianza vy Formacion Integral .

incorporar la aprendizajes  que y Servicios asignaturas
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evaluacion de los
procesos tedricos,
practicos, de los
valores
ciudadanos y de
los recursos
bibliograficos

promuevan la
centralidad del
estudiante 'y el
desarrollo de las
habilidades blandas

Especializados —
Coordinador de
Bienestar
Institucional

Realizar
capacitaciones

Coordinador del

dirigidas a los Cerﬂro de
Formacion Integral 1) Informe de
profesores en Servicios capacitaciones
metodologias Nov/2023 Dic/2023 y S€en $150 P -
S Especializados — 2) Material
didacticas para Coordinador de audiovisual
educar en valores e A
. Yy Bienestar
Imparticion de Institucional
habilidades blandas
Articular la
planificacion y
ejecucion de las
actividades de
Vinculacién con la
Sociedad con los Coordinador de
planes de Vinculacién con la
desarrollo nacional Poner a disposicion Soue}da_d y de
y con las de la comunidad Practicas 1) Informe de
necesidades  del Presencia de la esDACos Preprofesionales — registro de
entorno, de tal institucion en la Deficiente Satisfactorio P Ene/2023 Dic/2023 Coordinador de No aplica usuarios,

manera que exista
una articulacién
con las
investigaciones
desarrolladas; las
cuales permitirdn
que la institucion
sea un actor clave
en el desarrollo de
la comunidad

comunidad

institucionales como
areas deportivas y
biblioteca

Bienestar
Institucional —
Gestor de la

Unidad de

Biblioteca

2) Solicitudes de
uso de espacios
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Coordinaciones de Carrera

. . Linea L Fecha Fecha Medios de
Objetivos Indicadores Meta Actividades L . Responsables | Presupuesto R
Base inicio fin verificacion
Estructurar de manera
sinérgica el
funcionamiento general de
la institucion, a través de la
determinacion de las
funciones especificas de 1) Planificacion
los diferentes Realizar de las acciones
departamentos, acciones Coordinador de educativas,
coordinaciones o] dirigidas a Bienestar 2) Informes de
: Igualdad de Poco . . . s . S
unidades, y promover un oportunidades satisfactorio Satisfactorio | desarrollar una | Ene/2023 Dic/2023 Institucional No aplica cumplimiento,
ambiente sociopsicolégico P conciencia  de Coordinador de 3) Material
armonico entre todos los igualdad dentro Carrera audiovisual,
miembros de la comunidad de la institucion 4) Publicidades
institucional. Asi mismo, impresa y digital
fortalecer las relaciones
interinstitucionales que
permitan desarrollar las
capacidades operativas y
académicas
Estructurar de manera
sinérgica el
funcionamiento general de
la institucion, a través de la .
N, Realizar una
determinacién de las
. e propuesta
funciones especificas de edacoaica de la
los diferentes pedagog Coordinador de
institucion  que .
departamentos, Bienestar establezcan Bienestar 1) Propuesta
coordinaciones 0 A No aplica Satisfactorio : - Jun/2023 Jul/2023 Institucional No aplica pedagdgica de la
- psicolégico directrices para . eI
unidades, y promover un - Coordinador de institucion
; L lograr la felicidad
ambiente sociopsicolégico entre los Carrera
armoénico entre todos los )
. . integrantes de la
miembros de la comunidad NS
institucion

institucional. Asi mismo,
fortalecer las relaciones
interinstitucionales que
permitan desarrollar las
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capacidades operativas y
académicas

Desarrollar mecanismos
eficientes para la seleccion
de candidatos idoneos con
remuneraciones justas y
de formacion y desarrollo
de las competencias de los
profesores; ademas de
procedimientos que
garanticen la distribucién
equitativa de la carga
horaria 'y de una
evaluacion integral

Seleccion de los
profesores

Deficiente

Desarrollar  mecanismos
eficientes para la seleccién
de candidatos idoneos con
remuneraciones justas y
de formacién y desarrollo
de las competencias de los
profesores; ademas de
procedimientos que
garanticen la distribucién
equitativa de la carga
horaria 'y de una
evaluacion integral

Evaluacién de
profesores

Poco
satisfactorio

Satisfactorio

Procurador
Reestructurar la Director 1) Normativa
normatlvalnter.r’la Ener/2023 | Ener/2023 Admlnlstrgtlvoy $200 |nterna}, para la
para la seleccion Financiero selecciéon de los
de los profesores Coordinador de profesores
Carrera
cvaluagiones a Gestor deIa
Unidad de
los profesores de -
Evaluacién
parte de sus Interna 1) Informe de los
pares, directivos | Abr/2022 Dic/2023 Y No aplica resultados de las
; Aseguramiento :
y  estudiantes, . evaluaciones
. de la Calidad
ademas de la .
; Coordinador de
respectiva
L Carrera
autoevaluacién
rReeSaIIeZC?iI;/a la Gestor de la
pec . Unidad de
retroalimentacion Iy
Evaluacion 1) Informes de la
de los resultados Interna retroalimentacion
de las | May/2022 | Dic/2023 Y No aplica :
. Aseguramiento realizada a los
evaluaciones al :
de la Calidad profesores
personal .
) Coordinador de
educativo de la
AR Carrera
institucién
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1) Informe de las

acciones
Gestor de la correctivas a
Realizar ) realizar,
. Unidad de
acciones S 2) Informe de
: Evaluacién T
correctivas a Interna y premiacion para
partir - de los Jun/2022 | Jun/2023 Aseguramiento $300 los mejores
resultados de la de la Calidad resultados,
evaluacion  del . 3) Plan de
personal Co\grcdei::gé?r de capacitaciones a
educativo Carrera realizar,
4) Informe de
plan de
seguimiento
Establecer instrumentos Realizar una
de formacion académica normativa interna
para el desarrollo, sobre la 1) Normativa
seguimiento y control del elaboracion y Procurador sobre la
proceso docente, que actualizacion de | Feb/2023 | Feb/2023 | Coordinador de $300 elaboracion y
permitan el los Programas Carrera actualizacion de
acompafiamiento de Estudios de los PEA
pedagdgico con los El 100% de | Asignaturas
estudiantes y las los PEA | (PEA)
relaciones con los Programas de cumplen con
graduados. Ademds, que estudios de No aplica | los requisitos
X (9 . L Comprobar que
se fomente la articulacién asignaturas metodoldgicos
~ : los PEA se 1) PEA de las
del proceso de ensefianza- requeridos por encuentren diferentes
aprendizaje a través de el CACES correctamente asignaturas y
entornos  virtuales de Coordinador de .
aprendizajes.  Asimismo, glcisglriezlggf)s dce) Jun/2023 Agr/2023 Carrera No aplica g?rr?r:zfrlmes de
incorporar la evaluacion de acuerdo con, las actualizaciones
los procesos tedricos, directrices de PEA
practicos, de los valores institucionales
ciudadanos y de los
recursos bibliograficos
Establecer instrumentos 100% de las | 1) Realizar un 1)
de formacion académica - horas de procedimiento -
ara el desarrollo Afinidad clases son interno ue Coordinador de Procedimientos
para ' formacion- 90,66% . - . q Mar/2023 Abr/2023 $100 establecidos
seguimiento y control del d . impartidas por | permita Carrera .
ocencia para determinar
proceso docente, que profesores establecer la -
. e la afinidad de los
permitan el qgue cuenten | afinidad de los
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acompafiamiento

pedagogico con los
estudiantes y las
relaciones con los

graduados. Ademas, que
se fomente la articulacion
del proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de
entornos  virtuales de
aprendizajes.  Asimismo,
incorporar la evaluacion de
los procesos tedricos,
practicos, de los valores
ciudadanos y de los
recursos bibliogréficos

con titulos de
tercer nivel,
maestria o
doctorado
afines a la
asignatura

profesores  con
las asignaturas
que impartiran en
un determinado
nivel y carrera

docentes con las
asignaturas,
2) Matriz de
informacién  de
los profesores,
con las
asignaturas
dictadas

Establecer instrumentos
de formacion académica
para el desarrollo,

seguimiento y control del

proceso docente, que
permitan el
acompafiamiento

pedagdgico con los
estudiantes y las
relaciones con los

graduados. Ademés, que
se fomente la articulacion
del proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de
entornos  virtuales de
aprendizajes. Asimismo,
incorporar la evaluacion de
los procesos tedricos,
practicos, de los valores
ciudadanos y de los
recursos bibliograficos

Seguimiento
control y
evaluacion del
proceso docente

No aplica

Satisfactorio

Establecer una
normativa interna
de seguimiento,
control y
evaluacion  del

1) Normativa de

proceso docente, Procurador seguimiento,

gue se encuentre | Abr/2023 | May/2023 | Coordinador de $400 control y
articulada al Carrera evaluacion  del
analisis de los proceso docente
PEA y de la

evaluacion

docente

institucional

Actualizar los

formatos de

informe final de

los profesores,

donde se

detallen los Vicerrector 1) Formato final
contenidos May/2022 | Jun/2022 Coordinador de $100 de las labores
curriculares Carrera docentes
impartidos, el

nivel de

aprobacién, los

problemas

surgidos, etc.
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Realizar un
formato de

Vicerrector

1) Formato de
actualizaciéon de

actualizacion de | Ene/2023 | Ene/2023 | Coordinador de $100 | .
. 0s contenidos de
los contenidos de Carrera los PEA
los PEA
Realizar mesas
técnicas de los
co!ectlvos de 1) Informes de
asignaturas, para | P
. . os andlisis y
analizar los Vicerrector acciones
informes finales | May/2023 | Oct/2023 Coordinador de No aplica correctivas
docentes, la Carrera realizadas en las
evaluacion de los mesas técnicas
profesores y la
actualizacion de
los PEA
Aplicar las
acciones
correctivas Vicerrector D Ir_1fqrmtes ge
realizadas  por | Jun/2023 | Nov/2023 | Coordinador de No aplica ﬁ:sQUImle;cgioneg
las mesas Carrera .
- correctivas
técnicas en el
proceso docente
Establecer instrumentos Dotar a la
de formacion académica biblioteca
para el desarrollo, institucional de
seguimiento y control del textos
proceso docente, que académicos Vicerrector
companamieno E1100% de | 2ooeed 2 “los . Adminigirativo y 1) Textos en
pedagdgico con los | Asignaturas con . las contenidos de las Ene/2023 Dic/2023 Financiero $900 Versiones fisicas
estudiantes y las cobertura . asignaturas asignaturas, para Coordinador de y digitales
relaciones con los bibliogréafica No aplica cuet;ntat con que los Carrera
graduados. Ademés, que adecuada bicbcl)ioerrzfriia estudiantes
se fomente la articulacién adec?uada puedan realizar
del proceso de ensefianza- consultas de
aprendizaje a través de forma apropiada
entornos  virtuales  de Establecer que ) 1) Informe de los
aprendizajes. Asimismo en las . Vlce_rrector . documentos que
! Agot/2023 | Dic/2023 Coordinador de No aplica

incorporar la evaluacion de
los procesos tedricos,

asignaturas que
no exista una

Carrera

integran la
bibliografia en
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practicos, de los valores
ciudadanos y de los
recursos hibliograficos

cobertura
bibliografica
adecuada, los
profesores
realicen guias de

estudios, libros,
capitulos de
libros o folletos

técnicos

cada una de las
asignaturas,
2) Guias de

estudios, libros,
capitulos de
libros, folletos
técnicos

Establecer instrumentos Articular con la 1) Normativa de

de formacion académica normativa de apoyo

para el desarrollo, apoyo institucional,

seguimiento y control del institucional 2) Informes de

proceso docente, que secciones Vicerrector apoyo

permitan el normativas que | Jul/2023 Dic/2022 Coordinador de No aplica institucional

acompafiamiento mencionen la Carrera otorgado a los

pedagdgico con los Obtener al realizacién de profesores para

estudiantes y las menos 0,6 en | libros, capitulos que realicen

relaciones con los Publicaciones la férmula de libros o guias publicaciones

graduados. Ademas, que docentes No aplica establecida de estudios docentes

se fomente la articulacion por el CACES

del proceso de ensefianza- en este Coordinador de

aprendizaje a través de indicador Realizar Investioacion 1) Planificacion

entornos  virtuales  de capacitaciones Desa%rollo ’ de

aprendizajes. Asimismo, internas para . . . N

incorporar la evaluacion de fomentar las Jul/2023 Dic/2023 Tecnologl_go e No aplica capacitaciones,
. S Innovacion 2) Informe de

los procesos tedricos, publicaciones Coordinador de capacitaciones

practicos, de los valores docentes Carrera P

ciudadanos y de los

recursos bibliograficos

Establecer instrumentos Realizar e

de formacién académica implementar una

para el desarrollo, normativa interna d

seguimiento y control del de Proc_:ura or .

o Coordinador de 1) Normativa de
proceso - docente,  que Acompafamiento Poco acompanamiento Bienestar acompafiamiento
permitan el panarn . . Satisfactorio | a los estudiantes | Ene/2022 Dic/2023 o $800 panan

O pedagdgico satisfactorio Institucional y de estimulos
acompafiamiento desde la . "
P L, Coordinador de positivos
pedagdgico con los admision hasta la
: S Carrera
estudiantes y las culminacion de
relaciones con los sus estudios,

graduados. Ademds, que

donde se
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se fomente la articulacion
del proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de
entornos  virtuales de
aprendizajes. Asimismo,
incorporar la evaluacion de
los procesos tedricos,
practicos, de los valores
ciudadanos y de los
recursos bibliograficos

incorporen
elementos de
estimulos
positivos en base
a los esfuerzos y

resultados
obtenidos
Aplicar Coor_dlnador de 1) Formatos de
instrumentos en . Blgnegtar . pruebas
Ene/2022 Dic/2023 Institucional No aplica '
el proceso de . 2) Informe de los
admision Coordinador de resultados
Carrera
1) Formatos de
Coordinador de g?cgg?rtr?;os de
Recabar Bienestar fichas
informacién de | Ene/2022 Dic/2023 Institucional No aplica y
. 3) Informe del
los postulantes Coordinador de il d |
Carrera perh e los
postulantes y
socioeconémico
Aplicar procesos
de induccion Coordinador de
para los . 1) Informe de los
estudiantes . Bienestar . procesos de
Ene/2022 Dic/2023 Institucional No aplica ; A
nuevos y . induccion
. Coordinador de .
recopilar ejecutados
. L Carrera
informacién  de
los aspirantes
Aplicar el
acompafiamiento Coordinador de
pedagdgico a Bienestar 1) Informe de
través de tutorias | Ene/2022 Dic/2023 Institucional No aplica .
. tutorias
docentes y Coordinador de
apoyo Carrera
psicolégico
A_pllcar el Coordinador de 1) Actas del OCS
sistema de . -
estimulos _ Ble_ne_star _ donde mencione
o Ene/2022 Dic/2023 Institucional No aplica los
positivos, a . -
. Coordinador de reconocimientos
través de la .
Carrera gue se otorgaran

premiacion a los

27




mejores a los estudiantes
rendimientos de la institucion
académicos,
deportivos o]
participativos
Establecer instrumentos Insertar  dentro
de formaciéon académica de los PEA
para el desarrollo, actlv_ldades que | 5.n/2023 Agt/2023 Coordinador de No aplica 1) PEA
seguimiento y control del requieran el uso Carrera
proceso docente, que de herramientas
permitan el TICS
acompafiamiento
pedagdgico con los
estudiantes y las Promover entre
relaciones con los Informatizacion . . . los profesores y
graduados. Ademés, que en el aprendizaje No aplica Satisfactorio estudiantes el
se fomente la articulacién d 1) Informes de
del proceso de ensefianza- uso € Coordinador d actividades
aprendizaje a través de _prfograp’t\_as Jun/2023 Agt/2023 oorc inador de No aplica docentes y
entornos  virtuales de :jnucr);rrnz Ic0os su arrera estudiantiles,
aprendizajes.  Asimismo,
incorporar la evaluacion de proceso de
los procesos tedricos, ensenanza y
practicos, de los valores aprendizaje
ciudadanos y de los
recursos bibliogréficos
Establecer instrumentos Realizar una
de formacion académica normativa
para el desarrollo, |nst|_tuuon_e}l para 1) PEA con los
seguimiento y control del la insercion de Procurador contenidos  de
proceso docente, que contenidos de | May/2022 | Jun/2022 Coordinador de $ 100 educacion
permitan el Educacion educacion Carrera ambiental
acompafiamiento . ambiental dentro
. ambiental y . . .
pedagdgico con los d o No aplica Satisfactorio | de los PEA
estudiantes y las esarro
. sostenible -
relaciones con los Realizar Coordinador de 1) Proyecto de
graduados. Ademés, que proyectos Investigacion Buenas
se fomente la articulacion institucionales . ’ Practicas
del proceso de ensefianza- sobre las Buenas Mar/2023 Dic/2023 TDes?[rqllo $800 Ambientales
aprendizaje a través de Practicas Ier?r?gv(;%lif’)?]e 2) Informes de
entornos  virtuales de Ambientales, cumplimientos
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aprendizajes.  Asimismo,
incorporar la evaluacion de
los procesos tedricos,
practicos, de los valores
ciudadanos y de los
recursos bibliograficos

huella ecolégica,
huella hidrica,
huella de
carbono

Coordinador de
Vinculacién con
la Sociedad y de
Practicas
Preprofesionales
Coordinador de
Carrera

3) Certificacion
ambiental de
procesos

ecoeficientes de
parte de una
institucion

publica o privada

Realizar charlas
de
concientizacion
ambiental dentro
de los proyectos

Jul/2022

Dic/2023

Coordinador de
Vinculaciéon con
la Sociedad y de
Practicas
Preprofesionales
Coordinador de

No aplica

1) Convenios
suscritos con
otras
instituciones
para ejecutar
proyectos

2) Informes de

de  vinculacién Carrera las campafias
. Coordinador de . P
con la sociedad . realizadas en
Bienestar beneficio del
Institucional :
ambiente
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Establecer instrumentos
de formacion académica
para el desarrollo,

seguimiento y control del
proceso docente, que
permitan el
acompafiamiento

pedagdgico con los

Insertar  dentro
de los PEA
estrategias  de

Coordinador de

: . ~ Carrera
estudiantes y las Formacion en ensefianza y X

. o Coordinador del
relaciones con los valores y aprendizajes que Centro de 1) PEA de las
graduados. Ademas, que desarrollo de No aplica Satisfactorio | promuevan la | Jun/2023 | Jun/2023 ot No aplica diferentes

. A - . Formacion )
se fomente la articulacion habilidades centralidad  del asignaturas
" . Integral y

del proceso de ensefianza- blandas estudiante y el A

M . Servicios
aprendizaje a través de desarrollo de las P

: - Especializados
entornos  virtuales  de habilidades
aprendizajes.  Asimismo, blandas
incorporar la evaluacion de
los procesos tedricos,
practicos, de los valores
ciudadanos y de los
recursos bibliograficos
Establecer instrumentos Realizar una
de formacion académica . normativa interna 1) Normativa
Formacion

para el desarrollo, ractica en el sobre la Procurador sobre la
seguimiento y control del P entorno No aplica Satisfactorio | formacion Agos/2022 | Oct/2022 Coordinador de $200 formacion
proceso docente, que académico practica en el Carrera practica dentro

permitan el
acompafiamiento

entorno
académico

de la institucién
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pedagdgico con los Realizar una
:e;’gﬁ;négs CO); :iz ggrwﬁggg de Procurador 1) Normativa de
. 9 Agos/2022 | Oct/2022 Coordinador de $400 seguridad
graduados. Ademas, que general  dentro
. i Carrera general
se fomente la articulacion de los
del proceso de ensefianza- laboratorios
aprendizaje a través de
entornos  virtuales de
aprendizajes.  Asimismo, Realizar guias de 1) Guias de
incorporar la evaluacion de practicas en las . Coordinador de I
Ios, _procesos tedricos, asignat.uras que Agu2023 Dic/2023 Carrera $300 grsei‘g::gﬁjsras por
pra((j:tlgos, de Iosdvalorles lo requieran
ciudadanos y de los
recursos bibliograficos
normativa ntorna Procurador
de formacion Coordinador de
Establecer  instrumentos practica  dentro Vinculacién con 1) Normativa de
. L . la Sociedad y de formacion dentro
de formacion académica de las entidades | Jul/2022 | Agos/2022 Practicasy $300 de las entidades
para el desarrollo, formadoras. para Preprofesionales formadoras
seguimiento y control del los estudiantes Coordinador de
proceso docente, que en p_réctlcas Carrera
permitan el preprofesionales
acompafiamiento Establecer
Codiantes Y e actcas. Coordinador de
relaciones 00{1 los Fprmacién Ereprofesionales Vincul_acic’)n con 1) Convenios
raduados. Ademas, que practica en el Poco Satisfactorio | con entidades la Sociedad y de firmados con
ge fomenté a articuia((::!én entorno laboral | satisfactorio formadoras que Ene/2022 Dic/2023 Practicas No aplica diferentes
~ real . d Preprofesionales ST
del proceso de ensefianza- tengan afinidad . instituciones
aprendizaje a través de con las carreras Coordinador de
- Carrera
entornos  virtuales  de ofertadas por la
aprendizajes. Asimismo, institucion
incorporar la evaluacion de Realizar un
. 1) Formato del
los procesos tedricos, formato para el Coordinador de lan de
practicos, de los valores plan de | Agt/2023 Dic/2023 Carrera No aplica zprendizaje
ciudadanos y de los aprendizaje L
recursos bibliograficos practico practico
Establecer un Coordinador de 1) Bitacoras de
formato para las | Jul/2022 Jul/2022 Vinculacién con No aplica

bitacoras que

la Sociedad y de

los estudiantes
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deberan llenar
los estudiantes
que desarrollen

Préacticas
Preprofesionales
Coordinador de

actividades de Carrera
practicas
preprofesionales
Establecer instrumentos 1) Solicitudes
de formacion académica Establecer un realizadas  por
para el desarrollo, plan de los profesores,
seguimiento y control del adquisiciones 'y Gestor de la 2) Acta de
proceso docente, que de generacion de Unidad de reuniones
permitan el contenidos Servicios de . realizadas con la
acompafiamiento especificos para marz/2023 | Juli2023 Biblioteca No aplica comunidad
pedagdgico con los la biblioteca, con Coordinador de educativa,
? Acervo a la .
estudiantes y las biblioteca su respectivo Carrera 3) Plan de
relaciones con los hy y reporte de adquisiciones 'y
. relacion de la . . . - =
graduados. Ademés, que o No aplica Satisfactorio | cumplimiento de generacioén de
X (9 biblioteca con las .
se fomente la articulacion asionaturas contenidos
del proceso de ensefianza- cgarreras y
aprendizaje a traves de Fomentar la Gestor de la
entornos ~ virtuales  de articulacion entre Unidad de 1)
aprendizajes.  Asimismo, las asignaturas Servicios de Capacitaciones
incorporar la evaluacion de 9 Y| Ene/2023 Dic/2023 - No aplica realizadas a los
L los recursos Biblioteca
los procesos tedricos, biblioaraficos Coordinador de profesores,
practicos, de los valores dis o?ﬂbles Carrera 2) PEA,
ciudadanos y de los P
recursos bibliograficos
Desarrollar
investigaciones de
desarrollo e innovacion
que se encuentren Establecer  un . 1) Plan de
. Coordinador de o
alineadas a las plan de o aprendizaje
. .. Investigacion, L.
necesidades del entorno, aprendizaje practico,
ademas del Investigacion y Poco . . practico para los Desa[rqllo 2) Resultados de
- . . Satisfactorio . Feb/2022 | Abr/2022 Tecnoldgico e $400 -
establecimiento de desarrollo satisfactorio estudiantes Innovacion la evaluacion del
mecanismos para la participantes en . plan de
. - Coordinador de e
divulgacion de los los proyectos de aprendizaje
Carrera L
resultados de las I+D practico

investigaciones y de la
capacidad de absorcion de
estas
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Realizar el

Coordinador de

seguimiento, . - 1) Informes de
Vinculacién con L
control | iedad v d seguimiento,
evaluacion de los . a Soc[e adyde . control y
Ene/2022 Dic/2023 Practicas No aplica -
programas y = fesional evaluacion de los
royectos de reprotfesionales programas y
P! 2 Coordinador de
vinculacion con proyectos
; Carrera
la sociedad
Establecer un
plan de Coordinador de
aprendizaje para Vinculacién con 1) Planes de
los estudiantes la Sociedad y de aprendizajes por
participantes en | Ene/2022 Dic/2023 Practicas No aplica cada proyecto de
los diferentes Preprofesionales vinculacion con
proyectos de Coordinador de la sociedad
vinculacion con Carrera
la sociedad
Participar Coordinador de
activamente en Vinculacién con 1) Cartas vy
eventos la Sociedad y de oficios de
organizados por | Ene/2022 Dic/2023 Practicas No aplica invitacion,
instituciones Preprofesionales 2) Material
publicas o] Coordinador de audiovisual
privadas Carrera
Coordinador de
Vinculacién con
la Sociedad y de
Organizar Practicas 1) Inf
eventos sociales . Preprofesionales ) Informes, .
Agos/2023 | Dic/2023 . $400 2) Material
y culturales para Coordinador de N
. . audiovisual
la comunidad Bienestar
Institucional
Coordinador de
Carrera
Desarrollar . 1) Planificacion
acciones  para Coordinador de o
L . s de actividades a
contribuir al Vinculacién con desarrollar
desarrollo de los | Agos/2022 | Dic/2023 | la Sociedad y de No aplica
. o 2) Informe de
intereses Practicas -
actividades

profesionales de
los jovenes, a

Preprofesionales

desarrolladas,
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través de
charlas, cursos y
casas abiertas

Coordinador de
Bienestar
Institucional
Coordinador de
Carrera

3) Material
audiovisual
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Coordinacién Estratégica

Objetivos Indicadores Linea Meta Actividades Fgcha Fepha Responsables | Presupuesto Me.d.'os 'd,e
Base inicio fin verificacion
Reestrlljcturar' la 1) Normativa sobre
Estructurar de normativa  interna Procurador ol sistema  de
manera  sinérgica sobre el sistema de | Ene/2023 Mar/2023 Coordinador $300 lanificacion
el funcionamiento planificacion Estratégico %stitucional
general de la institucional
institucion, a través Realizar la 1) Actas,
de la construccién de la Coordinador 2) Encuestas,
determinacion de planificacion Mar/2023 Jul/2023 Estratégico $200 3) Documentos de
las funciones estratégica con Rector soporte,
especificas de los diferentes actores 4) Videos
diferentes Actualizar los Coordinador 1) PEDI en fisico y
departamentos, contenidos del PEDI | Ene/2023 | Mar/2023 E L $200 subido a la péagina
S A stratégico DU
coordinaciones o institucional institucional
;?(;?r?g\?esrl uz Pl?m?lceguén Poco Satisfactori Q\[/)glcujc?(ljﬁomro' )élee} Jun/2023 Jul/2023 Coordinador N " (1:3)ntrc|>T,forme e
ambiente estrategicay satisfactorio atistactorio cumplimiento  del un u Estratégico 0 aplica 2) Actas de
sociopsicoldgico operativa POA reuniones
armonico entre Realizar las 1) Propuestas de
todos los miembros . . modificaciones,
de la comunidad modificaciones  de | »o 0003 | sep/2023 Coordinador $180 2)  Actas  de
institucional.  Asi actualizacion del Estratégico aprobacion del
mismo, fortalecer PEDIy POA OCS
las relaciones 1) Actas,
interinstitucionales 2) Evidencias
gggarro”arpermltlgg Realizar la difusion Coordina_dor _ L(Ltg%rsglcasen la
capacidades de los elementos | Feb/2023 Feb/2023 Estratégico No aplica pagina
operativas y del PEDI Rector institucional,
académicas 3) Informes de
asistencia
Estructurar de . Gestor de la
L, Realizar -
manera  sinérgica _ acercamientos con Unld_ad de
el funcionamiento Relaciones otras _ instituciones Comunicacion y
general de la | interinstitucionales Deficiente Satisfactorio de educacion Ene/2023 Dic/2023 de Relaciones No aplica 1) Convenios
institucion, a través | para el desarrollo superior para firmar Internacionales e
de la perior p Institucionales
convenios de

determinacion de

Rector
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las funciones
especificas de los
diferentes
departamentos,
coordinaciones o
unidades, y
promover un
ambiente

sociopsicoldgico

armoénico entre
todos los miembros
de la comunidad
institucional.  Asi
mismo, fortalecer

las relaciones
interinstitucionales
que permitan
desarrollar las
capacidades
operativas y
académicas

movilidad estudiantil
y de profesores

Coordinador
Estratégico

Reestructurar la
normativa interna

Procurador
Gestor de la
Unidad de
Comunicacién y

1) Normativa sobre
el desarrollo de las
relaciones

sobre el desarrollo | Feb/2023 Mar/2023 de Relaciones $200 interinstitucionales,
de las relaciones Internacionales e 2) Manual con
interinstitucionales Institucionales detalle de los
Coordinador procesos
Estratégico
Realizar un Gestor de la
. e Unidad de
diagndstico de las o
. Comunicacion y 1) Informe  del
necesidades de Relaciones diagnéstico
institucionales Feb/2023 | Mar/2023 ; $200 9 '
Internacionales e 2) PEDI
referentes a las o =
relaciones Instltuc!onales institucional
interinstitucionales Coordinador
Estratégico
Gestor de la
Unidad de
Realizar un Manual Evaluacién Interna ]}Jnciol\r/]lggual c:)er
de funciones | Mar/2023 | May/2023 | y Aseguramiento $500 L P
S . coordinacion y
institucional de la Calidad .
f unidades
Coordinador
Estratégico
Gestor de la
Unidad de 1) Actas  de
. i planificacion,
Realizar procesos Evaluacion Interna 2) Informe de
de autoevaluaciéon | Agos/2023 | Sep/2023 y Aseguramiento $400
TR . resultados,
institucional de la Calidad
. 3) Detalle en
Coordinador agina institucional
Estratégico pag
Gestor de la 1) Informe de
Realizar acciones Unidad de acciones
correctivas Evaluacién Interna correctivas
derivadas del | Sep/2023 Oct/2023 y Aseguramiento $300 propuestas,

analisis de la
autoevaluacién

de la Calidad
Coordinador
Estratégico

2) Acta de
aprobacién del
OCSs,
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3) Actualizaciones
detalladas en el

PEDIy POA
Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
- . Linea . Fecha Fecha Medios de
A ; Responsables | Presupuesto R

Objetivos Indicadores Base Meta Actividades inicio fin p p verificacion
orenos oacon:
formacion capacitaciones Desa%rollo ' 1) Planificacion de
académica para el Internas p?ra Ene/2023 Dic/2023 Tecnoldgico e No aplica gapacllt?mones, d
desarrollo fome.nta.r as Innovacion ) nforme e

L publicaciones . capacitaciones
seguimiento y docentes Coordinador de
control del proceso Carrera
docente, que Gestor de la
permitan el Unidad de
acompafiamiento Mantener en un Servicios de
pedagdgico con los repositorio fisico y Biblioteca 1) Publicaciones
estudiantes y las digital las | Ene/2023 Dic/2023 Coordinador de No aplica docentes
relaciones con los publicaciones Investigacion, realizadas
Obtener al ;
graduados. docentes realizadas Desarrollo
. menos 0,6 en o

Ademas, que se . Tecnologico e
fomente la Publicaciones la formula Innovacion

. L No aplica establecida - —
articulacion del docentes por el CACES Coordinador de 1) Certificacion
proceso de Certificar las Investigacion, institucional a los

~ en este e . .

ensefianza- indicador publicaciones Ene/2023 Dic/2023 Desarrollo No aplica profesores por la
aprendizaje a docentes realizadas Tecnoldgico e realizaciéon de
través de entornos Innovacion publicacion
virtuales de
aprendizajes. Vicerrector
Asimismo, Certificar el apoyo Coordinador de
incorporar la institucional Investigacion, 1) Certificacion del
evaluacién de los otorgado a los Desarrollo apoyo institucional
procesos tedricos, profesores para que | Ene/2023 Dic/2023 Tecnoldgico e No aplica dado a los
practicos, de los realicen Innovacion profesores,
valores publicaciones Director 2)
ciudadanos y de docentes Administrativo y
los recursos Financiero

bibliograficos
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Establecer
instrumentos de

formacion
académica para el Establecer dentro
desarrollo, de las normativas Procurador
seguimiento y para Iqrealizaciény Coordinador de 1) Proyectos de
Gonbo g procese e on o Vincuacion con o 7y e
permitan el potencial dafio Somte,dalldyde Vlnqulamon con la
acompafiamiento ambiental, que sean Practlgas . Sociedad
P ’ Feb/2023 | Mar/2023 Preprofesionales No aplica centrados en las
pedagdgico con los valorados los Coordinador de problematicas
estuqliantes y las impactos a tra\{és Investigacion, ambientales de los
. L . ecnolégico e a la institucion
Ademés, que se Educacion vez que se realice el Innovacion
fomente la ambiental y No avlica Satisfactorio Plan de Manejo
articulacioén del desarrollo P Ambiental
proceso de sostenible
ensefianza-
aprendizaje a
través de entornos Coordinador de 1) Proyecto de
virtuales de Investigacion, Buenas Practicas
aprendizajes. Realizar proyectos Desarrollo Ambientales
Asimismo, institucionales Tecnoldgico e 2) Informes de
mccirpor_a}r g Ila sobre las Buenas Innovacién cumplimientos
evaluacion ae los Préacticas . Coordinador de 3) Certificacion
procesos  teoricos, Ambientales, huella Mar/2023 | Dic/2023 | \/inclacion con la $800 ambiental de
practicos, de los ecoldgica,  huella Sociedad y de procesos
valores hidrica, huella de Préacticas ecoeficientes  de
ciudadanos y de carbono Preprofesionales parte de una
los ~  recursos Coordinador de institucion  pablica
bibliograficos Carrera o privada
Desarrollar Realizar un modelo
investigaciones de de gestion sobre Procurador
desarrollo e I1+D, enmarcada en Coordinador de
innovacién que se Investigacién y Poco Satisfactorio las L May/2023 Investigacion, $500 1) Modelo de
encuentren desarrollo satisfactorio nacionales, que Desarrollo gestion de 1+D
alineadas a las integre los Tecnoldgico e
necesidades del procedimientos, el Innovacion

entorno, ademas

rol de los diferentes
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del establecimiento
de mecanismos
para la divulgacién
de los resultados
de las
investigaciones 'y
de la capacidad de
absorcion de estas

actores, el codigo
de ética, etc.

Realizar un
diagnostico de las
necesidades
cognitivas 'y de
soluciones
tecnoldgicas

Coordinador de
Investigacion,

1) Informe de
diagndstico de las

requeridas por el | Feb/2023 | Abr/2023 Desarrollo $300 necesidades  del
entorno para la Tecnologico e entorno,
transformacion Innovacion 2) PEDI
directa de la
realidad a través de
la vinculacion con la
sociedad
Elaborar,dfe manera Coordinador de
metodoldgica una Investioacion
planificacion de 1+D, Desa%rollo ’
la_misma que se Tecnoldgico e
encuentre integrada Innova%ic')n 1) Planificacién de
al PEDI y donde se | Abr/2023 | May/2023 dinador d $400 I+D,
encuentre en detalle Qoor inador de 2) PEDI
P Vinculacién con la
las lineas de :
. Y Sociedad y de
investigacion,  los Practicas
pro_yectos de I+D Preprofesionales
derivados de estas
Realizar un analisis Cloordlr_1adqr, de 1) Actas de
institucional de la nvestigacion, . reuniones
Jun/2023 | Agos/2023 Desarrollo No aplica '
propuesta de Tecnolbaico e 2) Informes de
planificacion de 1+D Innovagcic')n reuniones
Coordinador de
Investigacion,
Desarrollo
it | ey D proyectos
Jul/2023 Dic/2023 . $900 2) Informes de
profesores y Coordinador de

estudiantes

Vinculacién con la
Sociedad y de
Practicas
Preprofesionales

seguimiento
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Coordinador de
Investigacion,

Desarrollo
. Tecnologico e
Analizar los Innovacion 1) Informe del
resultados de los | Nov/2023 Dic/2023 . No aplica s
Coordinador de andlisis
proyectos |+D ) ot
Vinculacién con la
Sociedad y de
Practicas
Preprofesionales
Realizar ponencias Coordinador de D Ponenmas,,
. e 2) Articulos
o] articulos Investigacion, cientificos
cientificos de los | May/2023 Dic/2023 Desarrollo $1000 '

o 3) Informes de los
resultados de los Tecnoldgico e documentos de
proyectos de 1+D Innovacion -

salidas generados
Fomentar una 1) Certificacion
cultura investigativa institucional de las
Desarrollar institucional ~ para publicaciones
investigaciones de que los docentes Coordinador de externas
desarrollo e realicen Investigacion, realizadas por los
innovacién que se publicaciones  de | Ene/2023 Dic/2023 Desarrollo No aplica profesores,
encuentren libros, capitulos de Tecnoldgico e 2) Certificacion
alineadas a las libros, folletos Innovacion institucional de las
necesidades  del Publicaciones y técnicos, articulos publicaciones
entorno, ademas eventos cientificos y internas realizadas
- T 2,81 0,5 :
del establecimiento cientificos y ponencias por los profesores
de mecanismos técnicos 1) Normativa de
para la divulgacion Reestructurar la Procurador estimulos,
de los resultados normativa de ; 2) Certificacion y
. Coordinador de
de las estimulos para los Investiaacion detalles de los
investigaciones vy docentes que | Agos/2023 | Oct/2023 Desa%rollo ’ $400 estimulos
de la capacidad de realicen . institucionales para
o, O Tecnoldgico e
absorcion de estas publicaciones - que los profesores
Innovacion ;
relevantes realicen
publicaciones
Desarrollar Realizar una 1) Normativa sobre
. o L . Procurador }
investigaciones de Innovacion y normativa sobre el Coordinador de el sistema de
desarrollo e capacidad de No aplica Satisfactorio | sistema de | Jul/2023 | Agos/2023 Investiaacion $400 innovacion y
innovacién que se absorcion innovacién y 9 ! capacidad de
. Desarrollo .
encuentren capacidad de absorcion,
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alineadas a las
necesidades  del
entorno, ademas
del establecimiento
de mecanismos
para la divulgacién
de los resultados
de las
investigaciones 'y
de la capacidad de
absorcion de estas

absorcion, la cual
esté dirigida a la
identificacion,
adquisicion,
asimilacion,
transformacion y
explotacion de
nuevos
conocimientos

Tecnoldgico e
Innovacion

2) Acta de OCS
con la aprobacion
de la normativa

Insertar
innovaciones en las

Coordinador de
Investigacion,

1) Resoluciones

actividades de la Desarrollo del OCS,
institucion, Tecnoldgico e 2) Proyectos de
prmupglmente enla Jul/2023 Dic/2023 Innovacion No aplica insercion de
ejecucion de las Coordinador de innovaciones,
funciones Vinculacién con la 3) Informes de
sustantivas y en la Sociedad y de resultados
formacion de los Practicas obtenidos
estudiantes Preprofesionales

1) Proyectos de
Insertar Coordinador de Vinculacién  con
innovaciones en la Investigacion, elementos
actividad productiva Desarrollo innovadores en las
y de servicios en las Tecnoldgico e entidades
entidades en las Jul2023 Dic/2023 Inno_vacic')n No aplica b_eneficia,rias de la
cuales se Coordinador de vinculacion con la
desarrollan los Vinculacién con la sociedad,
proyectos de Sociedad y de 2) Informes de
vinculacion con la Practicas divulgacion de las
sociedad Preprofesionales innovaciones en el

entorno
Realizar los Coordinador de 1) Proceso del
procedimientos Investigacion, sistema de
para el correcto Desarrollo innovacién y de
funcionamiento del Tecnoldgico e capacidad de
sistema de . Innovacion . absorcion,
innovaciéon 'y de Agos/2023 | Dic/2023 Coordinador de No aplica 2) Fichas de los
capacidad de Vinculacién con la procesos de
absorcion, donde se Sociedad y de absorcion de los
identifique, Practicas nuevos

adquiera, asimile,

Preprofesionales

conocimientos,
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transforme y explote
el conocimiento del
entorno

3) Informe de la
captacion del
autoconocimiento
0] conocimiento
tradicional,

4) Planificacién de
las acciones de
divulgacion,

5) Informe de las
actividades en los

eventos de
divulgacion y
multiplicacion  de
los nuevos

conocimientos,
6) Informe de
resultados de la
insercion de los
nuevos
conocimientos en
los procesos de
docencia

institucional
Articular la Realizar un
lanificacién diagndstico de las .
E'Zcu:igﬁode Iag der%andas sociales Coordinador de
actvidades  de de la posibilidad Vinculacion con la
Vinculacién con la ﬁe Fi)ncor orar Sociedad y de 1) PEDL,
Sociedad con los innovaciones g de Practicas 2) Informe de las
y Preprofesionales . reuniones con los
planes de desarrollar Feb/2023 | Abr/2023 . No aplica
. e : Coordinador de actores externos,

desarrollo nacional Planificacion y capacidades de los T .

con las ejecucion de la Cuasi beneficiarios, el cual Investigacion, 3) N Material
y : : Pt Deficiente . . o Desarrollo audiovisual
necesidades del | vinculacién con la satisfactorio | se lo realiza con la Tecnoléaico e
entorno, de tal sociedad participacion de los gic

_ Innovacion

manera que exista actores externos
una articulacién involucrados
con las Elaborar programas Coordinador de
investigaciones y proyectos de Vinculacién con la 1) Programas de
desarrolladas; las vinculacion bajo | Ene/2023 Dic/2023 Sociedad y de $800 vinculacién con la
cuales permitiran criterios Practicas sociedad,

que la institucion

metodolégicos

Preprofesionales
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sea un actor clave
en el desarrollo de
la comunidad

apropiados
sugeridos
directrices
CACES

en

y
las

de

Coordinador de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnologico e
Innovacion

2) Proyectos de
vinculacién con la
sociedad
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Secretaria General

- . Linea . Fecha Fecha Medios de
Objetivos Indicadores Meta Actividades ; Responsables | Presupuesto e,
Base inicio fin verificacion
Estructurar de
manera sinérgica
el funcionamiento
general de la
institucion, a traves
de la
determinacion de
las funciones
especificas de los
diferentes
departamentos, . 1) Certificaciones
coordinaciones 0 Realizar las del Organo
unidades certificaciones  de Colegiado 9
romover’ u% Relaciones las personas que Secretaria Su egrior
gmbiente interinstitucionales | Deficiente Satisfactorio | participen en las | Mar/2022 Dic/2022 General $300 2)p Aétas de
T para el desarrollo acciones de las .
sociopsicoldgico . reuniones del
e relaciones < .
armonico entre ISR Organo Colegiado
. interinstitucionales ;
todos los miembros Superior
de la comunidad
institucional.  Asi
mismo, fortalecer
las relaciones
interinstitucionales
que permitan
desarrollar las
capacidades
operativas Y
académicas
Realizar la rendicion 1) Informes de
Rector — S
Etica y Poco _ _ de cuentas a toda la Vicerrector — _ rendicion de
. . . Satisfactorio | comunidad de | Feb/2022 | Feb/2022 ; No aplica cuentas,
transparencia satisfactorio . ; Secretaria
influencia de la General 2) Detalle en Ia

institucion

pagina institucional
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Lograr  que el 1) Certificacion que

instituto  no reciba Ene/2022 Dic/2022 Secretaria No aplica |nd|que que no

sanciones General existen sanciones

administrativas contra la institucion

Realizar reuniones

periddicas entre los Secretaria 1) Actas

miembros del OCS | Ene/2022 Dic/2022 No aplica resoluciones  del
General

(almenos unavezal OCS

mes)

Divulgar el Codigo

de Etica 3?vulglgéci)c':nme e

institucional a toda Secretaria .

la_ comunidad de Ene/2023 | Ene/2022 General No aplica 2) Actas

influencia de la
institucion

3) Detalle en
pagina institucional
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Unidad de Titulaciéon

Objetivos Indicadores Linea Meta Actividades I':e'cha Fepha Responsables | Presupuesto Me@os .d,e
Base inicio fin verificacion

Actualizar el

Reglamento interno
Estructurar de de la Unidad de Gestora de la 1) Reglamento
manera  sinérgica Titulacién, en base Enero Febrero Unidad de $300 interno de
el funcionamiento a lo estipulado en el /2023 12023 Titulacion Titulacion
general de la Reglamento de
institucién, a través Reégimen
de la académico
determinacion de 1) Oficios de
las funciones Disefiar el aprobacion
especificas de los cronograma de Enero Febrero GSitic&ga\dddeela No aplica 2) Cronograma
diferentes actividades proceso /2023 /2023 Titulacion P
departamentos, de Titulacion
coordinaciones o0
e ppronacionce o Do
ambiente Satisfactorio | Satisfactorio acctir\(/)ilgig%rc:}smzraeel Enero Febrero Sii%r:d deea No aplica 2) Cronograma
sociopsicolégico proceso%e 12023 12023 Titulacion P
armoénico entre Ti .

itulacién

todos los
miembros de la 1) Informe con
comunidad Socializacién del Evidencias de
institucional.  Asi d E Feb Gestora de la socializacién
mismo, fortalecer cronpoglzjrgma | € /2nezro /ez r2ero Unidad de No aplica través de
las relaciones actividades con los 023 023 Titulacion plataforma Zoom
interinstitucionales estudiantes
que permitan
desarrollar las Contraccion de
capacidades Docentes  tutores Gestora de la 1) Informes finales
opera}ivgs y para proceso de | Febrero Abril Unidad de $ 1500 del proceso de
académicas titulacion /2023 /2023 Titulacion Titulacién
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1)Informes de

revision de
proyectos
Revision de los Marzo Abril Gest_ora dela 2) Rubricas de
Unidad de $ 600 !
proyectos de grado /2023 112022 : . evaluacion
Titulacién
3)Empastados e
impresiones
Sustentacion de
trabajos de Gestora de la 1)Informes final
Integracion Marzo Abril Unidad de $ 400 del proceso
Curricular /2023 /2023 Ti - 2) Actas
itulacion
1)Informes final
- ) . Gestora de la del proceso
Incorporacion de | Abril | Abril Unidad de $1000 | 2)Actas
9 Titulacion 3) fotografias
. 1)Informes final
;iBnear}e(;ZIr proéggoor rgz Abril / Abril Gfliti?i?dddeela No aplica del proceso
. i’ 2023 12023 : - 2) Fotografias del
Titulacién Titulaciéon

proceso
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Unidad de Servicios de Biblioteca

Objetivos Indicadores Linea Meta Actividades I.:e.cha Fecha fin Responsables Presupuesto nglos .d,e
Base inicio verificacion
Establecer instrumentos de
formacion académica para el
desarrollo, seguimiento y control
del proceso docente, que
permitan el acompafiamiento
pedagogico con los estudiantes
y las relaciones con los
graduados. Ademads, que se
fomente la articulacion del
proceso de ensefianza- Obtener al
aprendizaje a través de menos 0,6 en
entornos virtuales de la férmula
aprendizajes. Asimismo, establecida por
incorporar la evaluacion de los el CACES en Mantener en un
procesos tedricos, practicos, de este indicador reDOSItOrio Gestor de la
los valores ciudadanos y de los Publicacione No fl'sl?co y digital Unidad de 1) Publicaciones
recursos bibliograficos s docentes aplica El 100% de las las Ene/2023 Dic/2023 Servicios de No aplica docentes
Establecer instrumentos de A p o aulas posee o Biblioteca — P ;
formacion académica para el ulas 100% condiciones publicaciones Coordinador de realizadas
e P oy docentes
desarrollo, seguimiento y control minimas . Carrera
X realizadas
del proceso docente, que requeridas
permitan el acompafiamiento para la
pedagdgico con los estudiantes realizacion de
y las relaciones con los las actividades
graduados. Ademas, que se docentes
fomente la articulacién del
proceso de enseflanza-
aprendizaje a través de
entornos virtuales de
aprendizajes. Asimismo,
incorporar la evaluacion de los
procesos tedricos, practicos, de
los valores ciudadanos y de los
recursos bibliograficos
Establecer instrumentos de | Funcionamie Poco Reestructurar Gestor de la 1) Normativa
formacion académica para el nto de la satisfact Satisfactorio la  normativa Dic/2022 Ene/2023 Unidad de $300 sobre la gestion
desarrollo, seguimiento y control biblioteca orio sobre la Servicios de de la biblioteca

48




del proceso docente, que
permitan el acompafiamiento
pedagdgico con los estudiantes
y las relaciones con los
graduados. Ademas, que se
fomente la articulacién del

proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de
entornos virtuales de
aprendizajes. Asimismo,

incorporar la evaluacion de los
procesos tedricos, practicos, de
los valores ciudadanos y de los
recursos bibliograficos

Establecer instrumentos de
formacion académica para el
desarrollo, seguimiento y control
del proceso docente, que
permitan el acompafiamiento
pedagdgico con los estudiantes
y las relaciones con los
graduados. Ademads, que se
fomente la articulacién del
proceso de ensefanza-
aprendizaje a través de
entornos virtuales de
aprendizajes. Asimismo,
incorporar la evaluacion de los
procesos tedricos, practicos, de
los valores ciudadanos y de los
recursos bibliograficos.

Establecer instrumentos de
formacion académica para el
desarrollo, seguimiento y control
del proceso docente, que
permitan el acompafiamiento
pedagdgico con los estudiantes
y las relaciones con los
graduados. Ademas, que se
fomente la articulacién del

Deficien
te
No

aplica
No
aplica

gestion de la Biblioteca —
biblioteca Procurador
institucional
Planificar Gestor de la 1) Informe de
act|V|da_u,jes de Feb/2023 Nov2023 Unlc_ia_ld de No aplica ejecucion de
formacion de Servicios de .
) - actividades
usuarios Biblioteca
1) Detalle de la
Realizar Gestor de la planlflgaplon de
actividades de Unidad de . las actividades,
o Jun/2023 Jul/2023 - No aplica 2) Informes de
difusién de la Servicios de / s
biblioteca Biblioteca gecucion,
3)Material
audiovisual
registre de los Gestor de la |
visitantes a las | Ene/2023 Dic/2023 Un|<_ja_1d de No aplica 1.) _ Registro de
h i Servicios de visitantes
instalaciones Biblioteca
de la biblioteca
Establecer un rlgalizac?:shciurdlgz
plan de profesores P
gdqwsmlonefs'y Gestor de la 2) Acta de
e generacion ; .
) Unidad de reuniones
de contenidos Servicios de realizadas con la
especificos Mar/2023 Jul/2023 Bibli No aplica idad
ara la i |_oteca. - comunida
pare Coordinador de educativa,
biblioteca, con
. Carrera 3) Plan de
su respectivo .
adquisiciones 'y
reporte de o
- de generacién de
cumplimiento .
contenidos
Fo_menta_r, la Gestor de la
articulacion ' 1)
Unidad de L
entre las Servicios de Capacitaciones
asignaturas y | Ene/2023 Dic/2023 Biblioteca — No aplica realizadas a los
los  recursos Coordinador de profesores,
bibliograficos 2) PEA,
Carrera

disponibles
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proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de
entornos virtuales de
aprendizajes. Asimismo,

incorporar la evaluacion de los
procesos tedricos, practicos, de
los valores ciudadanos y de los
recursos bibliograficos

Establecer instrumentos de
formacion académica para el
desarrollo, seguimiento y control
del proceso docente, que
permitan el acompafiamiento
pedagdgico con los estudiantes
y las relaciones con los
graduados. Ademds, que se
fomente la articulacién del
proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de
entornos virtuales de
aprendizajes. Asimismo,
incorporar la evaluacion de los
procesos tedricos, practicos, de
los valores ciudadanos y de los
recursos bibliogréficos

Acervo a la
biblioteca y
relacion de la
biblioteca con
las
asignaturas y
carreras

No
aplica
Poco
satisfact
orio

Satisfactorio

Contratar
servicios

bibliotecas

virtuales

de

Oct/2023

Dic/2023

Gestor de la
Unidad de
Servicios de
Biblioteca

$1500

1) Contratos con
bibliotecas
virtuales
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Coordinacién de Vinculacién la Sociedad y de Practicas Preprofesionales

- . Linea o Fecha Fecha Medios de
Objetivos Indicadores Meta Actividades A ; Responsables | Presupuesto SR
Base inicio fin verificacién
Establecer dentro
Establecer de las normativas
instrumentos  de para la realizacion y Coordinador de 1) Proyectos de

- ejecucion de Investigacion, Y
formacion I+D y de
académica para el proyec_tos con un Desalrrc_)llo Vinculacién con la
desarrollo potencial dafio Tecnoldgico e Sociedad
seguimiento y ambiental, que sean Ene/2023 | Dic/2023 Innovacion — No aplica centrados en las

valorados los Coordinador de e

control del proceso : < : L probleméticas
docente e impactos a través Vinculacién con la ambientales de los
ermitar’l | el de metodologias Sociedad y de sectores aledafios
zcom afiamiento coherentes y a su Practicas a la institucion

pan vez que se realice el Preprofesionales
pedagoglco con los Plan de Manejo
estudiantes y las Ambiental
relaciones con los 1) Proyecto de
graduados. c . .

. L oordinador de Buenas Practicas
ﬁ)?ﬁg:l?:’ que SIZ :n?gi%iign Realizar proyectos Investigacion, Ambientales
articulacion del desarrolloy No aplica Satisfactorio | institucionales Desarrollo 2) Informes de

roceso de sostenible sobre las Buenas Tecnoldgico e cumplimientos
gnseﬁanza- Practicas Mar/2023 Dic/2023 Innovacion — $800 3) Certificacion
aorendizaie a Ambientales, huella Coordinador de ambiental de
trgvés dejentornos ecoldgica, huella Vinculacién con la procesos
virtuales de hidrica, huella de Sociedad y de ecoeficientes  de
aorendizaies carbono Practicas parte de una
pren Jes. Preprofesionales institucion publica
A5|m|smo, 0 privada
incorporar la ) Convenios
evaluacién de los .
procesos  tedricos, Realizar charlas de . suscritos con otras
P L Coordinador de instituciones para
practicos, de los concientizacion . s ;
valores ambiental dentro de Vinculacién con la ejecutar proyectos
ciudadanos y de los proyectos de Jul/2023 Dic/2023 Solglr%c(i:%g gsde No aplica i;r:]nfg%rggs de las
los recursos vinculacion con la Preprofesionales realigadas en
bibliograficos sociedad P beneficio del
ambiente
Establecer Formacion Poco . . Realizar una Coordinador de 1) Normativa de
instrumentos  de practica en el satisfactorio Satisfactorio normativa interna Julf2023 | Agos/2023 Vinculacién con la $300 formacion  dentro
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formacion entorno laboral de formacion Sociedad y de de las entidades
académica para el real practica dentro de Préacticas formadoras
desarrollo, las entidades Preprofesionales —
seguimiento y formadoras para los Procurador —
control del proceso estudiantes en Coordinador de
docente, que practicas Carrera
permitan el preprofesionales
acompafiamiento Establecer
pedagogico con los convenios de ;
estudiantes y las practicas V%%ﬂ:gggg%;ﬂﬁa
relaciones con los preprofesionales Sociedad v de 1) Convenios
graduados. con entidades Ene/2023 Dic/2023 Précticgs No aplica firmados con
Ademés, que se formadoras que Preprofesionales — P diferentes
fomente la tengan afinidad con profesionales instituciones
- L Coordinador de
articulacioén del las carreras Carrera
proceso de ofertadas por la
ensefianza- institucion
aprendizaje a i 1) Informes,
través de entornos Realizar un . 2) Documentos de
vrusles e segument.conta Jooordnadorde
ﬁmggsjes- actividades que se | Ene/2023 Dic/2023 Sociedad y de No aplica I?gs Evalggfdg?;niez
incorporar’ la desarrollan dentro Practicas dentro  de las
. de las entidades Preprofesionales .
evaluacién de los entidades
procesos tedricos, formadoras formadoras
practicos, de los Establecer un
valores formato para las Coordinador de
ciudadanos y de bitacoras que Vinculacion con la
|0_S_ _recursos deberan llenar los Sociedad y de 1) Bit4 de |
bibliograficos estudiantes que | Jul/2023 | Dic/2023 Préacticas No aplica ) Bitacoras de los
- estudiantes
desarrollen Preprofesionales —
actividades de Coordinador de
practicas Carrera
preprofesionales
Desarrollar Coordinador de
investigaciones de . Investigacion,
Ejecutar proyectos
desarrollo e Investigacion y Poco de 1+D entre Desarrollo 1) Proyectos,
innovacién que se d . . Satisfactorio Jul/2023 Dic/2023 Tecnoldgico e $900 2) Informes de
esarrollo satisfactorio profesores y . L
encuentren Innovacion - seguimiento

alineadas a las
necesidades del

estudiantes

Coordinador de
Vinculacién con la
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entorno, ademas
del establecimiento
de mecanismos
para la divulgacién
de los resultados
de las
investigaciones 'y
de la capacidad de
absorcion de estas

Sociedad y de
Practicas
Preprofesionales

Desarrollar

investigaciones de

desarrollo e 1) Proyectos de

innovacion que se Insertar Coordinador de Vinculacién  con

encuentren innovaciones en la Investigacion, elementos

alineadas a las actividad productiva Desarrollo innovadores en las

necesidades  del Innovacion y y de servicios en las Tecnoldgico e entidades

entorno, ademas - . . . entidades en las . Innovacion — . beneficiarias de la
e capacidad de No aplica Satisfactorio Jul/2023 Dic/2023 . No aplica . >

del establecimiento absorcion cuales se Coordinador de vinculacién con la

de mecanismos desarrollan los Vinculacién con la sociedad,

para la divulgacion proyectos de Sociedad y de 2) Informes de

de los resultados vinculacion con la Practicas divulgacion de las

de las sociedad Preprofesionales innovaciones en el

investigaciones vy entorno

de la capacidad de

absorcion de estas

Articular la Coordinador de

planificacion y Reestructurar la Vinculacién con la 1) Normativa

ejecucion de las normativa  interna . Sociedad y de interna  aprobada

Jecu . | Feb/2023 | Dic/2023 aagy $500 . pr

actividades de de vinculacion con Practicas de vinculacion con

Vinculacién con la la sociedad Preprofesionales — la sociedad

Sociedad con los Procurador

planes de Planificacion y Realizar un

desarrollo nacional ejecucion de la Deficiente Cuasi diagndstico de las

y con las | vinculacién con la satisfactorio | demandas sociales Coordinador de 1) PEDI,

necesidades  del sociedad y de la posibilidad : ot 2) Informe de las

X Vinculacién con la .

entorno, de tal de incorporar | 5055 Dic/2023 Sociedad v de No aplica reuniones con los

manera que exista innovaciones y de Précticgs P actores externos,

una  articulacion desarrollar Preprofesionales 3) Material

con las capacidades de los P audiovisual

investigaciones
desarrolladas; las

beneficiarios, el cual
se lo realiza con la
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cuales permitiran
que la institucion
sea un actor clave
en el desarrollo de
la comunidad

participacion de los
actores  externos
involucrados

Elaborar de manera
metodoldgica una

planificacion Coordinador de 1) PEDI,
estratégica de las Vinculacién con la 2) Planificacion
actividades de | Feb/2023 | Abr/2023 Sociedad y de $150 institucional de
vinculaciéon con la Practicas vinculacién con la
sociedad, la misma Preprofesionales sociedad
gue se encuentre
integrada al PEDI
Dlarifcacion de ias Coordinador de
actividades de Vinculacién con la
) > Nov/2023 Dic/2023 Sociedad y de No aplica 1) POA
vinculaciéon con la P

. Practicas
sociedad  con el Preprofesionales
POA P
Elaborar programas
y proyectos de 1) Pr
. - . . ogramas de
vmcu_lauon bajo _Coordmgdor de vinculacion con la
criterios Vinculacién con la sociedad
metodoldgicos Ene/2023 Dic/2023 Sociedad y de $800 !

. o 2) Proyectos de
apropiados y Practicas / !

. - vinculacién con la
sugeridos en las Preprofesionales sociedad
directrices de
CACES
Realizar el 1) Informes de
seguimiento, control Coordinador de L

- ) s seguimiento,

y evaluacion de los Vinculacién con la control

programas y | Ene/2023 Dic/2023 Sociedad y de No aplica . y
e evaluacion de los

proyectos de Practicas r0aramas

vinculacion con la Preprofesionales prog y

sociedad proyectos

Establecer un plan

de aprendizaje para Coordinador de 1) Planes de

los estudiantes Vinculacién con la aprendizajes  por

participantes en los | Ene/2023 Dic/2023 Sociedad y de No aplica cada proyecto de

diferentes proyectos Practicas vinculacion con la

de vinculacién con
la sociedad

Preprofesionales

sociedad
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Difundir y debatir en

la p .comunldad Coordinador de 1) Informes,
académica la o culacio | d
lanificacion y los _ Vlncu_aC|on con la 2) _ Actas e
P Agos/2023 | Dic/2023 Sociedad y de $300 reuniones,
resultados de los P .
Practicas 3) Material
proyectos de - .
. - Preprofesionales audiovisual
vinculaciéon con la
sociedad
Coordinador de
Vinculacion con la
Poner a disposicion Sociedad y de
de la cor‘r)wnidad Practicas 1) Informe de
espacios Preprofesionales — registro de
Articular la espaciq Ene/2023 Dic/2023 Coordinador de No aplica usuarios,
A institucionales como - o
planificacion y . . Bienestar 2) Solicitudes de
. S areas deportivas y o ;
ejecucion de las P Institucional — uso de espacios
o biblioteca
actividades de Gestor de la
Vinculacién con la Unidad de
Sociedad con los Biblioteca
planes de Participar c .

. . oordinador de -
desarroCI:)on namo::g g\c/té\rg?cl;r;ente en Vinculacion con la 3)e i(;:\;llgtt:; g/n oficios
y . . ; Ene/2023 Dic/2023 Sociedad y de No aplica s
necesidades  del Presencia de la organizados por Practicas 2) Material
entorno, de tal institucion en la Deficiente Satisfactorio | instituciones = - audiovisual

. . o . reprofesionales
manera que exista comunidad publicas o privadas
una  articulacion Coordinador de
con las Organizar eventos Vinculacion con la 1) Informes,
investigaciones sociales y culturales | Agos/2023 | Dic/2023 Sociedad y de $400 2) Material
desarrolladas; las para la comunidad Practicas audiovisual
cuales permitirdn Preprofesionales
que la institucion Desarrollar 1) Planificacion d
sea un actor clave acciones para a)ctivizgldlggmon g
en el desarrollo de contribuir al Coordinador de desarrollar
la comunidad desarrollo de los Vinculacion con la 2) Informe de
intereses Agos/2023 | Dic/2023 Sociedad y de No aplica -
> o actividades
profesionales de los Practicas
Lo . - desarrolladas,
jovenes, a través de Preprofesionales :
3) Material
charlas, cursos vy o
audiovisual

casas abiertas
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Unidad de Tecnhologias de la Informacién de la Comunicacién

ObJeE'V.O Ob]e“\./o Indicadores Meta Actividades Felcha Fegha Responsable Presupuesto Mgdlo de
estratégico Operativo Inicio Fin verificacion
Gestor de la
Implementar Unidad de
un Sistema Tecnologias Sistema
Informatico de | 29072022 | ago-2023 de la $3000 operativo en
Gestion (SIG) Informacion linea
E d de la
structurar el Comunicacion
manera sinérgica e Gestor de la
guence?ala edg la Realizar una Unidad de
AN . normativa sept- Tecnologias .
'dn:t'fgc'ggt’e %.;Z\.’gﬁ interna para el sep-2022 2023 de la $300 Norm:tltg/?Gsobre
rminac SIG Informacion
de las funciones de la
g;gfgr']ft'gss de los Comunicacion
departamentos Realizar un Gestor de la
cogrdinaciones, o manual para Unidad de
unidades, y promover | Implementar un Iostidlgir(cejr;tes oct-2022 | sep-2023 Tecggllcflas $200 Manual de
un ambiente sistema PO3 L usuarios
TR . g usuarios del Informacion
sociopsicologico informatico de SIG de la
armonico entre todos gestion S
- P Comunicacién
los miembros de la académico y Detallar ol
comunidad administrativo Sistema equibamiento
institucional. Asi | que permita la . " quipan Gestor de la Informe de los
; o informético necesario para : : ;
mismo, fortalecer las | automatizacién d - . : Unidad de equipamientos,
. e gestion satisfactoria el SIG, su . P
relaciones de los procesos soporte 0ct-2022 may- Tecnologias soporte tecnico,
interinstitucionales que se técnri)co a 2023 dela $200 operatividad y
que permitan desarrollan de ; tivid d Informacion nivel de
desarrollar las | manera interna open:/el d: y de la respuesta del
capacidades respuesta Comunicacion SIG
operativas y P
académicas -
Realizar
capacitaciones
sobre el Programa de
correcto uso capacitaciones
del SIGy su
reglamento
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Establecer
instrumentos de
formacion académica
para el desarrollo,
seguimiento y control
del proceso docente,
que permitan el
acompafiamiento
pedagogico con los
estudiantes 'y las
relaciones con los
graduados. Ademas,
que se fomente la

articulacién del
proceso de
ensefianza-

aprendizaje a través
de entornos virtuales
de aprendizajes.
Asimismo, incorporar
la evaluacién de los
procesos  tedricos,
practicos, de los
valores ciudadanos y
de los recursos
bibliogréaficos

Establecer un
sistema
procedimental
del entorno
virtual de
aprendizaje
(EVA) que
facilite la
interaccion entre
los profesores y
los estudiantes
de manera
remota

Entorno
virtual de
aprendizaje

satisfactoria

Establecer los nov-2022 | sep-2023 Gestor de la
procedimientos Unidad qe -
para el Tecnologias . Procedimientos
funcionamiento de la No aplica de
del EVA Informacion funcionamiento
jun-22 de la
oct-2023 | Comunicacion
Gestor de la
Establecer Unidad de
estadisticas UN-2022 Tecnologias Informe de las
del uso del ! sep-2024 de la No aplica estadisticas de
EVA Informacion uso del EVA
dela
Comunicacién
Realizar guias
y videos Gestor de la
tutoriales para Unidad de
profesores y un-22 Tecnologias
estudiantes J nov-2023 de la No aplica Guias de uso
sobre el Informacion
correcto uso dela
del EVA Comunicacién
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