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BASE LEGAL 
 

El numeral 4 del artículo 100 de la Constitución de la República del Ecuador, señala que 
la participación en los niveles de gobierno se ejerce para: "… fortalecer la democracia 
con mecanismos permanentes de transparencia, rendición de cuentas y control social". 

El artículo 88 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana, determina que la rendición 
de cuentas es un derecho ciudadano y establece: "Las ciudadanas y ciudadanos, en 
forma individual o colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades 
indígenas, pueblos afro ecuatoriano y montubio, y demás formas lícitas de organización, 
podrán solicitar una vez al año la rendición de cuentas a las instituciones públicas o 
privadas que presten servicios públicos, manejen recursos públicos o desarrollen 
actividades de interés público, así como a los medios de comunicación social, siempre 
que tal rendición de cuentas no esté contemplada mediante otro procedimiento en la 
Constitución y las leyes". 

El artículo 90 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana al referirse a los sujetos 
obligados a rendir cuentas, prevé: "Las autoridades del Estado, electas o de libre 
remoción, representantes legales de las empresas públicas o personas jurídicas del 
sector privado que manejen fondos públicos o desarrollen actividades de interés público, 
los medios de comunicación social, a través de sus representantes legales, están 
obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las 
servidoras y los servidores públicos sobre sus actos y omisiones." En caso de 
incumplimiento de dicha obligación, se procederá de conformidad con la Ley Orgánica 
del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social". 

El artículo 95 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana sobre la periodicidad de la 
rendición de cuentas, dice: "La rendición de cuentas se realizará una vez al año y al final 
de la gestión, teniendo en consideración las solicitudes que realice la ciudadanía, de 
manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitución y la ley". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

FILOSOFÍA INSTITUCIONAL  
MISIÓN 
Formar profesionales con un enfoque proactivo, dotados de pensamiento crítico, 
conciencia de responsabilidad social y una mentalidad emprendedora, con la capacidad 
de abordar y resolver problemáticas en una variedad de contextos empresariales e 
institucionales. 

 
VISIÓN  
Orientar la estructura curricular y los procesos de enseñanza del Instituto hacia la 
consecución de la excelencia académica con el objetivo de alcanzar estándares de 
calidad que cumplan con los criterios tanto a nivel nacional como internacional en un 
período de 5 años. Esta estrategia se enfocará en capacitar a nuestros profesionales 
para generar soluciones significativas que aborden las demandas de la sociedad y del 
entorno medioambiental. 

 

PRINCIPIOS  
Los principios por los cuales se rige la Institución, señalados en la Constitución 
de la República y la Ley Orgánica de Educación Superior, son los siguientes: 

a) Calidad; 
b) Pertinencia; 
c) Integralidad; 
d) Acceso universal; 
e) Igualdad de oportunidades; 
f) Movilidad; 
g) Autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento; e, 
h) Igualdad. 

Adicionalmente, estos principios incluirán la diversidad étnica cultural, acción 
afirmativa, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad, identidad, 
ambiente institucional y responsabilidad social, con criterios de eficiencia, 
eficacia, transparencia, responsabilidad y participación. Los mecanismos para 
efectivizarlos se desarrollan en los artículos que conforman el presente Estatuto. 

  



 

 

 

SECRETARIA GENERAL  
 

La secretaria general del Instituto Superior Técnico Rey David presenta el 
Informe de Rendición de Cuentas, detallando los datos de matriculación de 
estudiantes durante el primer y segundo período del 2023.  
Durante el primer período, se registró un total de 331 estudiantes matriculados, 
distribuidos en las siguientes carreras: 
 

1. Planificación y Gestión del Tránsito: 174 estudiantes. 
2. Gestión de Bases de Datos: 16 estudiantes. 
3. Contabilidad y Administración Tributaria: 44 estudiantes. 
4. Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales: 97 estudiantes. 
 

Matriculados durante el II periodo, contamos con un total de 245 estudiantes: 
 
1. Planificación y Gestión del Tránsito: 40 estudiantes. 
2. Gestión de Bases de Datos: 14 estudiantes. 
3. Contabilidad y Administración Tributaria: 39 estudiantes. 
4. Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales: 96 estudiantes. 
5. Planificación del Tránsito: 56 estudiantes 
 
 

Dando un total en el 2023 de 576 matriculados. Con una diversidad de género 
en el cual predomina.  

 Femenino 132 
 Masculino 444 

 

Además, de destacar las diversas tareas que se llevan a cabo, incluyendo la 
gestión de expedientes estudiantiles, la coordinación de actividades académicas 
y administrativas, así como el soporte integral a la comunidad estudiantil y 
docente. El ISTRED está comprometido con la transparencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

OFERTA ACADÉMICA ISTRED 
 

El Instituto Superior Técnico Rey David se enorgullece en presentar su amplia 
oferta académica, diseñada para brindar a los estudiantes una educación de 
calidad y relevante para el mundo actual. Actualmente, el Instituto Superior 
Técnico Rey David ofrece cinco carreras en tecnicatura, cada una 
cuidadosamente diseñada para satisfacer las demandas del mercado laboral y 
las necesidades de la sociedad en constante cambio. Estas carreras abarcan 
una variedad de campos, brindando a los estudiantes la oportunidad de explorar 
sus intereses y desarrollar habilidades especializadas. 

En octubre por medio de vicerrectorado académico ISTRED se gestionó la 
creación de una nueva carrera denominada: Planificación del Tránsito la que se 
incorporó a nuestra oferta académica y fue aprobada el 12 de octubre de 2023 
mediante número de resolución RPC-SO-41-No.701-2023 por el Consejo de 
Educación Superior. 

La oferta académica del ISTRED incluye actualmente carreras técnicas, las que 
están lideradas cada una por profesionales en el área, estos líderes educativos 
no solo poseen un profundo conocimiento de su campo, sino que también tienen 
la capacidad de transmitir ese conocimiento de manera efectiva a los 
estudiantes. Su experiencia les permite entender las necesidades y desafíos del 
campo, lo que les permite adaptar el plan de estudios y las metodologías de 
enseñanza para garantizar una educación de calidad. 

 Planificación del Tránsito 
 Planificación y Gestión del Tránsito 

Coordinador de carrera: Ing. David Caicedo Chiriboga  

 

 Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales 
Coordinador de carrera: Ing. Yisennis Reyes Maurera 

 

 Contabilidad y Administración Tributaria 
Coordinador de carrera: Lcdo. Julio C. Cesar Valdez  

 

 Gestión de Bases de Datos 
Coordinador de carrera: Ing. Antony Hernández León 

 

 

 



 

 

Es importante destacar que, en el año 2023, durante el I periodo académico el 
Instituto graduó a 22 estudiantes en la carrera de Gestión de Bases de Datos y 
a 60 estudiantes en la carrera de Planificación y Gestión del Tránsito. 

Detalles de la distribución por género: 
 
Gestión de Bases de datos  

• Mujeres 4 
• Hombres 18 

Total de 22 
 

Planificación y Gestión del Tránsito  
• Mujeres 10 
• Hombres 50 

Total de 60 
 

Dando un total de 82 estudiantes graduados  
 
 
Durante el II periodo académico se entregó el registro de los estudiantes de la 
sexta promoción de la carrera de Planificación y Gestión del Tránsito, así como 
de la segunda promoción de la carrera de Gestión de Bases de Datos. 
 
Los detalles respecto a la distribución por género son los siguientes: 

 
Gestión de Bases de datos  

• Mujeres 2 
• Hombres 5 

Total de 7 
 

Planificación y Gestión del Tránsito 
• Mujeres 13 
• Hombres 72 

Total de 85  
 

Dando un total de 92 estudiantes graduados  
 
Por lo tanto, en el año 2023, se graduaron un total de 174 estudiantes. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

COORDINACIÓN DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y 
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES  
El Instituto Técnico Superior Rey David, en concordancia con los fines educativos 
institucionales y las funciones de la Coordinación de Vinculación con la Sociedad 
y Prácticas Preprofesionales, reflejan la importancia de que la vinculación 
trascienda su esencia, que es la transformación directa de la realidad como 
resultado de la acción institucional, pues constituye también un escenario para 
la formación de los estudiantes, no solo en los ámbitos de los conocimientos, las 
habilidades de pensamiento, las destrezas sensoriales y motoras, sino también 
como vía para cultivar en los educandos, la disposición a ser solidarios. 

La coordinación inició el acercamiento con empresas y entidades municipales 
para poder firmas convenios Interinstitucionales y de esa manera los estudiantes 
de las diferentes carreras puedan realizar las prácticas preprofesionales y 
vinculación con la comunidad. 

Esta instrucción práctica en un entorno laboral genuino tiene como meta cultivar 
en los estudiantes nuevas habilidades cognitivas, destrezas físicas y sensoriales, 
así como los hábitos y actitudes necesarios para la labor profesional. Además, 
busca consolidar las habilidades prácticas obtenidas en el ámbito académico, 
integrando los aspectos tecnológicos y socio-laborales del entorno laboral real. 
Para ello, se establecen asociaciones formales entre el instituto y las empresas 
u organizaciones formadoras, a través de convenios o acuerdos, para garantizar 
el éxito de los períodos de formación práctica en el entorno laboral real. 

Para evidencia de este indicador se presenta las siguientes tablas con los 
convenios firmados en el año 2023 de forma general y específica. 

 
Tabla 1.  
Empresas formadoras con convenios firmados año 2023 - ISTRED.  
 

CONVENIOS FIRMADOS – PRÁCTICAS PREPROFESIONALES Y VINCULACIÓN – AÑO 2023 
No. EMPRESA FORMADORA FECHA - INICIO FECHA – FIN PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES 
VINCULACIÓN 

CON LA 
COMUNIDAD 

1 SINDICATO GENERAL DE 
CHOFERES 
PROFESIONALES DE LA 
PROVINCIA DEL GUAYAS 

23/08/2023 23/08/2028 X X 

2 COLEGIO DE 
CONTADORES DEL 
GUAYAS 

22/06/2023 22/06/2028 X X 

3 FUNDACIÓN PASOS DE 
VIDA 

4/07/2023 4/07/2028 X X 

4 SOLINFOR 21/09/2023 21/09/2028 X - 
5 SERCOP 02/10/2023 02/10/2028 X - 
6 CUERPO DE BOMBEROS 

DE MILAGRO 
29/09/2023 29/09/2028 X X 

7 GAD DE PENIPE 04/102023 04/10/2028 X X 
8 ECU-ITALCOL S.A. 05/10/2023 05/10/2028 X X 

 



 

 
 
 

10 GAD DE SHUSHUFINDI 23/10/2023 23/10/2028 X - 
11 GAD DE OLMEDO 5/07/2023 5/07/2025 X X 
12 FUNDACIÓN ISIDRO 

AYORA 
1/12/2023 1/12/2025 X - 

 
Tabla 2.  
Total, de convenios firmados año 2023 por Prácticas Preprofesionales y 
Vinculación con la comunidad - ISTRED.  
TOTAL DE CONVENIOS FIRMADOS EN EL 

AÑO 2023 - PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES Y VINCULACIÓN 

CON LA COMUNIDAD 

PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES 

VINCULACIÓN 
CON LA 

COMUNIDAD 

 12 8 

 
Tabla 3.  
Total, de estudiantes que realizaron Prácticas Preprofesionales año 2023- 
ISTRED.  

ESTUDIANTES QUE REALIZARON PRÁCTICAS PREPROFESIONALES EN EL 
AÑO 2023  

POR CARRERAS Y GÉNERO 

No
. CARRERAS  

Estudiant
es 

Femeni
no 

Masculi
no 

1 PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE TRÁNSITO 11 0 11 

2 GESTIÓN DE BASES DE DATOS 5 2 3 

3 
SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 27 9 18 

4 
CAONTABILIAD Y ADMINISTRACIÓN 
TRIBUTARIA 1 0 1 

Total de estudiantes 44 11 33 

 

Tabla 4.  
Proyectos de vinculación presentados en el año 2023- ISTRED. Elaboración 
propia. 
 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD – AÑO 2023 

CARRERAS 
No. 

Proyectos 
PLANIFICACION GESTION TRANSITO  5 



 

SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 0 
GESTION DE BASE DATOS  2 
CONTABILIDAD ADMINISTRACION TRIBUTARIA  0 
Total de proyectos 7 

 
 
Tabla 5.  
Nombres de los proyectos de vinculación de la carrera Planificación y Gestión de 
Tránsito presentados en el año 2023- ISTRED. Elaboración propia. 
 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN – PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE TRÁNSITO – AÑO 2023 

NOMBRE DE PROYECTO 
INSTITUCIÓN / EMPRESA 
FORMADORA  

No. Estudiantes 
participantes 

Educar a los conductores sobre prácticas 
seguras de conducción y el cumplimiento de 
las leyes de tránsito  

Sindicato de Choferes 
profesionales del Cantón Daule 

5 

Reforestación y protección del medio 
ambiente. GAD de Daule 

10 

Prácticas seguras de conducción y el 
cumplimiento de las leyes de tránsito  

Sindicato de Choferes 
profesionales del Cantón Daule 

12 

Inventario Catastro de Scooters ATM - DAULE 5 
Estudio de satisfacción de los usuarios de da 
Ruta Piñal-Boca de Piñas de la Cooperativa 
de Transporte LOJASTRANS LOJASTRANS 

9 

Total de estudiantes participantes 47 
 
 
Tabla 6.  
Nombres de los proyectos de vinculación de la carrera Gestión de Base de Datos 
presentados en el año 2023- ISTRED. Elaboración propia. 
 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN – GESTIÓN DE BASE DE DATOS – AÑO 2023 

NOMBRE DE PROYECTO 
INSTITUCIÓN / EMPRESA 
FORMADORA  

No. Estudiantes 
participantes 

Inventario Catastro de Scooters. ATM - DAULE 5 
Capacitación para el uso herramientas 
ofimáticas. GAD de Santa Lucía 

10 

Total de estudiantes participantes 15 
 

Planificación y ejecución de la vinculación con la sociedad. 
 

La institución cuenta, como parte del PEDI, con una planificación estratégica de 
la vinculación con la sociedad, que se compone de programas y proyectos 
correctamente formulados. La planificación está sustentada, principalmente, en 
un diagnóstico participativo sobre las necesidades y desafíos del entorno y en 
las capacidades del cuerpo de profesores. Los estudiantes participan en los 
programas y proyectos de vinculación con la sociedad dirigidos por sus 
profesores y este constituye un espacio de aprendizaje para ellos. Los proyectos  



 

 

 

 

 

de vinculación con la sociedad se ejecutan satisfactoriamente, son objeto de 
seguimiento, control y evaluación y se logran sus objetivos. 

 

 

Gráfico 1. Estudiantes con Vinculación con la Sociedad por género - ISTRED 
2023 

A lo que se refiere a la vinculación con la Sociedad, se evidencia en el gráfico 
estadístico, el 83% de los estudiantes masculinos han podido realizar la 
vinculación con la sociedad, mientras que el 17% de los estudiantes practicantes 
son del género femenino. 

Presencia de la institución en la comunidad. 
 

Según el artículo 40 del Reglamento de Régimen Académico determina que “La 
Vinculación con la sociedad hace referencia a la planificación, ejecución, difusión 
de actividades que garantizan la participación efectiva en la sociedad y la 
responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Educación Superior 
con el fin de contribuir a la satisfacción de necesidades y la solución de 
problemáticas del entorno, desde el ámbito académico e investigativo”, la 
institución debe de realizar actividades planificadas con la participación activa de 
la comunidad, por consiguiente se presenta una tabla con las actividades 
realizadas en el año 2023. 
 
 
 
 

MASCULINO
83% - 50

FEMENINO
17% - 12

ESTUDIANTE CON VINCULACIÓN CON 
LA COMUNIDAD POR GÉNERO - 2023 



 

 
 
 
 
 
Tabla 7.  

Actividades de Vinculación con la Comunidad presentados en el año 2023- ISTRED. 
Elaboración propia. 
 

ACTIVIDADES DE PRESENCIA EN LA COMUNIDAD 

No. ACTIVIDADES FECHA 

1 CAMPAÑA FERIA SEGURO 18/2/2023 

2 
UNIÓN NACIONAL DE EDUCADORES - 
CAPACITACIÓN 21/4/2023 

3 CICLO CARRERA 15/6/2023 

4 

SOCIALIZACIÓN DE CARRERAS   
EN LA UNIDAD EDUCATIVA "ELOY RUGEL 
ARAGUNDI" 4/8/2023 

5 

SOCIALIZACIÓN DEL PROYECTO DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD SOBRE LOS 
RIESGOS ANTE EL FENÓMENO DEL NIÑO EN 
LA COMUNIDAD EL TINTAL. 10/11/2023 

6 ATARDECER DAULEÑO 10/11/2023 

 
 
Como se puede apreciar en la tabla 7, se han realizado actividades en las 
instalaciones de la Institución y en otras localidades con diversos temas de 
interés hacia la comunidad, en total son 6 actividades ejecutadas en el entorno, 
ya que la relación con la sociedad debe de ser estrecha y unidireccional con el 
entorno local, regional o nacional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
Nota: Estudiantes realizando vinculación con la 
comunidad en el Cuerpo de Bomberos de Santa Lucía – 
Santa Lucía – ISTRED 2023. 
 

Nota: Estudiantes realizando vinculación con la 
comunidad en la Fundación Dr. Isidro Ayora – Isidro 
Ayora – ISTRED 2023. 

 
Nota: Socialización de carreras en la Unidad Educativa Eloy Rugel Aragundi – ISTRED 2023. 
 
 
 



 

 
 
 

UNIDAD DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 
 

Las relaciones interinstitucionales son esenciales para colaborar en proyectos 
comunes entre instituciones, ya sean públicas o privadas, contribuyendo al 
desarrollo conjunto a corto, mediano y largo plazo. Estas relaciones elevan la 
calidad del desempeño institucional y fortalecen las funciones sustantivas de las 
instituciones involucradas. 

Los objetivos principales de los convenios interinstitucionales son:  

• Mantener lazos con instituciones públicas y privadas para facilitar 
prácticas preprofesionales, vinculación con la sociedad e investigación científica 
para los estudiantes. 

• Brindar cursos continuos a entidades públicas y privadas en áreas como 
Planificación del Tránsito, Gestión de Bases de Datos, Contabilidad y 
Administración Tributaria, y Prevención de Riesgos Laborales, con descuentos 
especiales para el personal de estas entidades, proporcionando así mejores 
oportunidades de estudio. 

De acuerdo al análisis de los 40 convenios actualmente vigentes se ha 
determinado a que sector pertenece los cuales están alineados con las 
necesidades del Instituto Superior Técnico Rey David. 

En la gráfica se pueden identificar los tipos de convenios que la Unidad de 
Relaciones Interinstitucionales ha coordinado, tanto con firmas de convenios 
públicas como privadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 2. Detalle de los convenios con empresas públicas y privadas  

 

21; 52%
19; 48% CONVENIO PRIVADO

CONVENIO PÚBLICO



 

 

 

Además, durante los siguientes años: 2021, 2022 y 2023, se han registrado un 
total de convenios. La siguiente gráfica tiene como objetivo presentar esta 
información detalladamente. Esto permite comprender el número de convenios 
firmados y facilita la planificación de su ejecución de acuerdo a las necesidades 
individuales de cada uno. 

 

Gráfico 3. Convenios firmados durante el año 2021,2022,2023  

Dentro de los 40 convenios, se dividen en: 

1) Marco de convenio de prácticas pre-profesionales, investigacion y formación  
2) marco de convenio de prácticas y vinculación  
3) marco de convenio p-vinculacion, educación continua y avales académicos  
4) marco de convenio de prácticas pre profesionales 
5) marco de convenio formación académica 4to nivel 
6) marco de convenio de investigación y eventos académicos 
7) marco de convenio de movilidad docente y estudiantes 
8) marco de cooperación académica. 
 
La Unidad de Relaciones Interinstitucionales busca establecer alianzas sólidas 
con entidades públicas y privadas nacionales e internacionales para facilitar la 
realización de prácticas de estudiantes, vinculación con la sociedad y promover 
el acceso a la educación superior para el personal de estas instituciones. 
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Los convenios vigentes reflejan el compromiso del Instituto Superior Técnico Rey 
David con la formación integral de sus estudiantes y con el fomento de la 
investigación científica y la vinculación con la sociedad. 

III JORNADA INTERNACIONAL DE CAPACITACIÓN ACADÉMICA 
Con fecha 13 de noviembre de 2023, la unidad de Relaciones 
Interinstitucionales, viajó a la ciudad Santiago de Chile para ser partícipe en la III 
Jornada Internacional de Capacitación Académica, donde docentes y 
estudiantes liderados por el Abg. Bayardo Caicedo González, rector del Instituto 
Superior Técnico Rey David, estuvo presente en la semana de la jornada 
académica. 

En dicho evento estuvieron involucrados Coordinador de la Carrera de 
Planificación y Gestión del Tránsito, Ing. David Caicedo, así como docentes entre 
ellos el Ing. Sergio Martinez, Abg. Jhonny Valencia Orellana, y de los 
estudiantes; Srta. Linda Cercado Merchán, de la carrera de Planificación y 
Gestión del Tránsito; Srta. Janeth Toro Zambrano y Sr. José Mato Pérez de la 
carrera de Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales. 

Se llevó a cabo una capacitación en la comuna de Quintero-Santiago, a cargo 
FireProof, consultores en Seguridad y Emergencia y Colegio de Peritos 
Profesionales. Los delegados de ISTRED participaron en un curso sobre 
incendios en vehículos a motor, en colaboración con el colegio de Peritos. 

Durante la jornada, se llevó una importante firma de Convenio Marco de 
Cooperación entre el Instituto Superior Técnico Rey David y el Colegio de Peritos 
Profesionales de Chile. El Abg. Bayardo Caicedo, Rector de ISTRED, y la Dra. 
Paulina Muller, presidenta del Colegio de Peritos, formalizaron el acuerdo. Este 
convenio tiene como objetivo fomentar la educación académica a nivel 
internacional para los estudiantes del Instituto Rey Daule en Ecuador. 

Se hizo la visita a la Universidad del Alba en el centro de Santiago de Chile, 
donde se participó en el seminario "Hechos del Tránsito e Investigación Pericial". 
El evento contó con la participación de 6 ponentes nacionales y 1 internacional, 
el Abg. Jhonny Valencia Orellana, quien abordó temas relacionados con la 
gestión de tránsito en Ecuador y los procedimientos periciales en la investigación 
del tránsito.  

 

 

 

 



 

 

Se realizó una visita técnica a las instalaciones de la Prefectura del SIAT de 
Carabineros de Chile, siendo recibidos por el Tcnl. Eduardo Paredes Acevedo, 
Prefecto de la unidad SIAT. La visita incluyó la exploración de laboratorios como 
Planimetría Forense, Imagenología, Laboratorio Técnico Mecánico y otras 
dependencias. Además, se visitó el Museo de los Carabineros de Chile, 
ofreciendo una perspectiva histórica del servicio policial y la evolución de 
Carabineros en Chile, este recorrido estuvo a cargo del Crnl. Patricio Duguett 
Aroca, director del Museo de Carabineros. 

Anexos 

  

Imagen 1. Firma de convenio entre el ISTRED y la 
Universidad del ALBA 

Imagen 2. Abg. Bayardo Caicedo González (Rector), 
Dra. Paulina Muller (Presidente)  



 

  

Imagen 3. Visita instalaciones de la Prefectura del 
SIAT. 

Imagen 4. curso sobre incendios en vehículos a 
motor, en colaboración con el colegio de Peritos. 

  

Imagen 5. seminario "Hechos del Tránsito e 
Investigación Pericial".   

Imagen 6. Visita Embajada de Ecuador en Chile  

 

 

 

 

 



 

Imagen 7. Biblioteca Virtual 

 

 

ACERVO BIBLIOGRÁFICO  
 

La biblioteca del Instituto Superior Técnico Rey David, en honor al Licenciado 
Fausto López, alberga un total de 407 libros de referencia, junto con una 
selección de textos técnicos. Además, cuenta con una colección de revistas y 
306 tesinas que abarcan los períodos desde 1995 hasta 2023, distribuidas en las 
áreas de Análisis de Sistemas, Planificación y Gestión del Tránsito, y Gestión de 
Bases de Datos. Toda esta información está organizada en tres estanterías 
físicas, así como en una base de datos digital en formato Excel. 

La biblioteca lleva a cabo actividades de formación y difusión a través de la 
plataforma Zoom, incluyendo talleres de investigación y charlas sobre 
herramientas de búsqueda de información. 

Entre sus logros destacados se encuentra el registro y evidencias de servicio de 
préstamo del acervo bibliográfico, con un total de 65 préstamos a estudiantes en 
noviembre y diciembre de 2023. Además, se ha logrado una propuesta para la 
"Catalogación de los libros de la biblioteca, almacenamiento de información y 
consulta a través de internet utilizando el sistema de bibliotecas Koha". 

Además, se implementó el uso de una biblioteca virtual dentro del sistema 
informático de gestión SIG. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
Planta Docente  
La importancia de la planta docente en el Instituto Superior Técnico Rey David 
es fundamental en el proceso educativo y formativo de los estudiantes. La 
calidad y dedicación de los profesores influyen directamente en el aprendizaje y 
desarrollo académico de los alumnos. 

En este sentido, la institución se enfoca en la contratación de personal de alta 
calidad una planta docente diversa en experiencia y especialización permite 
cubrir una amplia gama de áreas de conocimiento. Esto facilita la actualización 
de los programas educativos de acuerdo con los avances tecnológicos, 
científicos y sociales, asegurando que los estudiantes reciban una formación 
relevante y actualizada para garantizar un entorno educativo óptimo. 

Por lo antes mencionado se llevó a cabo las siguientes contrataciones y 
renovaciones durante el I y II periodo académico. 

 

Docentes contratados 
año 2023 

Hombres Mujeres 

Tiempo completo 4 1 
Medio tiempo 1 1 
Tiempo Parcial 8 3 
Total 13 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planta docente 
inicio Año 2023 

Planta docente 
contratados Año 
2023 

Total 
docentes 
2023 

11 18 29 

Docentes año 2023 Hombres Mujeres 

Tiempo completo 6 1 
Medio tiempo 2 2 
Tiempo Parcial 14 4 
Total 22 7 



 

 

 

Personal Administrativo y de apoyo 
El personal administrativo y de apoyo juega un papel fundamental en el 
funcionamiento eficiente y efectivo en el Instituto Superior Técnico Rey David. 
Durante el año 2023, la contratación de este personal en diversas áreas fue un 
paso crucial para mejorar los servicios ofrecidos y garantizar un ambiente de 
aprendizaje óptimo para los estudiantes. 

La contratación de personal en diferentes áreas durante el año 2023 no solo 
mejoró la eficiencia operativa del Instituto Superior Técnico Rey David, sino que 
también contribuyó a la satisfacción general de la comunidad educativa. Un 
servicio más fluido y una atención más personalizada pueden marcar una gran 
diferencia en la experiencia de los estudiantes y fomentar un ambiente propicio 
para el crecimiento académico y personal. 

Detalle de la contratación del personal administrativo y de apoyo  

Administrativos contratados año 2023 Hombres  Mujeres 
administrativos 4 8 
Total, administrativos contratados año 2023 12 

 

 

 

 

Infraestructura tecnológica e infraestructura normal(adecuaciones) 
 

Las adecuaciones en la infraestructura del Instituto Superior Técnico Rey David 
son fundamentales para mejorar el ambiente de trabajo del personal 
administrativo, facilitar el aprendizaje de los estudiantes, garantizar la seguridad 
y accesibilidad, cumplir con los estándares de calidad y competitividad 
institucional, y satisfacer los requisitos del modelo de evaluación externa CACES 
2024. Estas inversiones no solo benefician a la comunidad educativa actual, sino 
que también pueden tener un impacto positivo a largo plazo en la reputación y el 
éxito del Instituto. 

Un entorno físico adecuado y bien equipado puede aumentar la productividad y 
el confort del personal administrativo de apoyo. Espacios bien iluminados, 
cómodos y funcionales pueden contribuir a un ambiente laboral más positivo y 
facilitar la realización de tareas administrativas. 

 
 
 
 

Administrativos año 2023 Hombres Mujeres 

Tiempo completo 4 11 
Total, administrativos año 2023 15 



 

 
 
Detalle de ingresos  

Los ingresos generados durante el año 2023 (pagos de matrículas aranceles y 
otros servicios educativos)  

Ingresos operacionales 2023   $563.828,46 

Otros ingresos no operacionales  $24.142.77 

Detalle de gastos  
Se realizó la compra de muebles de oficina  
 Escritorios 
 Perchas  
 Sillas, ente otros.  

Adquisiciones que se destinaron a los nuevos puestos de trabajo como también 
se adquirió equipos para adecuación de redes y estudio de grabación. 

Gasto generado $23.626,00 

Se adquirió materiales de oficina para dotar mensualmente al personal, estos 
suministros fueron distribuidos en cuanto a las necesidades institucionales 

Gasto generado $4211,00 

Se gestionó pagos a proveedores, servicios básicos, pagos de declaraciones de 
impuestos, servicios de internet, gestión de sueldos y salarios, pagos en compra 
de materiales de señalética para equipamiento de instalaciones, otros gastos. 
Sueldos y salarios   $141.686,68 
Servicios profesionales   $142.411,66 
Otros servicios    $53.953,68 
Otros gastos   $ 30.252,33 
 
El desarrollo de la infraestructura en el campus "El Tintal" está en curso con el 
propósito de enriquecer la experiencia física tanto para nuestros estudiantes 
como para los miembros de la comunidad ISTRED. Este proyecto comprende la 
ampliación de áreas verdes, la modernización de aulas con tecnología de punta 
y la creación de zonas destinadas al esparcimiento y al descanso. Además, la 
institución cuenta con los principales proveedores de materiales de construcción 
para garantizar la calidad y eficiencia en la ejecución de estas mejoras. 
Inversión utilizada en la construcción y adecuación del campus. 

Total de Inversión $303.666,00 

Durante cada período académico, se asigna un presupuesto para otorgar 
descuentos en aranceles a los estudiantes que hayan certificado y renovado una 
beca debido a diversas situaciones, tales como:  Beca Senescyt, situaciones 
socioeconómicas, discapacidad, circunstancias especiales y méritos.  
 



 

 
 

• I Periodo 2023-2024 presupuesto entregado $20.084 

Presupuesto utilizado $11,656 

• II Periodo 2023-2024 presupuesto entregado $16.677 
Presupuesto utilizado $9.555.00  

Auditoría externa financiera-contable 

El Instituto Superior Técnico, en cumplimiento con la normativa legal 

ecuatoriana, ha realizado sus informes de auditoría externa conforme a los 

estándares establecidos. Adicionalmente, ha presentado su plan de reinversión 

de los excedentes obtenido del 2022, los cuales fueron utilizados en el año fiscal 

2023, dando pleno cumplimiento a los requisitos del Consejo de Educación 

Superior. Estos pasos aseguran la transparencia y el compromiso de la 

institución con la mejora continua y el desarrollo educativo de calidad. Se 

proporcionó la información correspondiente para la elaboración de los informes. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ANEXOS 

  
Imagen 8. Compra de materiales 
campus Tintal 

Imagen 9. Compra de materiales para 
avance en el campus Tintal  

  
Imagen 10. Compra de muebles de 
oficina 

Imagen 11. Compra de muebles de 
oficina  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Imagen 12.  Implementación de un Estudio de Producción Audiovisual y Cambio 
Plataforma EVA para el desarrollo Académico Online  

 
Imagen 13.Becas y ayudas económicas 2023-2024. 



 

 

 

UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL  
La Unidad de Bienestar Institucional en el ISTRED despliega una serie de 
funciones cruciales en la gestión del programa de becas y ayudas económicas 
durante el primer y segundo período académico en todas las carreras que ofrece 
el ISTRED. 

La unidad se encarga de recibir, revisar y evaluar las solicitudes de becas y 
ayudas económicas presentadas por los estudiantes, asegurando que cumplan 
con los requisitos establecidos, como así también la entrega de estímulos 
positivos a alumnos destacados durante el periodo académico y actividades 
institucionales entre ellas, destacan los programas de desarrollo profesional, que 
ofrecen talleres y capacitaciones continuas para mejorar las habilidades y 
competencias del personal. Asimismo, organizan eventos de integración, como 
jornadas recreativas y deportivas, que fortalecen los lazos entre los miembros 
del equipo, fomentando la cooperación y el espíritu de colaboración.   

Además, implementan iniciativas de reconocimiento y recompensa, incentivando 
el esfuerzo y el desempeño destacado, lo que contribuye significativamente a la 
motivación y al sentido de pertenencia dentro de la institución. Con estas 
acciones, el departamento asegura no solo el bienestar de los empleados, sino 
también el logro de excelentes resultados organizacionales. 

Igualdad de oportunidades 

Se llevo a cabo la planificación y cronograma de actividades para la entrega del 
programa de Becas y Ayudas económicas para los estudiantes de las carreras 
vigentes del ISTRED: 

• Planificación y Gestión Del Tránsito 
• Gestión De Bases De Datos 
• Seguridad y Prevención De Riesgos Laborales 
• Contabilidad y Administración Tributaria 

 
• El departamento Financiero durante el primer y segundo periodo 2023 

respectivamente asignó un presupuesto de $ 20,084.00 y $16.677 para el 
programa de Becas y Ayudas Económicas, mismo que ha sido distribuido: 

Becas entregadas por primera vez I periodo académico 2023 

 

 

 

 

 

ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL 
PROGRAMA DE BECAS Y AYUDAS 
ECONÓMICAS IP 2023 

VALOR 
EJECUTADO 

5 $ 2309 



 

 

 

 

Renovación de becas I periodo académico 2023 

 

 

 

 

Total de estímulos positivos I periodo 2023 

 

 

 

 

Becas entregadas por primera vez II periodo 2023 

 

 

 

 

Renovación de becas II periodo académico 2023 

 

 

 

 

Total de estímulos II periodo académico 2023 

 

TOTAL DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS  VALOR 
EJECUTADO 

4 $ 568 

 

 

 

 

TOTAL DE ESTUDIANTES CON RENOVACIÓN DE 
CONTRATOS  

VALOR 
EJECUTADO 

15 $ 8259.0 

TOTAL DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS  VALOR 
EJECUTADO 

4 $ 1088.0 

ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL 
PROGRAMA DE BECAS Y AYUDAS 
ECONÓMICAS IIP 2023 

VALOR 
EJECUTADO 

11 $ 9460.0 

TOTAL DE ESTUDIANTES CON RENOVACIÓN 
DE CONTRATOS  

VALOR 
EJECUTADO 

15 $ 6649.0 



 

 

 

 

Acción afirmativa año 2023 
El programa   de becas y ayudas económicas ha beneficiado a estudiantes tanto 
hombres y mujeres, brindando igualdad de oportunidades, para que puedan 
continuar con sus estudios. 

Relación con los graduados 

El ISTRED Durante los dos periodos académicos correspondientes al 2023 ha 
titulado a:  174 profesionales. 

Carreras vigentes del ISTRED 

Planificación y Gestión del Tránsito 145 

Gestión de Bases de Datos 29 

Total graduados 2023 = 174 

Por lo tanto, la Unidad de Bienestar Institucional se encarga del seguimiento al 
graduado a través de una matriz en el que consta de 529 graduados 
correspondientes a las carreras de Planificación y Gestión del Tránsito y Gestión 
de Bases de Datos. 

Acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

Se realizaron los informes de las fichas psicológicas de 85 estudiantes de las 
carreras de Planificación del Tránsito, Gestión de Bases de Datos, Contabilidad 
y Administración Tributaria y Seguridad y prevención de riesgos laborales. 

 

 

 

 

 

HOMBRES BENEFICIARIOS 
DE BECAS Y ESTÍMULOS 
POSITIVOS 

MUJERES 
BENEFICIARIOS   DE 
BECAS Y ESTÍMULOS 
POSITIVOS 

TOTAL 

20 11 31 



 

 

 

ANEXOS 

  

Imagen 14. Renovación de becas a 
estudiantes de diferentes carreras  

Imagen 15. Entrega de becas  

  

Imagen 16. Capacitaciones dictadas al 
personal administrativo y docente  

Imagen 17. Integración ISTRED  

 

Imagen 18. Entrega de estímulos positivos  



 

 

 

 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNÓLOGICO E 
INNOVACIÓN 
La coordinación de investigación en el Instituto Superior Técnico Rey David 
(ISTRED) ha sido fundamentalmente asociada a la gestión y organización 
eficiente de las actividades investigativas. A medida que este instituto amplía su 
oferta académica, la importancia de la investigación se incrementa 
significativamente. La necesidad de abordar problemas específicos, fomentar la 
innovación y mantener la competitividad institucional se vuelve cada vez más 
crucial en este contexto. 

Además, la coordinación efectiva de la investigación en el ISTRED no solo 
implica la gestión interna de las actividades investigativas, sino también la 
colaboración con instituciones externas, el establecimiento de redes de 
investigación y la búsqueda de realizar proyectos específicos con resultados en 
la comunidad.  

La coordinación de la investigación en el ISTRED es un elemento clave para su 
desarrollo académico y su relevancia en el ámbito científico y tecnológico por el 
cual los días 24 y 25 de agosto se llevó a cabo el nuestro instituto desarrolló en 
II Congreso Internacional de Tránsito y Movilidad, actividad que se constituyó 
en un evento significativo en el ámbito académico y científico en el área del 
tránsito. 

Dicha actividad reunió a 5 cinco expertos de diferentes países, quienes 
impartieron conferencias magistrales enfocadas a los desafíos de la movilidad 
sostenible y segura, el conclave permitió compartir con la comunidad científica 
del ISTRED conocimientos, intercambiar ideas, discutir avances en el área del 
tránsito y la movilidad. En dicha actividad participaron más de 10 docentes y 
alrededor de 100 estudiantes. (anexo 1) 

Desarrollo de proyectos 
Se desarrolló y ejecuto proyectos de investigación como una forma de generar 
conocimientos, para la resolución de problemas y el avance de la sociedad. En 
el periodo de evaluación la institución desarrolló y ejecutó dos proyectos de 
Investigación y Desarrollo (I+D), denominados: 

 Niveles de accidentabilidad en la cabecera cantonal de Daule en el año 
2021 y 2022 

 Determinación del impacto del refuerzo positivo en la conducta vial de los 
conductores de vehículos livianos (Interinstitucional: ISTJBA) 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
Ambos proyectos estuvieron enmarcados en: Seguridad vial, movilidad e 
impacto al medio ambiente de la carrera de Planificación y Gestión del Tránsito, 
los que tuvieron como resultados finales la elaboración de artículos y la 
participación en congresos como ponencias. 
 

El instituto desarrolló su capacidad para el aprendizaje significativo y para ello 
garantizó una alta capacidad de absorción institucional mediante la ejecutando 
el proyecto de absorción denominado: 

 Inteligencia artificial aplicada al desarrollo de la docencia del Instituto 
Superior Técnico Rey David. 

 

Proyecto que permitió absorber e implementar las bondades de la Inteligencia 
artificial en la transformación del proceso de enseñanza-aprendizaje desde la 
personalización del contenido educativo hasta la automatización de tareas 
administrativas. 

En este periodo el ISTRED asumió la innovación como una herramienta 
importante para perfeccionar el desempeño institucional e incrementar la eficacia 
y eficiencia de la transformación de la realidad a través de proyectos de 
innovación y para ello dio cumplimiento al proyecto  

 Implementación de un Sistema Integrado de Gestión Académica en el 
Instituto Superior Técnico Rey David. 
 

Aportando un nuevo producto que difiere significativamente de productos 
anteriores de la institución, este sistema integrado fue puesto a disposición de la 
comunidad académica del ISTRED para su uso y aplicación.  

Publicaciones científicas. 
 

Se sustentan en la necesidad de encontrar las respuestas cognitivas y las 
soluciones tecnológicas, el instituto logró una publicación científica:  

Las instituciones y mercados financieros desde la perspectiva investigativa del 
contador 

  Autor: Lcdo. Julio C. César Valdés 

  Revista de Investigación, Formación y Desarrollo (Ecuador) 

   https://ojs.formacion.edu.ec/index.php/rif/article/view/428  

 

 

https://ojs.formacion.edu.ec/index.php/rif/article/view/428


 

 

   

 

La revista Publicar Ciencia en este periodo logró publicar los dos numeros  

previstos, cumpliendo así su papel de promotora del conocimiento, el avance  

de la investigación y el desarrollo académico de nuestra institución 

 

Participaciones de los docentes universitarios en congresos, eventos 
y convenciones. 
 

La participación de nuestros docentes fue como sigue: 

 Séptima Convención Científica Internacional de la UTM.                          

Universidad Técnica de Manabí 

      Octubre 2023 

      Participaron siete docentes 

 Encuentro Internacional de Formación Técnica y Tecnológica 
(ETECH) 

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 

Noviembre 2023 

Participaron tres docentes 

 Congreso Internacional de Desarrollo Tecnológico e Innovación 
(CIDTI) 

Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre 

Diciembre 2023 

Participó un docente 

 

Solo el 17% de los docentes del instituto evidenció actualización y superación 

mediante la participación en eventos y congresos. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

Imagen 19. Congreso CITRAM  Imagen 20. Publicación docente revista de 
investigación  

 

 

  
Imágenes 21 y 22. Actividades desarrolladas en el proyecto de I+D: Niveles de accidentabilidad 
en la cabecera cantonal de Daule 



 

  

Imágenes 23 y 24. Socialización del proyecto de absorción: Inteligencia artificial 
aplicada al desarrollo de la docencia del Instituto Superior Técnico Rey David 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

COORDINACIÓN DEL CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS – ISTRED 
 

Durante el año 2023, el Instituto Superior Técnico Rey David reafirmó su 
compromiso con la excelencia académica y la formación integral. La 
Coordinación del Centro de Formación Integral y Servicios Especializados apoyó 
un papel crucial en la implementación de programas y servicios que 
contribuyeron al desarrollo integral de nuestros estudiantes y la comunidad en 
general. 

A continuación, se presentan de manera gráfica, resultados de las 
capacitaciones planificadas por carrera, durante el año 2023 en el Centro de 
Formación Integral y Servicios Especializados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   Grafico 4. Tipo de Capacitaciones Planificadas según oferta académica ISTRED 2023. 
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Grafico 5. Cantidad de capacitaciones Planificadas por Carrera. 2023 

Así mismo, es gratificante destacar el éxito del programa de capacitación dirigido 
a los Gremios de Tricimotos, realizado conjuntamente con el Departamento de 
Relaciones interinstitucionales del ISTRED, en colaboración con el Municipio de 
Daule y la ATM Daule. La iniciativa tuvo como objetivo principal garantizar la 
regularización y normalización del registro de tricimotos, así como proporcionar 
las herramientas necesarias para fomentar prácticas seguras y responsables. 

Además, en consonancia con nuestro compromiso con el desarrollo profesional, 
implementamos un plan de auto preparación docente. Este programa brindó a 
los docentes, la oportunidad de fortalecer de manera personalizada sus 
capacidades y aptitudes, fomentando un aprendizaje continuo y adaptativo. 

La exitosa ejecución de estos planes no solo refuerza nuestra dedicación a la 
excelencia educativa, sino que también demuestra nuestro compromiso con el 
crecimiento y bienestar de nuestro talentoso equipo de educadores. Agradezco 
la participación activa de los docentes y celebramos su dedicación al 
mejoramiento constante. 
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Grafico 6. Cantidad de docentes capacitados por Carrera 
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CENTRO DE IDIOMAS  
 

Previo al inicio de clases y con el objetivo de nivelar el conocimiento de los 
estudiantes que ingresaron a primer modular y darles a conocer los procesos 
que se llevan a cabo dentro de la Institución, se procedieron a realizar las 
siguientes actividades: 

 Explicación sobre el perfil profesional de la carrera, malla, procesos y 

directrices 

 Exposición por parte de la docente según horario establecido y 

explicación de las plataformas a utilizarse (Moodle y Zoom), en las cuales 

para el caso de las horas sincrónicas se gestionó cuentas ilimitadas para 

cada uno de los cursos en sus diferentes jornadas. 

 

Tabla 8. Matriculados y certificados por carrera en el año 2023 

 

 
Cabe mencionar que se entregaron los certificados respectivos a aquellos 
estudiantes que culminaron los dos modulares dando un total de 148 
certificados emitidos durante el año 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARRERA N° ESTUDIANTES 
MATRICULADOS 

ESTADO 

Planificación y Gestión del 
transito 

148 Certificados 

Gestion Y Base De Datos 12 (asignatura dentro de la malla) 
Contabilidad 18 En proceso 
Seguridad y Prevención 17 En proceso 



 

 

 

 

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (Tic’s)  
 

El Departamento de Tecnología de la Información y comunicacion ha 
desempeñado un papel fundamental en el avance y desarrollo de nuevas 
herramientas en el Instituto Superior Técnico Rey David. Estos avances han 
posibilitado la creación de un sistema informático innovador que facilita la 
realización de actividades sistematizadas por parte de los alumnos, así como 
brinda respuestas rápidas a las solicitudes tanto de la parte docente como 
administrativa. 

La habilitación del nuevo sistema informático de gestión permite llevar a cabo 
desde el proceso de admisión hasta el llenado de información y la gestión y 
legalización de las matrículas. En el ámbito administrativo, posibilita que los 
estudiantes realicen sus pagos y mantengan la información actualizada en lo que 
respecta a lo económico, a su vez la apertura de la biblioteca virtual permite que 
tengan el acceso a libros en línea.  

La creación de la plataforma EVA-Moodle es de gran importancia, ya que 
promueve la interacción de los estudiantes en el entorno online, permitiendo la 
carga de información como material de estudio, guías y tareas, las cuales son 
evaluadas por los docentes asignados. 

El instituto busca mantenerse a la vanguardia, ofreciendo la oportunidad de 
estudiar y trabajar con estas herramientas online, garantizando así una 
experiencia educativa eficiente y adaptada a las necesidades contemporáneas. 

  

Imagen 25. Plataforma de Sistema 
Informático de Gestión  

Imagen 26. Plataforma Moodle  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 27. Plataforma Moodle examen de admisión  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

COORDINACION ESTRATEGICA  
 

La Coordinación Estratégica tiene como función principal colaborar con el 
Rectorado para promover y garantizar la excelencia institucional, así como la 
mejora continua en la gestión y la seguridad de la información en el Instituto. En 
este sentido, sus responsabilidades incluyen: 

 Ejecutar la Planificación Operativa Anual para el año 2023. 
 

 Realizar un seguimiento exhaustivo del cumplimiento del Plan Operativo 
Anual 2023 en todas las áreas y departamentos. 

 

 Elaborar la Planificación Operativa Anual correspondiente al año 2024, 
asegurando una visión clara y alineada con los objetivos estratégicos de 
la institución. 
 
 

 Llevar a cabo la reestructuración del Plan Estratégico para el Desarrollo 
Institucional, con el fin de adaptarlo a las necesidades y desafíos actuales, 
garantizando su efectividad y relevancia en el logro de los objetivos 
institucionales. 

 

Gracias a estas actividades, se ha logrado obtener resultados positivos para el 
Instituto y su comunidad educativa, fortaleciendo así su posicionamiento y 
contribuyendo a su crecimiento y desarrollo continuo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

UNIDAD DE EVALUACIÓN INTERNA Y GESTIÓN DE LA 
CALIDAD  
La misión de la Unidad de Evaluación Interna y de Aseguramiento de la Calidad 
es “mejorar la calidad y la gestión de las actividades: docente – estudiante, 
investigativa, de vinculación, administrativa y financiera del ISTRED, así como 
de su talento humano, a través de la aplicación de procesos de autoevaluación 
y evaluación externa, aseguramiento de la calidad y la ejecución de planes de 
mejoramiento continuo”. 

La Unidad de Evaluación Interna y Aseguramiento de la Calidad, cuenta con dos 
informes de procesos de autoevaluación durante el año 2023.  

El primer informe de autoevaluación se desarrolló desde el mes de octubre 2022 
hasta el mes de febrero 2023, el cual se enfrascó en una valoración cualitativa 
de los indicadores, por lo que, con dicho informe no se puede medir el avance 
de la institución con fines de acreditación, sin embargo, es una herramienta útil 
para saber, cualitativamente, el cumplimiento de las evidencias y de los 
elementos fundamentales que avalan el valor de los indicadores. 

El segundo proceso de autoevaluación al que se sometió la institución, se 
desarrolló desde el mes de agosto 2023 hasta el mes de diciembre 2023, el cual 
generó un nuevo informe de autoevaluación que sí contó con un resultado 
medible, el cual sí le permite conocer a la institución (según esta primera fuente 
de información) su avance respecto al objetivo de acreditación institucional. 

La Unidad de Evaluación Interna y Aseguramiento Interno de la Calidad, se 
reunió con los grupos específicos y los grupos de interés directo, constatando la 
información obtenida en los informes preliminares presentados. Concluido 
aquello, se elaboró el informe de autoevaluación, el cual mostró los siguientes 
resultados: 

Tabla 9.  
Resultados peso por criterio ISTRED. Elaboración propia. 

Criterio Peso CACES 
Peso 

ISTRED Perdido 
% 

Alcanzado 
Organización 21% 14,20% 6,80% 67,62% 

Infraestructura 10% 7,95% 2,05% 79,50% 
Profesores 22% 9,35% 12,66% 42,48% 
Docencia 25% 11,97% 13,03% 47,88% 

Investigación, Desarrollo e Innovación 12% 12,00% 0,00% 100,00% 
Vinculación con la Sociedad 10% 8,20% 1,80% 82,00% 

TOTAL 100% 63,67% 36,34%   
 

 
 
 



 

 
 

EVALUACIÓN DOCENTE 

 
Durante el año 2023, la Unidad de Evaluación Interna y de Aseguramiento de la 
Calidad fue la responsable de llevar a cabo la evaluación a los docentes, con el 
fin de que, la institución, junto a su cuerpo docente brinde una educación de 
calidad a los estudiantes. 

En dicho año se realizaron dos procesos de evaluación docente, los cuales 
corresponden al segundo ciclo del periodo 2022-2023 y al primer ciclo del 
periodo 2023-2024. 

Para el primer ciclo del periodo 2023-2024, se agregaron las carreras de 
Seguridad y Prevención de Riesgos Laborables y de Contabilidad y 
Administración Tributaria. A continuación, se mostrarán los resultados obtenidos 
por las 4 carreras que oferta el ISTRED: 

Tabla 10.  

Resultados generales por carrera de la evaluación integral docente 

Carreras Autoeval
uación 

Coevalua
ción 

Heteroeva
luación 

Supervisi
ón áulica 

Evaluació
n 

institucio
nal 

Uso de 
la 

platafor
ma 

Promedi
o 

Planificaci
ón y 
Gestión 
del 
Tránsito 98,21% 97,55% 94,71% 95,64% 99,29% 62,86% 91,38% 

Gestión de 
Base de 
Datos 99,67% 98,10% 91,48% 97,33% 99,00% 56,67% 90,37% 

Contabilid
ad y 
Administra
ción 
Tributaria 100,00% 92,57% 83,09% 90,40% 98,40% 64,00% 88,08% 

Seguridad 
y 
Prevenció
n de 
Riesgos 
Laborable
s 100,00% 88,33% 95,44% 95,17% 89,67% 50,00% 86,43% 

 

 



 

 

 

 

El periodo 2023 para la Unidad de Evaluación Interna y Aseguramiento de la 
Calidad ha sido indispensable para conocer a ciencia cierta el avance de la 
institución con fines de acreditación. Concluyendo que en el 2020 el ISTRED 
obtuvo (según resultados oficiales del CACES) una valoración del 41.49%, 
mientras que, en el año 2023, el ISTRED consiguió (según los resultados de 
autoevaluación) una valoración del 63.67%, lo cual muestra un avance del 
22.18%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CONDECORACIONES 

Condecoración por la profesionalización de la juventud (UNE) 

Asamblea nacional de la república del ecuador, Dr. Vicente Rocafuerte 

Septuagésimo quinto aniversario de la Comisión de Tránsito del Ecuador  

  
Imagen 28. Condecoración recibida por la 
UNE 

Imagen 29. Condecoración recibida por 
la Asamblea Nacional  

 

Imagen 30. Reconocimiento por parte de la Comisión de Tránsito del Ecuador  
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