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Mensaje del Rector

Me dirijo a ustedes con gran entusiasmo y orgullo para compartirles un importante mensaje sobre
la rendicion de cuentas institucional. Como rector del Instituto Superior Técnico Rey David,
considero fundamental establecer una comunicacién abierta y transparente con todos ustedes,
pues juntos formamos una comunidad comprometida con la excelencia académica y el desarrollo
integral de nuestros estudiantes.

La rendicidn de cuentas institucional es un pilar fundamental en nuestro compromiso con la
transparencia y la responsabilidad. Es un proceso mediante el cual compartimos con ustedes los
resultados de nuestra gestion, tanto en términos académicos, financieros y administrativos.
Buscamos brindarles una visiéon clara y objetiva de cdmo hemos utilizado los recursos disponibles,
asi como los logros alcanzados y los desafios que enfrentamos.

Através de este mensaje, quiero reafirmar nuestro compromiso de mantener informada a nuestra
comunidad educativa y en general, sobre todas las acciones y decisiones que tomamos en
beneficio de nuestros estudiantes. La rendicidn de cuentas implica una actitud proactiva por parte
de la institucién para compartir informacion relevante y responder a las inquietudes y preguntas
gue puedan surgir.

Durante el ultimo periodo, hemos trabajado arduamente para fortalecer nuestra infraestructura,
mejorar nuestros programas educativos y promover la participacién activa de todos los miembros
de la comunidad. Gracias a estos esfuerzos, hemos logrado avances significativos en areas clave,
como la implementacién de nuevas tecnologias en el aula, la capacitacidon continua de nuestros
docentes y la promocién de un ambiente inclusivo y respetuoso.

Sin embargo, también somos conscientes de que aun enfrentamos desafios. La educacidn es un
campo en constante evolucién y estamos comprometidos en adaptarnos a las necesidades
cambiantes de nuestros estudiantes y de la sociedad en general. Reconocemos que debemos
seguir trabajando en mejorar la calidad de nuestra ensefianza, fomentar la participacién de las
familias y garantizar la equidad en el acceso a oportunidades educativas.

Los invito a ser parte activa de este proceso de rendicidn de cuentas institucional. Sus opiniones,
sugerencias y criticas constructivas son fundamentales para nuestro crecimiento y mejora
continua. Queremos tener un dialogo abierto que nos permita avanzar juntos hacia una educacién
de excelencia, calidad.

Ab. Bayardo Caicedo Gonzalez %[ISTRED

Rector
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BASE LEGAL

El numeral 4 del articulo 100 de la Constitucidon de la Republica del
Ecuador, sefiala que la participacion en los niveles de gobierno se ejerce

para: fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de
transparencia, rendicién de cuentas y control social".

El articulo 88 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, determina
que la rendicion de cuentas es un derecho ciudadano y establece: "Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o colectiva, comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afro
ecuatoriano y montubio, y demas formas licitas de organizacion, podran
solicitar una vez al afio la rendicion de cuentas a las instituciones publicas
o privadas que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o
desarrollen actividades de interés publico, asi como a los medios de
comunicacion social, siempre que tal rendicion de cuentas no esté
contemplada mediante otro procedimiento en la Constitucién y las leyes".
El articulo 90 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana al referirse a
los sujetos obligados a rendir cuentas, prevé: "Las autoridades del Estado,
electas o de libre remocion, representantes legales de las empresas
publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos
publicos o desarrollen actividades de interés publico, los medios de
comunicacion social, a través de sus representantes legales, estan
obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que
tienen las servidoras y los servidores publicos sobre sus actos vy
omisiones." En caso de incumplimiento de dicha obligacién, se procedera
de conformidad con la Ley Organica del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social".

El articulo 95 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana sobre la
periodicidad de la rendicion de cuentas, dice: "La rendicion de cuentas se
realizara una vez al afio y al final de la gestion, teniendd’gri‘eoHsigéracion
las solicitudes que realice la ciudadania, de maneracifrdivietiat@coléectiva,
de acuerdo con la Constitucion y la ley". 042798 845 - 096 201 4220

www.itred.edu.ec
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PRESENTACION

El ISTRED, como institucién formativa de capital privado, tiene como objetivo
formar profesionales con conocimiento prospectivo, cientifico y una sdlida
responsabilidad social. A través de procesos eficientes, calidad, innovacion y un
enfoque integral, busca generar un impacto positivo en la sociedad y asumir
nuevos retos en beneficio de todos.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Formar profesionales proactivos con pensamiento critico, responsabilidad social y
espiritu emprendedor, capaces de resolver problematicas en diferentes ambientes
empresariales e institucionales.

VISION

Orientar los modelos formativos del ISTRED hacia la excelencia académica para
alcanzar estandares de calidad a nivel nacional e internacional hasta el 2027, de
tal manera, que nuestros profesionales generen respuestas significativas a las
necesidades de la sociedad y el medio ambiente.

PRINCIPIOS

Los principios por los cuales se rige la Institucion, sefialados en la Constitucién de
la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior, son los siguientes:

a) Calidad;

b) Pertinencia;

c) Integralidad;

d) Acceso universal,

e) lgualdad de oportunidades;

f) Movilidad;

g) Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento; e,
h) Igualdad.

Adicionalmente, estos principios incluiran la diversidad étnica cultural, accion
afirmativa, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad, identidad,
ambiente institucional y responsabilidad social, con criterios de eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion. Los mecanismos para
efectivizarlos se desarrollan en los articulos que conforman el presente Estatuto.

Olmedo y Misael Acosta

OBJETIVO DEL INFORME

reydavidinstitute@hotmail.com

Socializar con toda la comunidad educativa, actores intérnos y externos del
ISTRED el informe de gestion correspondiente al 2022. 042798 845 - 096 201 4220

www.itred.edu.ec




ISTRED

INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY DAVID

AREA ADMINISTRATIVA

El departamento administrativo financiero liderado por la Ing. Minoni Chiriboga
Pefa presento informe preliminar de los ingresos y egresos que se ejecutaron
durante el ejercicio econdmico 2022 los mismo que fueron destinados como se
detalla a continuacion:

Ingresos y egresos

Durante el ejercicio econdémico se llevd el control en cuanto a ingresos que
correspondiente por conceptos de los servicios educativos que brinda la instituciéon
como.

- Pagos de matriculas
- Pensiones.

De los cuales se obtuvieron ingresos de $503.112,00
Y de la misma manera se generaron egresos como:

-Gastos de servicios basicos.

-Pagos de declaraciones de impuestos.
-Servicios de internet.

-Gestion de sueldos y salarios

-Pagos en compras.

Se detallan los gastos:

Gastos
Gastos Administrativos y generales $217.173,00
Gastos con personal $115.813,00
Total de gastos $332.986,00

A continuacion, se detalla el estado de resultado de la institucion durante el ano
2022.

ESTADO DE RESULTADOS
2022

$600.000,00
$500.000,00 $503.112,00

$400.000,00

$300.000,00
$200.000,00
$100.000,00

$170.126,00
Olmedo y Misael Acosta

- lavidinstitute@hotmail.com
1

M INGRESOS OEGRESOS  mUTILIDAD ANTES DE IMPUESTO 042 798 845 - 096 201 4220
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Capacitaciones a la planta docente

A los docentes se les otorgd un presupuesto para la participacion de un diplomado
virtual en “Docencia virtual” en el politécnico de Colombia.

Inversion $210.20

Infraestructura

Equipamiento necesario que cumple con los requerimientos minimos de
comodidad para todo el personal docente y administrativos

Se realizo la compra de muebles de oficina

-Escritorios
-Perchas
-Aires
Otros.

Se adquirié equipos de oficinas

-Celulares para la institucion
-Camaras web

-Audifonos, Mouse

Otros suministros.

Se adquirié suministros de oficina para dotar mensualmente al personal.

Estas adquisiciones permiten la comodidad en sus espacios de trabajos durante
la permanencia en la institucion, asi como el eficiente rendimiento de sus
actividades mejorando el confort para todo el personal Administrativo y Docente.

RER \RRREEVRNARI
L0 ST
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Inversion de $4.000.00

Olmedo y Misael Acosta
reydavidinstitute@hotmail.com
042 798 845 - 096 201 4220

www.itred.edu.ec
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CONTRATACION DE SERVICIO DE ANCHO DE BANDA

Para brindar un mejor servicio se doto a los usuarios potenciales un minimo de
500 kbps de ancho de banda del cual se realiz6é el contrato con el servicio de
internet y los equipos necesarios para su instalacion y que sumados al plan
anterior van 100 megas bytes.

Mediante contrato (Plan Pymes) el cual provee un ancho de banda de 50 MBPS+
el plan hogar contratado 50 MBPS por lo cual se detallan la siguiente
documentacion como soporte de la adquisicion.

-Facturas
-Compra Access Point
-Compra Rack

Presupuesto $1900

Renovacién y contratacion de contratos a profesores de Tiempo Completo,
Medio Tiempo, Tiempo Parcial

De acuerdo con nuestra prioridad de seguir brindando una educacion de calidad
se realiz6 la renovacion de contratos de nuestros docentes a tiempo parcial.

Presupuesto de $24.000

Del mismo modo se llevo a cabo la contratacion de profesores Tiempo Completo
TC, Metié Tiempo MT, Tiempo Parcial TP, incorporando 3 docentes a tiempo
completo y 3 docentes a tiempo parcial.

presupuesto de $15.500
Seleccion y reclutamiento de personal administrativo y personal docente

Para una mejor eficiencia de tareas diarias dentro de la Institucién se tuvo la
necesidad de realizar reclutamiento en el area administrativa los cuales
cumplieran con los perfiles necesarios para cada area de trabajo para el
cumplimiento de las actividades, en cuanto se realizé6 la elaboracion de
expedientes en fisico y digital del personal, realizacién de contratos y la gestion
de pagos por servicios prestados

Presupuesto: $1800

Elaboracion de expedientes en fisico y digital del personal docente realizacién de
contratos y la gestion de pagos por horas de docencia Olmedo y Misael Acosta

reydavidinstitute@hotmail.com
042 798 845 - 096 201 4220

www.itred.edu.ec
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TE ESTAMOS
BUSCANDO!

CONVOCATORIA
+ Docente Tiempo Completo

+ Area De : Seguridad Y Prevencion
De Riesgos Laborales

+ Titulo De Tercer O Cuarto_Nivel
legistrado En La Senescyt )

- Hoja De Vida Actualizada

Enviar curriculum vitae a:
admin.financiero@itred.edu.ec
Hasta el 23 de Diciembre de 2022

MAS INFORMACION

() (096-201-4220 | 042-798-845)

@ ﬁo @istred.ec

10

POSTULACION

DOCENTES

Olmedo y Misael Acosta
reydavidinstitute@hotmail.com
042 798 845 - 096 201 4220

www.itred.edu.ec
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Edificacion de nuevas instalaciones (CAMPUS TINTAL) para el
mejoramiento de las condiciones de trabajo y confort de los estudiantes

La edificacion del campus ISTRED en el Tintal es uno de los grandes avances ya
que la construccion de nuevas instalaciones fue pensada con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo de los docentes, personal administrativo confort y
comodidad de los estudiantes.

Hasta la actualidad el proyecto lleva un 30% de avance y se ha calculado una
inversion de $136.347,84 segun informe preliminar.

A su vez la institucion cuenta con los principales proveedores de materiales de
construccion.

~ ISTRED

NSTIUTO SUPIROR FECNICO REY DAVID

.

042 798 845 - 096 201 4220

www.itred.edu.ec
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COORINACION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Departamento liderado por el Psicologo Antony Olmedo Crespin de acuerdo a sus
informes presentados indico que $26.682.40 fueron destinados para apoyo
econdmico y académico a personas en condiciones de vulnerabilidad.

TIPO DE BECAS Y AYUDA ECONOMICAS

B SITUACIONES ESPECIALES
W SENESCYT
B AYUDAS

ECONOMICA(CONVENIOS)
B SOCIOECONOMICA

Apoyo econdémico y académicamente a personas en condiciones de
vulnerabilidad

Se les otorgo descuentos en aranceles a los estudiantes de cada periodo
Académico los cuales certificaron y renovaron una beca por las siguientes
situaciones (Beca Senescyt, socioeconomicas por situaciones especiales y
estimulos positivos).

Olmedo y Misael Acosta
reydavidinstitute@hotmail.com
042 798 845 - 096 201 4220

www.itred.edu.ec
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El area de bienestar ha desempefiado actividades y llevado a cabo la
administracion de la Anamnesis para diagnostico psicoldgico una vez concluido
con la jornada de entrevistas y analisis del perfil psicoldgico de todos los miembros
dentro de la institucion se llegdé a una conclusion en general, todos por individual
tienen una capacidad asombrosa para poder cumplir con sus actividades, sin
descartar actitudes que aun se pueden mejorar para garantizar una buena salud
mental y un ambiente laboral agradable.

Dentro de otras actividades realizadas por el departamento de Bienestar
Institucional se mencionan:

- Webinar justicia de Genero
Se cumplié con el objetivo del taller Justicia de Genero ya que los participantes

quedaron con una vision clara de trabajar por alcanzar un mundo mas Austo y

medo y Misael Acosta
equitativo. La igualdad social, politica y econdmica para las mUJeres es esencial
para alcanzar los objetivos metas y propdsitos de nuestra institdgidnie@hotmail.com

Charla sobre “prevencién de violencia de género” y “primeros auxilieis™o6 201 4220

www.itred.edu.ec
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La capacitacion logro los objetivos de prevencion de violencia de genero dando
concientizacion de los tipos de violencia a los que se pueden atener ademas de
haber identificado con el inventario los micro machismos en su vida diaria para
tomar medidas al respecto, junto con el cuerpo de bomberos se logré capacitar
sobre todas estas medidas a tomar en caso de emergencia y la comunidad
educativa se vio muy interesada en la capacitacion llegando plenamente con todo
el conocimiento dado.

- Gran Integracién ISTRED

La Integracion fue llevada de manera totalmente exitosa, cumpliendo con la
felicidad de cada uno de los integrantes de la Institucién y dando por cumplido con
cada objetivo buscado al inicio de la misma con resultado, una nueva Reina
Institucional del ISTRED y de un equipo campedn en la comunidad educativa,
tomando en cuenta todos estos aspectos, los estudiantes expresaron su felicidad
al ser participantes de esta gran Integracion.

- Entrega de Juguetes Fundacion Pasos de Vida

Dicha actividad cumplié los objetivos previstos para ambas instituciones, el
ISTRED fortalecié su presencia en la comunidad y el entorno demostrando la
dinamica entre las instituciones educativas y la sociedad, ubicandose también
como un actor social fundamental para el desarrollo del cantén Daule.

Las actividades desarrolladas por la coordinacién de Bienestar Institucional en el
afno 2022 posibilitaron continuar perfeccionando la gestién de la coordinacion y la
continua articulacién de las garantias sin discriminacion alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud vy asi posibilitar las
condiciones de transparencia, nuestra presencia en la comunidad y la generacion
de confianza entre docentes, estudiantes y administrativos.

Olmedo y Misael Acosta
reydavidinstitute@hotmail.com
042 798 845 - 096 201 4220

www.itred.edu.ec
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COORDINACION ESTRATEGICA

Dentro de las actividades desarrolladas en el area estratégica desempefiada por
el Ing. Marcel Méndez Mantuano efectud el control y evaluacion del cumplimiento
del POA 2022 a todas la coordinaciones y unidades del ISTRED dicha actividad
beneficia al desarrollo institucional e impulsa una cultura de calidad.

Se ejecutd un cronograma de actividades como reuniones que se realizaron en
Cooperacion con el departamento de relaciones interinstitucionales para
actividades de Vinculacién con la Sociedad y Organizacién interna para la
realizacion de acercamientos con otras instituciones publicas y privadas.

Se llevo a cabo junto con el departamento de gestion de la calidad la realizacion
de formatos y cronograma para evaluacion docente del segundo periodo 2021 —
2022, buscando como resultados obtener los detalles del proceso de evaluacion
gue nos indique las capacidades, fortalezas de cada uno de nuestros docentes de
acuerdo al Mejoramiento del proceso de evaluacién interna, de la mano con los
lineamientos del modelo de evaluacion 2024.

En busca de aprovechamiento en avances tecnoldgicos y digitales se llevo a cabo
el Analisis de la pagina nueva institucional para mejorar la imagen institucional
desde la web.

Se elaboraron y actualizaron los reglamentos del instituto superior técnico Rey
David.

Para la mejora continua de nuestros docentes realizaron diferentes tipos de
capacitaciones como la charla magistral de “ElI Proceso de Aprender-
Desaprender y Reaprender en la Educacion Superior’. diplomado virtual en
docencia dictadas a los Docentes del ISTRED con la certificacién del conocimiento
para ejercer clases en forma virtual

De la misma manera nuestro personal se mantuvo en constante capacitacion con
personal del CACES para conocer la interpretacion del modelo de evaluacion
2024.

Olmedo y Misael Acosta
reydavidinstitute@hotmail.com
042 798 845 - 096 201 4220

www.itred.edu.ec
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INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

Coordinacion de [+D dirigida por el Ing. Marcel Méndez Mantuano tuvo como
principal actividad de esta coordinacidn establecer las lineas de investigacion con
el propdsito de orientar y guiar las investigaciones en un campo determinado para
abordar problema y desafios educativos y la generacion de nuevos conocimientos
es asi como también se realizd el desarrollo y publicacion de la revista cientifica
Se realizaron publicaciones importantes entre ellas la Publicacion de un paper
académico cientifico.

“Aplicacion de la teoria de juegos para conocer el punto de equilibrio en las
estrategias comerciales de dos empresas”

HOME = ARCHIVES DL 3 MNO.T {2022): SOUTH FLORIDA JOURNAL OF DEVELOPMENT, MIA 3, M., JANFEB. 2022 MAKE A SUBMISSION

Aplicacién de la teoria de juegos para conocer el punto de
equilibrio en las estrategias comerciales de dos empresas

CURRENT ISSUE

Application of game theory to determine the break-even point in the business strategies of two companies
Marcel Oswaldo Méndez-Mantuano
SOUTHFLORIDAS [y
Pacha Minoni Chiriboga Pefia QURNAL 0 il N I
[2022) KEYWORDS

Amanda Yolanda Lozada Valdez

Angel Raul Huayamave Rosado

Mariuxi Yomaira Olvera Moran “ ' ’ g

Alba Alexandra Rugel Salas SD G s ‘ f
DOI: https:/idoiergN0.46932/5fjdvin-008 ‘
Keywords: estrategias dominantes, estrategias maximin, estrategias TISSN: 2675-45450 ISSN: 26755439

mixtas, estrategias puras, punto de equilibrio, teoria de jusgos DOI prefix of SEJD: 10.46932

Los docentes y estudiantes realizaron una actualizacién de conocimiento en
temas de Metodologia de la Investigacion y Escritura de Articulos Cientificos punto
basico que permitié motivar a que realicen su publicacién de las investigaciones
en el | congreso de transito y movilidad

Las actividades descritas anteriormente se encuentran relacionadas al POA de la
coordinacion del 2023, las cuales empezaron a ejecutarse desde el mes de
septiembre del presente afio. Cada una de ellas, fueron desarrolladas de manera
conjunta con diferentes actores institucionales, los cuales han mostrado un alto
nivel de profesionalismo en beneficio del ISTRED. Olmedoy Misael Acosta

reydavidinstitute@hotmail.com
042 798 845 - 096 201 4220

www.itred.edu.ec
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ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD

El departamento de aseguramiento interno de la calidad liderado por la Ing.
Amanda Lozada Valdez quien desarrollo diversas actividades de manera conjunta
con diferentes actores institucionales que nos permiten verificar los resultados del
trabajo cotidiano y evaluar las falencias dentro de la misma institucion, lo cual
permite impulsar a la mejora continua para brindar una mejor educacion de
calidad.

1: Realizacién de instrumento para la evaluacién interna

Una de las principales actividades fue establecer el instrumento que nos ayudara
para la evaluacién interna de los elementos que se mencionan en el Plan de
Mejoramiento del ISTRED.

La unidad ejecuto actividades en la restructuracion de la normativa interna sobre
el sistema de planificacion institucional que permita obtener resultados que sean
de gran aporte para la institucion en su ambito general, como también asi se llevo
a cabo el seguimiento y cumplimiento de actividades que establece el POA del
2022.

Dentro de estas actividades también se realiz6 la presentacién del cronograma
para evaluacion docente del segundo periodo 2021 — 2022 ya que esto nos
permitié conocer los niveles de ensefianza y aprendizaje a través de la evaluacién
institucional docente y a través de los resultados de la evaluacion determinar las
acciones correctivas que mejoraran el proceso de ensefianza y aprendizaje del
docente.

Se trabajo en la presentacion del borrador del Reglamento del Sistema de
Evaluacion Interna y Gestion de la Calidad, segun las disposiciones del modelo
de evaluacion 2024

Esta unidad ha trabajado en conjunto con la Coordinacion estratégica, al
desarrollar los procesos de evaluacion, y analizar las accione correctivas con el
comité de evaluacion.

Olmedo y Misael Acosta
reydavidinstitute@hotmail.com
042 798 845 - 096 201 4220
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COORDINACION DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD Y PRACTICAS
PRE PROFESIONALES.

Coordinacion dirigida por la Ing. Evelyn Eguéz Caviedes durante este periodo
académico gestiono la firma de 19 convenios de los cuales 9 fueron empresas del
sector publico y 10 empresas del sector privado lo que nos permitio afianzar los
lazos con diferentes Gobiernos autbnomos descentralizados para beneficio a
nuestros estudiantes en su proceso de practicas pre profesionales y vinculacion
con la sociedad en las diversas carreras.

@\ ]

| |ISTRED

Durante este afno también se contabilizo el niamero de estudiantes que
participaron en la realizacion de sus practicas Pre- Profesionales por carreras de
lo cual se proyectaron los siguientes datos.

Por la carrera de planificacion y Gestiéon del transito
-26 estudiantes
Por la carrera de gestion de base de datos

-10 estudiantes

Asi también se gestiond y se hicieron los procesos de practicas pre profesionales
necesaria durante este periodo para que los estudiantes puedan realizar sus
practicas teniendo como resultados: 101 alumnos han cumplido con este
importante proceso académico de los cuales 80 alumnos pertenecen a la carrera
de Planificacion y Gestion del Transito y 21 alumnos de la carrera de Gestion. de
Base de Datos.

reydavidinstitute@hotmail.com
042 798 845 - 096 201 4220
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Se planificaron y ejecutaron campanas y actividades en beneficio al aprendizaje
de la comunidad educativa cumpliendo y un gran aporte de conocimiento a la
sociedad como la Entrega de Proyecto de Vinculacién con la Sociedad:
Creacion de Parque Vial

Se llevo a cabo la entrega del proyecto de Vinculacion con la sociedad para la
creacion de un parque vial en la Escuela de Sindicato de choferes del Cantén
Daule.

Olmedo y Misael Acosta
reydavidinstitute@hotmail.com
042 798 845 - 096 201 4220
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COORDINACIONES ACADEMICAS

- PLANIFICACION Y GESTION DEL TRANSITO
- GESTION DE BASE DE DATOS

Dentro de nuestra carrera de planificacion y gestion del transito, dirigida por el
Lcdo. Julio C. Cesar Valdez, y la carrera de Gestion de Base de Datos dirigido
por la Ing. Amanda Lozada Valdez, durante el aio realizaron actividades como
planificacion y organizacion curricular

- Supervisiéon del rendimiento académico
- Coordinacion docente

- Asesoramientos estudiantiles

- Evaluacion y mejora continua

Como asi también se realiz6 la colaboracion para el desarrollo del | Congreso
Internacional de Transito y Movilidad donde se tuvo la Participaron estudiantes y
docentes de la carrera de planificacion y gestion del transito, espacio que propicio
mayor alcance internacional de la carrera, también se obtuvo una experiencia de
aprendizaje unica, logrando expandir las opciones de desarrollo profesional y de
investigacion, permitié conocer investigadores y estudiosos del transito de otras
regiones y naciones.

Como compromiso de nuestra institucion en la capacitacion continua a nuestros
docentes participaron en un Diplomado en Docencia Virtual en dicha actividad de
postgrado participaron 14 docentes permitiendo desarrollar habilidades y
capacidades especificas en docencia virtual.

De conjunto con la coordinacion de Vinculacion con la sociedad y ATM Daule, 14
de nuestros estudiantes impartieron charlas en instituciones y colegios para
concientizar a las personas sobre la importancia del uso del transporte colectivo y
el uso de la bicicleta como medio de transporte que contribuye al mejoramiento
de la calidad del aire y a la reduccién de la accidentalidad.

Se reviso y analizo el proyecto de investigacion: “Estudio técnico de factibilidad
para la determinacion de la tarifa de transporte comercial en taxis del canton
Milagro™.

Se logré preparar desde las dimensiones didacticas y pedagdgicas a los docentes
de la carrera e implementar la dindmica de trabajo, con la finalidad de contar con
herramientas necesarias para una educacion de calidad para el nuevo Periodo
Académico Ordinario.

Se llevo a cabo la actividad “Asamblea en mi universidad” en.,dicha.actividad
asistieron 8 estudiantes que conocieron el funcionamiento de la asalmblea
mall.com

nacional por dentro, los estudiantes discutieron proyect&$ de" &y “I8""§Lg es
permitié aportar al desarrollo econdmico y social de nuestro pai$ss s4s - 096 201 4220
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SEMANA DE MOVILIDAD

Curso de induccion para estudiantes del primer semestre, este proceso de
induccion permitié apoyar a los estudiantes de nuevo ingreso en aspectos tales
como:

- El conocimiento de la institucién y sus normativas,

- El manejo de las relaciones interpersonales,

- El desarrollo de habilidades que permitan optimizar el tiempo de estudio y
mejorar las capacidades intelectivas.

- Técnicas de estudio, desarrollo de la comprension lectora,

- Desarrollo del pensamiento critico, y Manejo y resolucion de conflictos, entre
otras.

www.itred.edu.ec
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REPUBLICA bE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento olorgada medianie resolucion N'09734 de 2013 de la Secretaria de Educacién de Medellin Reg Mercantil 53494202 NIT 9005470304
HACE CONSTAR QUE:
KARLA VANESSA OCHOA LADINES
Con Documento de Identidad No 0924817538
CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL
MEDELLIN - 10 DE SEPTIEMERE DE 2022

Con

Regisirado en of Libro de Actas No 0020220810 @ PU LITECN IC?

[Pma rmmn D SECURIDAD TI0AI00 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

° del

22

IGUNGRESU INTEHNA[}IUNAL
DE TRANSITO Y MOVILIDAD

5,265

Enfocadas a los desafios de la
movilidad sostenible y segura

D: Virtual

Organiza:

7 ISTRED

www.itred.edu.ec
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SEGUNDA JORNADA DE CAPACITACION ACADEMICA INTERNACIONAL

Visita y Firma de convenio con el Colegio Nacional de Peritos en Accidentologia
Vial de Peru.

Participaron estudiantes y docentes de la carrera de Planificacion y Gestion del
Transito, el cual se llevo a cabo en Lima- Peru.

PERITAJE

LUNAS OSCUREPIDASVPOLARIIAD S
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UNIDAD DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA

Como responsable de la unidad de servicios de biblioteca liderado por el Ing.
David Caicedo Chiriboga quien estuvo a cargo del funcionamiento general de
biblioteca asegurando que los servicios y recursos estén disponibles y accesibles
para la comunidad educativa, en este afo 2022 se verifico y efectu6 la
actualizacion y manteamiento del catalogo la gestion de préstamos y devoluciones
y la gestion de espacio fisicos y virtuales de la biblioteca, también se efectud la
organizacion para la adquisicion de nuevos ejemplares asegurando que estén
alineados con las necesidades y objetivos institucionales.

Ademas se elabor¢ la normativa y los formatos para la codificacion fisica para los
libros que estén en las perchas correspondientes.

Como también se realizd la normativa sobre la Gestion de la Biblioteca
Institucional

-Se ingreso al formato existente Casos Practicos de la Carrera de PGT.

-Se realizo formatos para el registro de los visitantes (Sala de Lectura) a
las instalaciones de la biblioteca.

Biblioteca

LCDO. FAUSTO LOPEZ

Olmedo y Misael Acosta
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TITULACION

En el area de titulacion liderado por la Ing. Amanda Lozada Valdez llevo a cabo el
proceso de titulacion del cual disefio y ejecuto el cronograma de actividades del
proceso de Titulacidn para los estudiantes de la carrera de planificacion y gestion
del transito asegurando que se cumplan los requisitos establecidos por la
institucion y el sistema de educacion superior de las promociones correspondiente
al I y Il periodo académico.

- Il Promocion
- IV Promocion

Como asi también se llevo a cabo la socializacion del cronograma de actividades
con los estudiantes del | y Il periodo académico.

- Il Promocién
- IV Promocién

Se llevo a cabo la Asignacion de tutores para el proceso de Titulacion para la guia
de cada uno de ellos, supervisando el proceso los cuales se realizaron de manera
exitosa, se realizé el Examen complexivo dando como resultado la nueva lista de
egresados correspondientes al | y Il periodo académico del 2022 del Instituto
Superior Técnico Rey David

Detalle por promocion:

- Il Promocion 55 GRADUADOS
- |V Promocion 85 GRADUADOS

Olmedo y Misael Acosta
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SECRETARIA GENERAL

La secretaria general dirigida por la Lcda. Sayda Noriega candelario desde enero
hasta diciembre del afio 2022 certifica que el ISTRED no ha recibido sanciones
administrativas ya que se ha cumplido en las fechas estipula los requerimientos
solicitados como:

-Inventarios de titulos otorgados

-Listados de alumnos matriculados

-Listado de docentes matriculados

-Listado de personal administrativo

-Reuniones mensuales por parte del Organo Colegiado Superior

Como parte de los productos y servicios de secretaria general debe evidenciar de
manera semestral el listado de alumnos legalmente matriculados y deben ser
presentados ante la senescyt cabe indicar que corresponde a cada periodo
académico

En el primer periodo académico del 2022 el departamento de secretaria emite un
registro de 227 alumnos matriculados y en segundo periodo 172 registro de
matriculas en diferentes semestres y carreras.

Como asi también se registraron 55 titulos en el primer periodo académico 2022
y en el segundo periodo 85 titulos correspondientes también al 2022

Este departamento finalizo el afio de manera exitosa tanto de manera interna y de
manera externa.
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MENSAJE DE DESPEDIDA

Agradezco profundamente su confianza y apoyo en este camino que hemos
emprendido juntos. Como rector, mi compromiso es liderar esta institucion con
transparencia, responsabilidad y dedicacion hacia la formacién integral de
nuestros estudiantes. Juntos, construiremos una comunidad educativa fuerte y
comprometida con el éxito de cada uno de nuestros estudiantes.

iSigamos adelante en esta hermosa tarea de educar!

Olmedo y Misael Acosta
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