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Mensaje del Rector 

Me dirijo a ustedes con gran entusiasmo y orgullo para compartirles un importante mensaje sobre 
la rendición de cuentas institucional. Como rector del Instituto Superior Técnico Rey David, 
considero fundamental establecer una comunicación abierta y transparente con todos ustedes, 
pues juntos formamos una comunidad comprometida con la excelencia académica y el desarrollo 
integral de nuestros estudiantes. 

La rendición de cuentas institucional es un pilar fundamental en nuestro compromiso con la 
transparencia y la responsabilidad. Es un proceso mediante el cual compartimos con ustedes los 
resultados de nuestra gestión, tanto en términos académicos, financieros y administrativos. 
Buscamos brindarles una visión clara y objetiva de cómo hemos utilizado los recursos disponibles, 
así como los logros alcanzados y los desafíos que enfrentamos. 

A través de este mensaje, quiero reafirmar nuestro compromiso de mantener informada a nuestra 
comunidad educativa y en general, sobre todas las acciones y decisiones que tomamos en 
beneficio de nuestros estudiantes. La rendición de cuentas implica una actitud proactiva por parte 
de la institución para compartir información relevante y responder a las inquietudes y preguntas 
que puedan surgir. 

Durante el último período, hemos trabajado arduamente para fortalecer nuestra infraestructura, 
mejorar nuestros programas educativos y promover la participación activa de todos los miembros 
de la comunidad. Gracias a estos esfuerzos, hemos logrado avances significativos en áreas clave, 
como la implementación de nuevas tecnologías en el aula, la capacitación continua de nuestros 
docentes y la promoción de un ambiente inclusivo y respetuoso. 

Sin embargo, también somos conscientes de que aún enfrentamos desafíos. La educación es un 
campo en constante evolución y estamos comprometidos en adaptarnos a las necesidades 
cambiantes de nuestros estudiantes y de la sociedad en general. Reconocemos que debemos 
seguir trabajando en mejorar la calidad de nuestra enseñanza, fomentar la participación de las 
familias y garantizar la equidad en el acceso a oportunidades educativas. 

Los invito a ser parte activa de este proceso de rendición de cuentas institucional. Sus opiniones, 
sugerencias y críticas constructivas son fundamentales para nuestro crecimiento y mejora 
continua. Queremos tener un diálogo abierto que nos permita avanzar juntos hacia una educación 
de excelencia, calidad. 

Ab. Bayardo Caicedo González 

Rector 
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BASE LEGAL 

• El numeral 4 del artículo 100 de la Constitución de la República del 

Ecuador, señala que la participación en los niveles de gobierno se ejerce 

para: "… fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de 

transparencia, rendición de cuentas y control social". 

• El artículo 88 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana, determina 

que la rendición de cuentas es un derecho ciudadano y establece: "Las 

ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o colectiva, comunas, 

comunidades, pueblos y nacionalidades indígenas, pueblos afro 

ecuatoriano y montubio, y demás formas lícitas de organización, podrán 

solicitar una vez al año la rendición de cuentas a las instituciones públicas 

o privadas que presten servicios públicos, manejen recursos públicos o 

desarrollen actividades de interés público, así como a los medios de 

comunicación social, siempre que tal rendición de cuentas no esté 

contemplada mediante otro procedimiento en la Constitución y las leyes". 

• El artículo 90 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana al referirse a 

los sujetos obligados a rendir cuentas, prevé: "Las autoridades del Estado, 

electas o de libre remoción, representantes legales de las empresas 

públicas o personas jurídicas del sector privado que manejen fondos 

públicos o desarrollen actividades de interés público, los medios de 

comunicación social, a través de sus representantes legales, están 

obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que 

tienen las servidoras y los servidores públicos sobre sus actos y 

omisiones." En caso de incumplimiento de dicha obligación, se procederá 

de conformidad con la Ley Orgánica del Consejo de Participación 

Ciudadana y Control Social". 

• El artículo 95 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana sobre la 

periodicidad de la rendición de cuentas, dice: "La rendición de cuentas se 

realizará una vez al año y al final de la gestión, teniendo en consideración 

las solicitudes que realice la ciudadanía, de manera individual o colectiva, 

de acuerdo con la Constitución y la ley". 
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PRESENTACIÓN  

El ISTRED, como institución formativa de capital privado, tiene como objetivo 
formar profesionales con conocimiento prospectivo, científico y una sólida 
responsabilidad social. A través de procesos eficientes, calidad, innovación y un 
enfoque integral, busca generar un impacto positivo en la sociedad y asumir 
nuevos retos en beneficio de todos. 

FILOSOFÍA INSTITUCIONAL  

MISIÓN  

Formar profesionales proactivos con pensamiento crítico, responsabilidad social y 
espíritu emprendedor, capaces de resolver problemáticas en diferentes ambientes 
empresariales e institucionales. 

VISIÓN  

Orientar los modelos formativos del ISTRED hacia la excelencia académica para 
alcanzar estándares de calidad a nivel nacional e internacional hasta el 2027, de 
tal manera, que nuestros profesionales generen respuestas significativas a las 
necesidades de la sociedad y el medio ambiente. 

PRINCIPIOS  

Los principios por los cuales se rige la Institución, señalados en la Constitución de 
la República y la Ley Orgánica de Educación Superior, son los siguientes: 

a) Calidad; 
b) Pertinencia; 
c) Integralidad; 
d) Acceso universal; 
e) Igualdad de oportunidades; 
f) Movilidad; 
g) Autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento; e, 
h) Igualdad. 

Adicionalmente, estos principios incluirán la diversidad étnica cultural, acción 
afirmativa, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad, identidad, 
ambiente institucional y responsabilidad social, con criterios de eficiencia, eficacia, 
transparencia, responsabilidad y participación. Los mecanismos para 
efectivizarlos se desarrollan en los artículos que conforman el presente Estatuto. 

OBJETIVO DEL INFORME  

Socializar con toda la comunidad educativa, actores internos y externos del 
ISTRED el informe de gestión correspondiente al 2022. 
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ÁREA ADMINISTRATIVA  

El departamento administrativo financiero liderado por la Ing. Minoni Chiriboga 
Peña presento informe preliminar de los ingresos y egresos que se ejecutaron 
durante el ejercicio económico 2022 los mismo que fueron destinados como se 
detalla a continuación: 

Ingresos y egresos  

Durante el ejercicio económico se llevó el control en cuanto a ingresos que 
correspondiente por conceptos de los servicios educativos que brinda la institución 
como. 

- Pagos de matriculas 
- Pensiones. 

De los cuales se obtuvieron ingresos de $503.112,00 

Y de la misma manera se generaron egresos como: 

-Gastos de servicios básicos. 
-Pagos de declaraciones de impuestos. 
-Servicios de internet. 
-Gestión de sueldos y salarios 
-Pagos en compras. 

 
Se detallan los gastos: 

Gastos  
Gastos Administrativos y generales   $217.173,00  
Gastos con personal   $115.813,00  
Total de gastos   $332.986,00  

 

A continuación, se detalla el estado de resultado de la institución durante el año 
2022. 
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Capacitaciones a la planta docente 

A los docentes se les otorgó un presupuesto para la participación de un diplomado 
virtual en “Docencia virtual” en el politécnico de Colombia.  

Inversión $210.20 

Infraestructura 

Equipamiento necesario que cumple con los requerimientos mínimos de 
comodidad para todo el personal docente y administrativos 

Se realizo la compra de muebles de oficina  

-Escritorios 
-Perchas 
-Aires 
Otros. 

Se adquirió equipos de oficinas  

 -Celulares para la institución 
 -Cámaras web  
 -Audífonos, Mouse 
Otros suministros.  

Se adquirió suministros de oficina para dotar mensualmente al personal.  

Estas adquisiciones permiten la comodidad en sus espacios de trabajos durante 
la permanencia en la institución, así como el eficiente rendimiento de sus 
actividades mejorando el confort para todo el personal Administrativo y Docente. 
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Inversión de $4.000.00 
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CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE ANCHO DE BANDA   

Para brindar un mejor servicio se doto a los usuarios potenciales un mínimo de 
500 kbps de ancho de banda del cual se realizó el contrato con el servicio de 
internet y los equipos necesarios para su instalación y que sumados al plan 
anterior van 100 megas bytes. 

Mediante contrato (Plan Pymes) el cual provee un ancho de banda de 50 MBPS+ 
el plan hogar contratado 50 MBPS por lo cual se detallan la siguiente 
documentación como soporte de la adquisición.   

-Facturas  
-Compra Access Point 
-Compra Rack   
 
Presupuesto $1900 

Renovación y contratación de contratos a profesores de Tiempo Completo, 
Medio Tiempo, Tiempo Parcial  

De acuerdo con nuestra prioridad de seguir brindando una educación de calidad 
se realizó la renovación de contratos de nuestros docentes a tiempo parcial.  

Presupuesto de $24.000 

Del mismo modo se llevó a cabo la contratación de profesores Tiempo Completo 
TC, Metió Tiempo MT, Tiempo Parcial TP, incorporando 3 docentes a tiempo 
completo y 3 docentes a tiempo parcial.  

presupuesto de $15.500 

Selección y reclutamiento de personal administrativo y personal docente 

Para una mejor eficiencia de tareas diarias dentro de la Institución se tuvo la 
necesidad de realizar reclutamiento en el área administrativa los cuales 
cumplieran con los perfiles necesarios para cada área de trabajo para el 
cumplimiento de las actividades, en cuanto se realizó la elaboración de 
expedientes en físico y digital del personal, realización de contratos y la gestión 
de pagos por servicios prestados  

Presupuesto: $1800 

Elaboración de expedientes en físico y digital del personal docente realización de 
contratos y la gestión de pagos por horas de docencia 
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Edificación de nuevas instalaciones (CAMPUS TINTAL) para el 
mejoramiento de las condiciones de trabajo y confort de los estudiantes  

La edificación del campus ISTRED en el Tintal es uno de los grandes avances ya 
que la construcción de nuevas instalaciones fue pensada con el fin de mejorar las 
condiciones de trabajo de los docentes, personal administrativo confort y 
comodidad de los estudiantes. 

Hasta la actualidad el proyecto lleva un 30% de avance y se ha calculado una 
inversión de $136.347,84 según informe preliminar.  

A su vez la institución cuenta con los principales proveedores de materiales de 
construcción.   
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COORINACION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 

Departamento liderado por el Psicólogo Antony Olmedo Crespín de acuerdo a sus 
informes presentados indico que $26.682.40 fueron destinados para apoyo 
económico y académico a personas en condiciones de vulnerabilidad. 

 

 

 

Apoyo económico y académicamente a personas en condiciones de 
vulnerabilidad 

Se les otorgo descuentos en aranceles a los estudiantes de cada periodo 
Académico los cuales certificaron y renovaron una beca por las siguientes 
situaciones (Beca Senescyt, socioeconómicas por situaciones especiales y 
estímulos positivos). 
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El área de bienestar ha desempeñado actividades y llevado a cabo la 
administración de la Anamnesis para diagnostico psicológico una vez concluido 
con la jornada de entrevistas y análisis del perfil psicológico de todos los miembros 
dentro de la institución se llegó a una conclusión en general, todos por individual 
tienen una capacidad asombrosa para poder cumplir con sus actividades, sin 
descartar actitudes que aún se pueden mejorar para garantizar una buena salud 
mental y un ambiente laboral agradable.  

Dentro de otras actividades realizadas por el departamento de Bienestar 
Institucional se mencionan:  

- Webinar justicia de Genero 

Se cumplió con el objetivo del taller Justicia de Genero ya que los participantes 
quedaron con una visión clara de trabajar por alcanzar un mundo más justo y 
equitativo. La igualdad social, política y económica para las mujeres es esencial 
para alcanzar los objetivos metas y propósitos de nuestra institución. 

Charla sobre “prevención de violencia de género” y “primeros auxilios” 
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La capacitación logro los objetivos de prevención de violencia de genero dando 
concientización de los tipos de violencia a los que se pueden atener además de 
haber identificado con el inventario los micro machismos en su vida diaria para 
tomar medidas al respecto, junto con el cuerpo de bomberos se logró capacitar 
sobre todas estas medidas a tomar en caso de emergencia y la comunidad 
educativa se vio muy interesada en la capacitación llegando plenamente con todo 
el conocimiento dado. 

- Gran Integración ISTRED 

La Integración fue llevada de manera totalmente exitosa, cumpliendo con la 
felicidad de cada uno de los integrantes de la Institución y dando por cumplido con 
cada objetivo buscado al inicio de la misma con resultado, una nueva Reina 
Institucional del ISTRED y de un equipo campeón en la comunidad educativa, 
tomando en cuenta todos estos aspectos, los estudiantes expresaron su felicidad 
al ser participantes de esta gran Integración. 

- Entrega de Juguetes Fundación Pasos de Vida 

Dicha actividad cumplió los objetivos previstos para ambas instituciones, el 
ISTRED fortaleció su presencia en la comunidad y el entorno demostrando la 
dinámica entre las instituciones educativas y la sociedad, ubicándose también 
como un actor social fundamental para el desarrollo del cantón Daule. 

Las actividades desarrolladas por la coordinación de  Bienestar Institucional en el 
año 2022 posibilitaron continuar perfeccionando la gestión de la coordinación y la 
continua articulación de las garantías sin discriminación alguna el efectivo goce 
de los derechos establecidos en la Constitución y en los instrumentos 
internacionales, en particular la educación, la salud  y así posibilitar las 
condiciones de transparencia, nuestra presencia en la comunidad y la generación 
de confianza entre docentes, estudiantes y administrativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 
 

 

COORDINACIÓN ESTRATÉGICA 

Dentro de las actividades desarrolladas en el área estratégica desempeñada por 
el Ing. Marcel Méndez Mantuano efectuó el control y evaluación del cumplimiento 
del POA 2022 a todas la coordinaciones y unidades del ISTRED dicha actividad 
beneficia al desarrollo institucional e impulsa una cultura de calidad. 

Se ejecutó un cronograma de actividades como reuniones que se realizaron en 
Cooperación con el departamento de relaciones interinstitucionales para 
actividades de Vinculación con la Sociedad y Organización interna para la 
realización de acercamientos con otras instituciones públicas y privadas. 

Se llevo a cabo junto con el departamento de gestión de la calidad la realización 
de formatos y cronograma para evaluación docente del segundo periodo 2021 – 
2022, buscando como resultados obtener los detalles del proceso de evaluación 
que nos indique las capacidades, fortalezas de cada uno de nuestros docentes de 
acuerdo al Mejoramiento del proceso de evaluación interna, de la mano con los 
lineamientos del modelo de evaluación 2024. 

En busca de aprovechamiento en avances tecnológicos y digitales se llevó a cabo 
el Análisis de la página nueva institucional para mejorar la imagen institucional 
desde la web. 

Se elaboraron y actualizaron los reglamentos del instituto superior técnico Rey 
David.  

Para la mejora continua de nuestros docentes realizaron diferentes tipos de 
capacitaciones como la charla magistral de “El Proceso de Aprender-
Desaprender y Reaprender en la Educación Superior”. diplomado virtual en 
docencia dictadas a los Docentes del ISTRED con la certificación del conocimiento 
para ejercer clases en forma virtual 

De la misma manera nuestro personal se mantuvo en constante capacitación con 
personal del CACES para conocer la interpretación del modelo de evaluación 
2024. 
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN  

Coordinación de I+D dirigida por el Ing. Marcel Méndez Mantuano tuvo como  
principal actividad de esta coordinación establecer las líneas de investigación con 
el propósito de orientar y guiar las investigaciones en un campo determinado para 
abordar problema y desafíos educativos y la generación de nuevos conocimientos 
es así como también se realizó el desarrollo y publicación de la revista científica 
Se realizaron publicaciones importantes entre ellas la Publicación de un paper 
académico científico. 

“Aplicación de la teoría de juegos para conocer el punto de equilibrio en las 
estrategias comerciales de dos empresas”  

 

Los docentes y estudiantes realizaron una actualización de conocimiento en 
temas de Metodología de la Investigación y Escritura de Artículos Científicos punto 
básico que permitió motivar a que realicen su publicación de las investigaciones 
en el I congreso de tránsito y movilidad  

Las actividades descritas anteriormente se encuentran relacionadas al POA de la 
coordinación del 2023, las cuales empezaron a ejecutarse desde el mes de 
septiembre del presente año. Cada una de ellas, fueron desarrolladas de manera 
conjunta con diferentes actores institucionales, los cuales han mostrado un alto 
nivel de profesionalismo en beneficio del ISTRED. 
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ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD  

El departamento de aseguramiento interno de la calidad liderado por la Ing. 
Amanda Lozada Valdez quien desarrollo diversas actividades de manera conjunta 
con diferentes actores institucionales que nos permiten verificar los resultados del 
trabajo cotidiano y evaluar las falencias dentro de la misma institución, lo cual 
permite impulsar a la mejora continua para brindar una mejor educación de 
calidad. 

1: Realización de instrumento para la evaluación interna 

Una de las principales actividades fue establecer el instrumento que nos ayudara 
para la evaluación interna de los elementos que se mencionan en el Plan de 
Mejoramiento del ISTRED. 

La unidad ejecuto actividades en la restructuración de la normativa interna sobre 
el sistema de planificación institucional que permita obtener resultados que sean 
de gran aporte para la institución en su ámbito general, como también así se llevó 
a cabo el seguimiento y cumplimiento de actividades que establece el POA del 
2022. 

Dentro de estas actividades también se realizó la presentación del cronograma 
para evaluación docente del segundo periodo 2021 – 2022 ya que esto nos 
permitió conocer los niveles de enseñanza y aprendizaje a través de la evaluación 
institucional docente y a través de los resultados de la evaluación determinar las 
acciones correctivas que mejoraran el proceso de enseñanza y aprendizaje del 
docente. 

Se trabajo en la presentación del borrador del Reglamento del Sistema de 
Evaluación Interna y Gestión de la Calidad, según las disposiciones del modelo 
de evaluación 2024 

Esta unidad ha trabajado en conjunto con la Coordinación estratégica, al 
desarrollar los procesos de evaluación, y analizar las accione correctivas con el 
comité de evaluación. 
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COORDINACIÓN DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD Y PRACTICAS 
PRE PROFESIONALES.  

Coordinación dirigida por la Ing. Evelyn Egüéz Caviedes durante este periodo 
académico gestionó la firma de 19 convenios de los cuales 9 fueron empresas del 
sector público y 10 empresas del sector privado lo que nos permitió afianzar los 
lazos con diferentes Gobiernos autónomos descentralizados para beneficio a 
nuestros estudiantes en su proceso de prácticas pre profesionales y vinculación 
con la sociedad en las diversas carreras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante este año también se contabilizo el número de estudiantes que 
participaron en la realización de sus prácticas Pre- Profesionales por carreras de 
lo cual se proyectaron los siguientes datos. 

Por la carrera de planificación y Gestión del transito  

-26 estudiantes  

Por la carrera de gestión de base de datos  

-10 estudiantes  

Así también se gestionó y se hicieron los procesos de prácticas pre profesionales 
necesaria durante este periodo para que los estudiantes puedan realizar sus 
prácticas teniendo como resultados: 101 alumnos han cumplido con este 
importante proceso académico de los cuales 80 alumnos pertenecen a la carrera 
de Planificación y Gestión del Tránsito y 21 alumnos de la carrera de Gestión de 
Base de Datos.  
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Se planificaron y ejecutaron campañas y actividades en beneficio al aprendizaje 
de la comunidad educativa cumpliendo y un gran aporte de conocimiento a la 
sociedad como la Entrega de Proyecto de Vinculación con la Sociedad: 
Creación de Parque Vial 

Se llevo a cabo la entrega del proyecto de Vinculación con la sociedad para la 
creación de un parque vial en la Escuela de Sindicato de choferes del Cantón 
Daule. 
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COORDINACIONES ACADÉMICAS 

- PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL TRANSITO  
- GESTIÓN DE BASE DE DATOS   

Dentro de nuestra carrera de planificación y gestión del tránsito, dirigida por el 
Lcdo.  Julio C. Cesar Valdez, y la carrera de Gestión de Base de Datos dirigido 
por la Ing. Amanda Lozada Valdez, durante el año realizaron actividades como 
planificación y organización curricular 

- Supervisión del rendimiento académico  
- Coordinación docente  
- Asesoramientos estudiantiles 
- Evaluación y mejora continua 

Como así también se realizó la colaboración para el desarrollo del I Congreso 
Internacional de Tránsito y Movilidad donde se tuvo la Participaron estudiantes y 
docentes de la carrera de planificación y gestión del tránsito, espacio que propició 
mayor alcance internacional de la carrera, también se obtuvo una experiencia de 
aprendizaje única, logrando expandir las opciones de desarrollo profesional y de 
investigación, permitió conocer investigadores y estudiosos del tránsito de otras 
regiones y naciones. 

Como compromiso de nuestra institución en la capacitación continua a nuestros 
docentes participaron en un Diplomado en Docencia Virtual en dicha actividad de 
postgrado participaron 14 docentes permitiendo desarrollar habilidades y 
capacidades específicas en docencia virtual. 

De conjunto con la coordinación de Vinculación con la sociedad y ATM Daule, 14 
de nuestros estudiantes impartieron charlas en instituciones y colegios para 
concientizar a las personas sobre la importancia del uso del transporte colectivo y 
el uso de la bicicleta como medio de transporte que contribuye al mejoramiento 
de la calidad del aire y a la reducción de la accidentalidad. 

Se reviso y analizó el proyecto de investigación: “Estudio técnico de factibilidad 
para la determinación de la tarifa de transporte comercial en taxis del cantón 
Milagro”. 

Se logró preparar desde las dimensiones didácticas y pedagógicas a los docentes 
de la carrera e implementar la dinámica de trabajo, con la finalidad de contar con 
herramientas necesarias para una educación de calidad para el nuevo Periodo 
Académico Ordinario. 

Se llevo a cabo la actividad “Asamblea en mi universidad” en dicha actividad 
asistieron 8 estudiantes que conocieron el funcionamiento de la asamblea 
nacional por dentro, los estudiantes discutieron proyectos de ley, lo que les 
permitió aportar al desarrollo económico y social de nuestro país. 
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SEMANA DE MOVILIDAD  

Curso de inducción para estudiantes del primer semestre, este proceso de 
inducción permitió apoyar a los estudiantes de nuevo ingreso en aspectos tales 
como:  

- El conocimiento de la institución y sus normativas,  
- El manejo de las relaciones interpersonales,  
- El desarrollo de habilidades que permitan optimizar el tiempo de estudio y 

mejorar las capacidades intelectivas. 
- Técnicas de estudio, desarrollo de la comprensión lectora, 
- Desarrollo del pensamiento crítico, y Manejo y resolución de conflictos, entre 

otras. 
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SEGUNDA JORNADA DE CAPACITACION ACADEMICA INTERNACIONAL  

Visita y Firma de convenio con el Colegio Nacional de Peritos en Accidentología 
Vial de Perú. 

Participaron estudiantes y docentes de la carrera de Planificación y Gestión del 
Tránsito, el cual se llevó a cabo en Lima- Perú. 
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UNIDAD DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA 

Como responsable de la unidad de servicios de biblioteca liderado por el Ing. 
David Caicedo Chiriboga quien estuvo a cargo del funcionamiento general de 
biblioteca asegurando que los servicios y recursos estén disponibles y accesibles 
para la comunidad educativa, en este año 2022 se verifico y efectuó la 
actualización y manteamiento del catálogo la gestión de préstamos y devoluciones 
y la gestión de espacio físicos y virtuales de la biblioteca, también se efectuó la 
organización para la adquisición de nuevos ejemplares asegurando que estén 
alineados con las necesidades y objetivos institucionales.  

Además se elaboró la normativa y los formatos para la codificación física para los 
libros que estén en las perchas correspondientes.   

Como también se realizó la normativa sobre la Gestión de la Biblioteca 
Institucional 

-Se ingreso al formato existente Casos Prácticos de la Carrera de PGT. 

-Se realizó formatos para el registro de los visitantes (Sala de Lectura) a 
las instalaciones de la biblioteca. 
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TITULACIÓN  

En el área de titulación liderado por la Ing. Amanda Lozada Valdez llevo a cabo el 
proceso de titulación del cual diseño y ejecuto el cronograma de actividades del 
proceso de Titulación para los estudiantes de la carrera de planificación y gestión 
del tránsito asegurando que se cumplan los requisitos establecidos por la 
institución y el sistema de educación superior de las promociones correspondiente 
al I y II periodo académico.  

- III Promoción  
- IV Promoción   

Como así también se llevó a cabo la socialización del cronograma de actividades 
con los estudiantes del I y II periodo académico. 

- III Promoción  
- IV Promoción    

Se llevo a cabo la Asignación de tutores para el proceso de Titulación para la guía 
de cada uno de ellos, supervisando el proceso los cuales se realizaron de manera 
exitosa, se realizó el Examen complexivo dando como resultado la nueva lista de 
egresados correspondientes al I y II periodo académico del 2022 del Instituto 
Superior Técnico Rey David  

Detalle por promoción:  

- III Promoción   55 GRADUADOS 
- IV Promoción   85 GRADUADOS 
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SECRETARIA GENERAL 

La secretaria general dirigida por la Lcda. Sayda Noriega candelario desde enero 
hasta diciembre del año 2022 certifica que el ISTRED no ha recibido sanciones 
administrativas ya que se ha cumplido en las fechas estipula los requerimientos 
solicitados como: 

-Inventarios de títulos otorgados 

-Listados de alumnos matriculados 

-Listado de docentes matriculados 

-Listado de personal administrativo 

-Reuniones mensuales por parte del Órgano Colegiado Superior  

Como parte de los productos y servicios de secretaria general debe evidenciar de 
manera semestral el listado de alumnos legalmente matriculados y deben ser 
presentados ante la senescyt cabe indicar que corresponde a cada periodo 
académico 

En el primer periodo académico del 2022 el departamento de secretaria emite un 
registro de 227 alumnos matriculados y en segundo periodo 172 registro de 
matrículas en diferentes semestres y carreras.  

Como así también se registraron 55 títulos en el primer periodo académico 2022 
y en el segundo periodo 85 títulos correspondientes también al 2022  

Este departamento finalizo el año de manera exitosa tanto de manera interna y de 
manera externa.  
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MENSAJE DE DESPEDIDA 

Agradezco profundamente su confianza y apoyo en este camino que hemos 
emprendido juntos. Como rector, mi compromiso es liderar esta institución con 
transparencia, responsabilidad y dedicación hacia la formación integral de 
nuestros estudiantes. Juntos, construiremos una comunidad educativa fuerte y 
comprometida con el éxito de cada uno de nuestros estudiantes. 

 

¡Sigamos adelante en esta hermosa tarea de educar! 
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