Reglamento de Formacion y Capacitacion Docente del Institute Superior Tecnologico Rey David, modificado el 12
de septiembre del 2024 bajo resclucion SEPTIEMBRE-Q01-50-1STRED-2024

RESOLUCION: SEPTIEMBRE-001-SO-ISTRED-2024
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
REY DAVID

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la educacion
es un derecho de las personas a |0 largo de su vida y un deber ineludible e inexcusabie del
Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo;

Que. el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, menciona que el sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrolio y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrolio;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, refiere que el sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior establece entre los Derechos de
los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, h) Recibir una capacitacion
periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive
la superacion personal académica y pedagogica;

Que, el articulo 14 literal b) de la Ley Organica de Educacion Superior establece que son
instituciones del Sistema de Educacion Superior, b) Los Institutos Superiores {écnicos,
tecnolégicos, pedagdgicos y de artes, tanto publicos como particulares;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacion Superior, dentro del gjercicio de
la autonomia responsable, reconoce la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, que hace mencién a la
capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras establece que en los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacion superior constaran de manera obligatoria, partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacidén o capacitacion y afio
sabatico;

Que en el articulo 158, se menciona sobre el otorgamiento del Periodo Sabatico que luego de
seis afos de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales con
dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia colegiada académica de la
institucian analizara y aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o la
profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagara las
remuneraciones y los demas emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso
de este derecho;

Que, el ISTRED, al ser una institucion de educacion superior, debe establecer normativas
internas que permitan la convivencia armonica de los miembros de la comunidad; por lo que,
en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior; y el
Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y Tecnolégica.
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Que, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, el Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico:

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO REY DAVID

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. — Ei objeto de! presente Reglamento es normar el proceso de formacion
y capacitacion del personal académico del Instituto Superior Tecnolégico Rey David acorde a
su formacion profesional y la asignatura que impanta.

Articulo 2.- Ambito. — El presente reglamento es de aplicacion obligatoria para el personal
académico del instituto Superior Tecnologico Rey David.

Articulo 3.- Definiciones. - Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, se
entenderan por:

a) Proceso de formacion. - Es un proceso por el cuai los docentes reciben educacion
complementaria o formacién integral adicional para actualizar o ampliar sus conocimientos,
habilidades y competencias profesionales o pedagoégicas para su ejercicio de docencia.

b) Proceso de capacitacién. - Es un proceso integral que busca dotar de conocimientos,
técnicas y actitudes para la ejecucion eficiente de sus actividades de trabajo.

¢) Formacion Continua. - Es un proceso sistematico de capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion del personal docente que permite garantizar su dominio disciplinar,
pedagogico y didactico; a través de cursos, talleres, diplomados, seminarios y otros eventos
de caracter académicos.

CAPITULO K
DE LA CAPACITACION

Articulo 4.- Capacitacién. — La capacitacién es un proceso por el cual el docente adquiere
nuevas destrezas y conocimientos que promueve, fundamentalmente un cambio de actitud.
En este proceso se estimula la reflexion sobre la realidad y evalla la potencialidad creativa,
con el proposito de modificar esta realidad hacia la busqueda de condiciones que permiten
mejorar el desempefio laboral. La capacitacion docente estad orientada a incrementar la
calificacion profesional de manera integral abarcando temas claves para el desempefio
laboral, incentivo para la publicacién docente, tener una mejor actuacidén y competencia
profesional

Articulo 5.- Tipos de capacitacién, - Puede ser:

a) Segun el lugar donde se realiza;
1. Interna, si se desarrolla en el ISTRED
2. Externa, si se desarrolia fuera del ISTRED
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b) Segun su relacion con el interés y planes institucionales:

Oficializada, si las experiencias académicas y programas de capacitacion estan
referidos al campo de accion institucional y al desempefio funcional del
docente.

No oficializada, si las experiencias académicas y programas de capacitacion
tiene relacion con el interés personal del docente.

¢) Segun su naturaleza:

De competencia docente, si las experiencias académicas y programas de
capacitacion estan referidos al fortalecimiento de su competencia como
docente. Si es interna, la maxima autoridad definira el o los responsables de la
capacitacion o por el centro de formacion integral y de servicios especializados.
De competencia profesional, si las experiencias académicas y programas de
capacitacion tiene relacion con su fortalecimientc de sus competencias
vinculadas a su formacion profesional en especial las que contribuyen con las
asignaturas que dicta. Si es interna, la maxima autoridad definira el o los
responsables de la capacitacion o por el centro de formacién integral y de
servicios especializados.

CAPITULO Il
DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Articulo 6.- Plan Anual de Capacitacion. - Es el documento oficial que contiene la propuesta
de capacitacion y perfeccionamiento del personal docente, investigadores, empleados y
servidores del ISTRED para un determinado afio. El Vicerrectorado Académico observara su
correcta aplicacion. Para el cumplimiento de dicha obligacion, el ISTRED podra suscribir
convenios con otras instituciones de educacién superior o instituciones privadas.

Articulo 7.- Elementos del Plan Anual de Capacitacion. - Se basara en las siguientes
estructuras minimas:

a) Introduccidn
b) Justificacion
c) Alcance
d) Objetivo

e) Metas

f) Programacion segin tipo de capacitacion y periodo de gjecucion
g) Condiciones para implementar el Plan de Capacitacion
h) Presupuesto

Articulo 8.- Creacion del Plan Anual de Capacitacién. - El centro de formacién integral y
servicios especializados disefara y ejecutara el Plan Anual de Capacitacion y Actualizacion,
que sera enviado al OCS para su correspondiente aprobacion. El perfeccionamiento docente
se lo debe realizar dos veces al aiio al cuiminar cada periodo académico ordinario y una vez
obtenido los resultados de la evaluacion integral docente.
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Articulo 9.- Del financiamiento. - El Plan Anual de Capacitacion inciuye financiamiento para
aquellas capacitaciones que se encuentran priorizadas por el ISTRED.

Articulo 10.- Ejecucién de las actividades. - Para la ejecucion de las actividades sefialadas
en el Plan Anual de Capacitacion el centro de formacion integral y servicios especializados
presenta al Vicerrectorado Académico un proyecto especifico para su aprobacion. En el
proyecto se incluye el objetivo, el publico que sera atendido, el contenido detallado con su
respectivo cronograma, el o los expositores, los requisitos para ameritar certificacion y el
presupuesto sefialando solo lo que requiere de financiamiento para la ejecucion de la
actividad. También incluye el instrumento que mida el impacto de la capacitacion en la practica
docente de los participantes.

Articulo 11.- Del informe. - La ejecucion de estas actividades se llevara a cabo de acuerdo
con el cronograma establecido en el Plan Anual de Capacitacion. Al finalizar la capacitacion,
el centro responsable presentara un informe de la actividad en la gue incluye los dias y el
horario de la capacitacién, la relacion de participantes, la asistencia, el desarrollo del temario
y la relacion de los participantes que les corresponde certificacion. También incluye la fecha
de presentacién del informe del impacto de la capacitacion en la practica docente de los
participantes.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

Articulo 12.- Consideracion. - Se considera Licencia por Capacitacion, a la autorizacion
concedida al Docente para ausentarse de su centro de trabajo con fines de capacitacion con
el propdsito de mejorar su calidad, como la capacidad académica y profesional.

Articulo 13.- Formalizacién. - La Licencia por Capacitacion se formaliza de la siguiente
manera:

a. Con Resolucion Rectoral cuando la licencia es menor de tres (03) meses y, si es mayor
de tres (03) meses, con Resolucion del Organo Colegiado Superior (OCS).

b. Cuando las experiencias académicas o programas curriculares de capacitacion se
realicen en el extranjero, la licencia sera autorizada por el OCS, aun cuando el tiempo
sea menor a tres meses.

Articulo 14.- Tipos de licencia. - Las Licencias por Capacitacion gue se concede a los
Docentes pueden ser:

a. Con goce de remuneraciones, cuando es oficializada.
b. Sin goce de remuneraciones, cuando no es oficializada.

Articulo 15.- Otorgamiento. - Ei Otorgamiento de la Licencia por Capacitacién, no implica
necesariamente que la institucién reconozca el costo de pasajes, viaticos, y pago por derecho
de estudios.

Articulo 16.- Duracidn. - La duracion de las Licencias por Capacitacion Oficializada:

a. Educacion Continuada (cursos, seminarios, talleres) hasta el iapso de tres {03) meses.
b. Programas Curriculares:
1. Postgrados (Maestria, Doctorado): por el lapso de un (01) afio, prorrogables
hasta un maximo de tres (03} anos.
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2. Segunda Especialidad Profesional: por lapso de uno (01) afio, prorrogables
hasta un maximo de dos {02) afos
3. De Especializacion (Diplomados) segin plan de estudios que este sefiale.

Articulo 17.- Licencia de capacitacion oficializada. - Para hacerse acreedor a la ampliacion
de la licencia por capacitacion oficializada el docente debe enmarcarse en los criterios que se
indican:

a. Mantener un buen rendimiento segun los parametros de evaluacién establecidas por
la institucién en la que estudia.

b. Presentar el informe académico y certificado de estudios de la Institucion en la que
realiza estudios.

Articulo 18.- Licencia de capacitacion no oficializada. - Para el caso de las licencias por
Capacitacion No Oficializada, se otorgara por uno (01) afio, prorrogables hasta por un maximo
de dos (02} afios, debiendo para la ampliacién presentarse el informe sobre ef avance de los
estudios realizados, asi como certificados de estudios con las calificaciones correspondientes.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS PARA LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

Articulo 19.- Requisitos para la licencia oficializada. - Para |a licencia por capacitacion
interna ¢ externa oficializada, via educacién continua o programa curricular, se requiere:

a. Solicitud del Docente dirigida al Rector del ISTRED.

b. Tener mas de un afc de servicios en el ISTRED, como docente.

c. La experiencia académica tenga relacién con la especialidad y area que desarrolla el
docente, en el marco def logro de los fines institucionales.

d. Constancia de admision de la Universidad o Institucidn en la que realizara los estudios.

e. Iinforme favorable de Vicerrectorado académico.

f. Resolucion del OCS aprobando la licencia.

Articulo 20.- Requisitos para la licencia no oficializada. - Para la licencia por capacitacion
interna o externa no oficializada, via educacién continua o programa curricular, se requiere:

Solicitud del Docente dirigida al Rector

Tener mas de un afo de servicios en la institucién como docente.

Constancia de admision de la Universidad o institucion en la que realizara los estudios.
informe favorable de Vicerrectorado académico.

Resolucion de OCS aprobando la licencia.

®ao0om

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACIC')N DE LAS LICENCIAS POR
CAPACITACION

Articulo 21.- Inicio. - El interesado en obtener licencia por capacitacion en cualquiera de las
modalidades indicadas presentara al Rector, la soficitud respectiva, acompafiada de los
documentos que acrediten los requisitos para este procedimiento administrativo.

Articulo 22.- Evailuacion. - E! Vicerrectorado académico junto at Coordinador de Carrera a la
cual pertenece el docente evaluara el expediente en funcion a: cumplimiento de los requisitos,
disponibilidad de personal que no cause perjuicio académico a la carrera, para la continuidad
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de! desarrollo académico curricular. Luego de evaluar el expediente, si el resultado es
negativo, en un plazo de tres (03) dias, se devolvera el expediente al interesado con la
motivacién de hecho y derecho, si es favorable se pondra en conocimiento al rectorado
mediante informe de Vicerrectorado acadéemico.

Articulo 23.- Proceso de aprobacién, - El Rector pondra en consideracion del OCS el
expediente de licencia si ésta es mayor de tres (03) meses y con su visto, lo remitira al
Vicerrectorado Académico. Si la licencia solicitada es menor de tres (03) meses directamente
con Resoiucion del Rector.

Articulo 24.- Plazo del tramite. - Para el tramite correspondiente el OCS, analiza, evalua y
aprueba la licencia remitiendo el expediente para su tramite correspondiente en un plazo de
siete (08) dias de recibido. Tramite que se comunicarz a la Unidad de Talento Humano.

Articulo 25.- Comunicacion. — La Unidad de Talento Humano comunica al interesado la
aprobacion de su solicitud, para que se acergue a firmar el compromiso u acta de mutuo
acuerdo pertinente.

CAPITULO Vii
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 26.- Atribuciones. - Son atribuciones del Centro de formacion integral y servicios
especializados:

a) Disefar y ejecutar el Plan Anual de Capacitacion para el perfeccionamiento docente;

b) ) Proyectar en el presupuesto institucional el rubro destinado al proceso de Formacion
y Capacitacién Docente, v,

¢) Las demas que disponga el rector.

Articulo 27.- Atribuciones. - Son atribuciones del Coordinador Académico:

a) Evaluar los Expedientes de Licencias por Capacitacion de los docentes del ISTRED;

b} Declarar la procedencia o improcedencia de las solicitudes de licencia, de acuerdo con
los requisitos sefalados en el presente reglamento;

¢) Remitir el expediente ai Rector, para la emision de la Resolucion respectiva;

d) Las demas que disponga el rector.

Articulo 28.- Atribuciones y Responsabilidades del Vicerrectorado Académico. — Seran
responsabilidades del Vicerrectorado Académico para el proceso de formacion y capacitacion,
las siguientes:

a) Apoyar al personal docente en sus procesos de formacion y capacitacion;,

b) Determinar las necesidades de capacitacion del personal academico, a partir de los
resultados del seguimiento al proceso docente y evaluacion del desempeiio docente;

¢} Las demas que disponga el rector

Articulo 29.- Atribuciones y Responsabilidades del Centro de educacién Continua. -
Seran responsabilidades dl Centro de Educacion Continua para el proceso de formacion y
capacitacion interna, las siguientes:

a) Coordinar y receptar de las Unidades y coordinaciones la definicién de pricridades en
el desarrollo de capacitaciones del personal académico;

b) Ejecucion y Desarrollo del Plan Anual de Capacitacion y Actualizacion;

¢) Mantener los registros actualizados de los eventos académicos que se desarrollen;
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d) Otorgar los certificados de asistencia o aprobacién de ser el caso al personal
academico que participe en los eventos;

e} Elaborar proyectos e informes de cada uno de los eventos académicos;

f) Coordinar y supervisar la asistencia de los docentes a los eventos de capacitacién;

g) Las demas que disponga el rector

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION

Articulo 30.- Uso de la licencia. - E! Docente solo podra hacer uso de la licencia cuando
reciba la notificacion con la Resolucién respectiva, previo cumplimiento de la suscripcion del
compromiso, caso contrario su ausencia sera considerada como abandono de trabajo.

Articulo 31- Uso de la licencia oficializada. - En el caso de los docentes beneficiarios con
licencia oficializada, la suscripcion del compromiso u acta de mutuo acuerdo, contendra una
clausula donde la parte beneficiada se comprometa a prestar servicios al ISTRED por el doble
de tiempo de la licencia concebida que seran contados a partir del término de la licencia
otorgada. El incumplimiento conlleva a la retencién de montos dinerarios gque el ISTRED
abone al docente, hasta recuperar el integro del costo de la capacitacidn ya que la licencia se
considerara no oficializada. Ei ISTRED podra hacer valer sus derechos ante los fueros
competentes y se reserva el derecho de iniciar acciones legales pertinentes. Su
incumplimiento conlieva a una contravencién que se sanciona con la suspension de la licencia.
El docente beneficiario de licencia oficializada no podra gozar de otra licencia por
capacitacion, si no cumple con devolver el doble de tiempo de la prestacion de servicios de
acuerdo con los suscrito en el compromiso por este concepto.

Articulo 32.- Pérdida de estudios. - En caso de truncarse los estudios, el Docente esta
obligado a informar de inmediato su reincorporacién a sus actividades académicas.

Articulo 33.- Informe final. - El Docente beneficiarioc con la licencia por capacitacién, al
término de ésta presentara, segun corresponda:

a) Elinforme Final de la Capacitacién
b) Copia del Grado y/o Titulo obtenido
c) Certificado y /o Diploma del evento que participe

Caso contrario se aplicara la sancion que corresponda.

CAPITULO IX
BECAS

Articulo 34.- Becas. - El ISTRED, segun su disponibilidad, concedera una bolsa de estudios
para financiar, total o parcialmente, el costo de los estudios de los profesores que hubieran
conseguido ser aceptados en alguna institucion Nacional o Extranjera, ésta sélo podra ser
con recursos propios de la Institucion. El porcentaje de la beca sera establecido por el
organismo superior OCS quien analiza, evalGa y aprueba el grado de efectividad y el
presupuesto con el que cuenta la institucion.

Articulo 35.- Tipos de beca y duracion. - Los tipos de becas que otorga el ISTRED

a) Doctorados (PHD o su equivalencia hasta 1 afio)
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b)
c)

Estudios y/o programas posdoctorados hasta 1 afio
No se financiara estudios o programas de maestria a menos que sea un requisito

Articulo 36.- Requisitos para el acceso a becas. - Para acceder a las becas y ayudas
econdmicas institucionales considerando los parametros citados continuacion:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

Ser docente titular por mas de 2 afios

Titulo de maestria

Tener un resultado en la evaluacion integral de desempefio del personal académico
igual 0 mayor al 75% en los Gitimos dos periodos académicos

No haber sido sancionado por ia maxima autoridad y/o Organo Colegiado Superior
(OCS)

No estar recibiendo ayuda econémica de otra institucion con el mismo fin

Los programas de estudios de posgrado y/o proyectos deben estar vinculados a las
lineas de investigacion

Haber sido aceptado para un programa doctoral

Contar con los cronogramas de actividades, duracion, area de investigacion,
modalidad u nivel de grado debidamente certificado por la institucion oferente.

Articulo 37.- Procedimiento para la Validacion y Autorizacién de Beca. - El procedimiento
es el siguiente:

a)

a)

El solicitante presentara al Rector, la solicitud respectiva, acompafiada de los
documentos y requisitos que acrediten este procedimiento administrativo dando
cumplimiento al articulo 36 de este reglamento.

E! Rector pondra en consideracion del OCS el expediente para ser analizado mediante
resolucion

Una vez el OCS da aprobada o denegada el porcentaje de presupuesto con el gue
dispondra acreditar ia beca.

El expediente y proceso se remitirad a vicerrectorado académico para el respectivo
tramite y seguimiento a dicha formacién y se procede informar al interesado que sido
aprobado o denegado su solicitud.

En caso de ser aprobado se comunica a la direccién financiera para la respectiva
gestion del presupuesto de beca aprobado.

Articulo 38.- Aportes esperados del personal beneficiario de Becas. - E! beneficiario
debera realizar los siguientes aportes a la unidad o coordinacién que pertenece:

a)

b)

e)

Entregar una copia de su tesis doctoral para el acceso de los estudiantes y profesores
de 1a carrera. En caso de ser publicada se entregaran tres ejemplares del libro a la
biblioteca del instituto.

Dar conocimiento a la direccion de Investigacion del instituto, acerca de sus logros y
alcances generados en el tiempo que tuvo vigencia la beca.

Presentar al Vicerrectorado académico y la Unidad de talento Humano un pian de
capacitacién y perfeccionamiento docente para difundir los logros generados en su
cursada de postgrado, siendo beneficiarios de fos mismos los docentes del Instituto.
Participacion activa en procesos de investigacion y vinculacion acordes a las lineas
del Instituto.

Propuesta de proyecto de investigacion en el area de estudio por parte del beneficiario
de la beca, para compiementar la formacién de capital humano como resultado de los
estudios realizados.

CAPITULO X
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DE LA CAPACITACION PARA LOS DOCENTES NO TITULARES

Articulo 39.- De la capacitacion de docentes contratados. - Para la capacitacion de los
Docentes contratados se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El tipo de capacitacion sera solamente de Educacion Continua, a traves de
experiencias académicas (cursos, seminarios, seminarios - talieres, simposios, mesas
redondas, de actuaiizacion y pe[feccionamiento, conducente a otorgar ei cerlificado
correspondiente).

b) La Licencia para otorgar por Capacitacion debe estar dentro de la vigencia de su
contrato.

¢) Laduracion de la Licencia por Capacitacion no debe ser mayor a treinta (30) dias.

Articulo 40. — Requisitos. - Los requisitos para otorgar la licencia seran:

a) Solicitud del Docente dirigida al Rector.

b) La experiencia académica tenga relacion con ia especiaiidad y area que desarroila, en
el marco de! logro de los fines institucionales, debiendo de preferencia formar parte
del Plan Anual de Capacitacion del ISTRED.

c) Constancia de admision o invitacion de la Universidad o Institucién en la que realizara
la capacitacion,

d) lnforme favurabie Viceliectorado acadenmico.

Articulo 41.- Procedimiento. — £ procedimiento para acceder a la licencia es el siguiente:

a) El solicitante presentard al Rector, 1a solicitud respectiva, acompafiada de los
documentos que acrediten los requisitos para este procedimiento administrativo.

p)} Una vez receptado, rectorado aprueba ia revision del expediente, ei cuai pasara a
vicerrectorado académico.

¢) Vicerrectorado académico evaluarad el expediente del docente en funcion al

cumplimiento de los requisitos, disponibilidad de personal y que no calse periLicio

académico a la carrera para la continuidad del desarrolio académico curricular.

Una vez analizado, evaiuado y aprobado se procede informar al interesado que ha

sido aprobado o denegado su solicitud.

Ce
-—

Articulo 42- Uso de la licencia oficializada. - En el caso de los docentes beneficiarios con
ncencia oficializada, ia suscrpcion del compromiso u acta de mutuo acuerdo, contendra una
clausula donde la parte beneficiada se comprometa a prestar servicios al ISTRED por el doble
de tiempo de !a licencia concebida que seran contados a partir del término de la licencia
otorgada. E! incumplimiento conlieva a l2 retencion de montos dinerarios que e! ISTRED
abone al docente, hasta recuperar el integro del costo de la capacitacion ya que la licencia se
considerara no oficializada. El ISTRED podra hacer valer sus derechos ante los fueros
competentes y se reserva el derecho de iniciar acciones legales pertinentes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Elpersonal administrativo o de apoyo, que requieran capacitarse en la formacion
de su Gestoria, Departamento o Area al cual pertenece, podran asistir a i0s CcuUurscs
pianificados para trabajadores como mecanismos de recompensa, también pueden hacer ias
veces de catalizadores de cambio continuo e impulsores de desarrollo tanto individual como
organizacional: cuando el empleado tiene acceso a capacitacion se siente valorado,
incrementando el sentido de pertenencia.
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SEGUNDA. - Proceso y Aprobacién. -

a) Elgestor o coordinador del departamento interesados presentara al Rector, |a solicitud
respectiva, acompanada de la propuesta del curso y

b) Una vez receptado rectorado aprueba la revision del expediente, el cual pasara a
vicerrectorado académico.

c) Vicerrectorado académico evaluara el expediente en funcion al cumplimiento de
requisitos, disponibilidad de personal gue no cause perjuicio a las actividades
administrativas del departamento al que pertenece.

d) Una vez analizado, evaluado y aprobado se procede informar al departamento
interesado que ha sido aprobado o denegado su solicitud.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - El procedimiento respectivo de cada proceso se encuentra detallado y anexado al
final del presente reglamento. Es de obligacion de todas las unidades y comunidad del
ISTRED en general que interviene en el proceso respetar y cumplir el mismo.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - EI presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion sin perjuicio de su
publicacion.

RAZON: El presente Reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior
en la sesién del 12 de septiembre del 2024

Dado y firmado en la ciudad de Daule a los 12 dias del mes de septiembre del 2024

/

»

aicedo Gonzalez Ing. Elsy Alvarado Arévalo

_ Secretaria General
Organo Colegiado Superior Organo Colegiado Superior
Instituto Superior Tecnolégico Rey David Instituto Superior Tecnolégico Rey David

En mi calidad de Secretaria General del Instituto Superior Tecnologico Rey David, CERTIFICO
que la modificacién del “REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO REY DAVID® se aprobé a los 12 dias del mes
de septiembre del 2024 por miembros del Organo Colegiado Superior.

avava INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO

“REY DAVID”
SECRETARIA GENFR A,

Ing. Elsy rado Arévalo

Secretaria General
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ANEXO:
PROCEDIMIENTOS

DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

1.- | El centro de formacion integral y servicios especializados disefiara y ejecutara el Plan
Anual de Capacitacién y Actualizacion, el perfeccionamiento docente

2.- | La ejecucién de estas actividades se llevara a cabo de acuerdo con el cronograma |
establecido en el Plan Anual de Capacitacién.

3.- | Alfinalizar la capacitacion, el centro responsable presentara un informe de la actividad |
realizada.

4 - | Entrega de certificados digitales a todos los docentes heneficiados.

5.- | Se realizara un informe final de seguimiento que contenga al menos detalies sobre
las capacitaciones realizadas, informe que sera presentado de manera semestral

Matriz N.-1

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y APROBACIGN DEL PLAN ANUAL
DE CAPACITACION
1.- Identificacién de Necesidades Institucionales: El Plan Anual de Capacitacion

surge a partir de una necesidad institucional, |a cual se establece en funcion de la
mision, vision, valores del instituto, asi como de sus estatutos, el perfecciocnamiento
docente y los resultados de |la evaluacion de desempefio del personal académico.

2.- Elaboracion y Planificacion de las Capacitaciones: Se elaboran y planifican las
capacitaciones de acuerdo con las necesidades identificadas, asegurando que las
propuestas respondan a los objetivos estratégicos del instituto y al desarroilo
profesionai dei personal docenie y administraiivo.

3.- Presentacion de ta Propuesta: La piopuesta de capacitaciones es presentada al
Vicerrectorado Académico para su revision y posterior convocatoria al Organo
Colegiado Superior (OCS) para su aprobacion formal.

4.- Aprobacién y Socializacion del Plan Anual: Una vez aprobado el Plan Anual de
Capacitacion, la Coordinacién del Centro de Formacién Integral y Servicios
Especializados se encarga de socializarto con los docentes y demas actores
involucrados, garantizando que todos conozcan las actividades y los cursos
programados.

5.- Elaboracién del Informe de Cierre de Capacitacion: Al finalizar cada
capacitacion, el docente o facilitador responsable debe elaborar un informe final
utilizando el formato institucional vigente. El informe debe contener:

= Descripcion detallada dei desarrollo de la capacitacion.
= Capturas de pantalla o fotografias de las sesiones realizadas.

» Lista de asistencia de los participantes.
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El informe debe ser firmado por el docente capacitador, Vicerrectorado Académico
y la Coordinacién del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados.

Matriz N.-2

informe Semestra! de Seguimiento: La Coordinacion del Centro de Formacion
Integral y Servicios Especializados debera elaborar un informe semestral para dar
seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de las capacitaciones programadas en el

Plan Anual. Este informe servira para evaluar el avance y proponer ajustes que

mejoren la planificacion y resultados de las capacitaciones futuras.

i PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN EL PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

—_—
1

establecidos en el Plan Anual de Capacitacion se desarroliaran de acuerdo con el
cronograma programado. Los docentes participantes seran aquelios que se
encuentren en ejercicic activo de sus funciones dentro del institutc. La lista
certificada de los docentes que participaran en estas capacitaciones sera
proporcionada por la Unidad de Talento Humano.

Registro y Creacion de Perfiles en la Plataforma Moodle: La Unidad de lalento !

Humano enviara la lista certificada de docentes en servicio a la Unidad de
Tecnologias de la Informacion y ia Comunicacion (TIC), con el fin de crear un perfil

de usuario en la plataforma Moodle de educacion continua para cada decente. Este

permitira que los participantes accedan al material didactico, actividades y
evaiuaciones proporcionadas por el capacitador, de manera que se puedan evaiuar
y calificar los conocimientos adquiridos, asi como validar las horas asincronicas de
cada capacitacion.

Desarrollo de los Cursos y Capacitaciones: Los cursos y capacitaciones |

Desarrollo de las Sesiones Sincronicas: Las sesiones sincronicas se llevaran a
cabo a través de la plataforma Zoom. En caso de ser necesario, también podran
realizarse de manera presencial, segun lo acordade entre el capacitader y el
ISTRED.

Obtencion del Certificado de Aprobacion: Al finalizar la capacitacion, los
docenies participantes podran descargar su certificado de aprobacion desde ia
plataforma Moodle, utilizando su usuario y contrasefia. Este certificado contara con

un codigo QR que validara la autenticidad de ta certificacion obtenida y conflrmara '

. la participacién del docente en el Plan Anual de Capacitacion.

Matriz N.-3
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DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

El docente debe mantener un buen rendimiento segun los parametros de evaluacion
establecidas por la institucion en la que estudia.

r

E!l docente presentard al Rector, la solicitud respectiva, acompafiada de los
documentos que acrediten los requisitos para este procedimiento administrativo.

a  Solicitud del Docente dirigida al Rector del ISTRED.
b Tener mas de un afio de servicios en el ISTRED, como docente.

¢. La experiencia académica tenga relacion con la especialidad y area que
desarrolla €! docente, en el marce del logro de los fines institucionales.

L

d  Constancia de admision de la Universidad o Institucién en la que realizara
jos estudios.

e Informe favorable de Vicerrectorado académico.

f Resolucion del OCS aprobando la licencia.

3-

| Ef Vicerrectorado académico junto al Coordinador de Carrera a la cual pertenece el

docente evaluara el expediente en funcion a: cumplimiento de los requisitos,
disponibilidad de personai qué no cause perjuicio académico a la cairera, para la
continuidad del desarrollo académico curricular.

Luego de evaluar el expediente, si el resultado es negativo, en un plazo de tres (03)
dias, se devolvera el expediente al interesado con la motivacién de hecho y derecho,
si es favorable se pondra en conocimiento al rectorado mediante informe de

Vicerrectorado académico.

El Rector pondra en consideracion del OCS el expediente de licencia si ésta es
mayor de tres (03) meses y con su visto, lo remitira al Vicerrectorado Académico. Si
la licencia solicitada es menor de tres (03) meses directamente con Resolucion del
Rector

El OCS, analiza, evaliia y aprueba la ticencia remitiendo e! expediente para su
tramite correspondiente en un plazo de siete (08) dias de recibido. Tramite que se
comunicara a la Unidad de Talento Humano.

La Unidad de Talento Humano comunica al interesado la aprobacion de su solicitud,
para que se acerque a firmar el compromiso u acta de mutuo acuerdo pertinente.

|

El Docente beneficiario con la licencia por capacitacion, al término de ésta
presentara, segun corresponda:

a  El Informe Final de la Capacitacion

=

Copia del Grado y/o Titulo obtenido o,

Certificado y /o Diploma del eventc que participe

O

Matriz N.-4
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1~ 1. Para acceder a las becas y ayudas economicas institucionales considerando |

i BECAS i
|
§ los parametros citados continuacion: ‘

a. Ser docente titular por mas de 2 afos

b. Titulo de maestria

: c. Tener un resuitado en ia evaiuacion integrai de desempefio dei personai
\ académico igual o mayor al 75% en los Gltimos dos periodos académicos

d. No haber sido sancionado por la maxima autoridad y/o Organo Colegiado i
Superior, !

e. No estar recibiendo ayuda economica de otra institucién con ei mismo fin |

[ Los proglamas de esludios de posgrado y/o proyecios deben esiar |
vinculados a las lineas de investigacién. |

: g. Haber sido aceptado para un programa doctoral

h. Contar con los cronogramas de actividades, duracién, area de investigacion,
modaiidad u nivei de grado debidamenie certificado por ia institucion
oferente.

2.- El docente soiicitante presentara al Rector, la solicitud respectiva, acomparnada de
los documentos y requisitos que lo acrediten.

3.- | E! Rector pondra en consideracion del OCS el expediente para ser analizado ‘

l mediante resolucién.
' 4.- Una vez el OCS da aprobada o denegada el porcentaje de presupuesto con el que |
dispondra acreditar la beca. '

5.- | El expediente y proceso se remitira a vicerrectorado académico para el respectivo |

- tramite v seguimiento a dicha formacién y se pracede informar al interesado que sido -
' aprobado o denegado su solicitud.
6.- En caso de ser aprobado se comunica a la direccion financiera para la respectiva
| gestion del presupuesto de beca aprobado.

7. Una vez recibide el beneficic e! docente debe entregar una copia de su tesis doctoral |
para el acceso de los estudiantes y profesores de la carrera. En caso de ser
publicada se entregaran tres ejempiares dei libro a ia biblioteca dei instituto. !

8.- i Ei docente dara conocimiento a ia direccion de Investigacion del instituio, acerca de |
sus logros y alcances generados en el tiempo que tuvo vigencia la beca. 5

9.- El docente debe presentar al Vicerrectorado académico y la Unidad de talento |

Humano un plan de capacitacidn y perfeccionamiento docente para difundir los
logros generados en su cursada de postgrado, siendo beneficiarios de los mismos
los docentes del Instituto.

i
i
10.- | El docente debe dar una propuesta de proyecto de investigacion en el area de |
estudio por parte del beneficiario de la beca, para complementar la formacion de

- capitai humano como resuitado de los esiudios reaiizados. ;

1
Matriz N.- 5
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DE LA CAPACITACION PARA LOS DOCENTES NO TITULARES

El solicitante presentara al Rector, la solicitud respectiva, acompafada de los
documentos que acrediten los requisitos para este procedimiento administrativo.

a. Solicitud del Docente dirigida al Rector.

b. La experiencia académica tenga relacidn con la especialidad y area que
desarrolla, en el marco del logro de los fines institucionales, debiendo de
preferencia formar parte del Plan Anual de Capacitacion del iISTRED.

¢. Constancia de admision o inviiacion de ia Universidad o Institucion en ia que
realizara la capacitacién,

d. Informe favorable Vicerrectorado académico

Una vez receptado la solicitud, rectorado aprueba la revision del expediente, el cual
pasara a vicerrectorado académico.

Vicerrectorado académico evaluard el expediente del docente en funcién al
cumplimiento de los requisitos, disponibilidad de personal y que no cause perjuicio
academico a la carrera para la continuidad del desarrollo académico curricular.

Una vez analizado, evaluado y aprobado se procede informar al interesado que ha
sido aprobado o denegado su solicitud.

En el caso de que los docentes sean beneficiarios de una licencia no oficializada, se
notificara a la unidad de talento humano para gestionar la justificacion de las faltas
correspondientes.

En el caso de los docentes sean beneficiarios con licencia oficializada, se comunica
a la unidad de talento humano para gestionar la justificacion de las faltas
correspondientes y la direccion financiera para la respectiva gestion del presupuesto
aprobado v se firmara la suscripcion del compromiso u acta de mutuo acuerdo de
obligaciones del beneficiario.

Matriz N.-6
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