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RESOLUCION: AGOSTO-002-SE-ISTRED-2024

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
REY DAVID

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 3, numeral 4 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que
es deber primordial del Estado garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico
y el ordenamiento juridico.

Que, el articulo 3, numeral 8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
es deber primordial del Estado garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz,
a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion.

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica, indica que la educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de ta
igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.

Que, el articulo 66 numeral 3 literal b) de la Constitucién de la Republica del Ecuador
reconoce y garantiza a las personas el derecho a la integridad personal que incluye una
vida libre de violencia en el ambito pablico y privado en donde el Estado adopta medidas
para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia en especial ejercida contra las
mujeres, nifas, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja o vulnerabilidad.

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe que en todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, debe
asequrarse el debido proceso; en su numeral 6 se establece que se debera observar el
principio de proporcionalidad entre las infracciones y sanciones administrativas; asi mismo,
el numeral 7 del referido articulo garantiza el derecho a la defensa de las personas.

Que, los articulos 166, 170 y 171 del Codigo Organico Integral Penal, tipifican el acoso
sexual, el abuso sexual y la violacion, respectivamente.

Que, el articuto 350 de la Constitucion consagra que el sistema de educacion superior tiene
como finalidad ia formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; ia construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que el objetivo de
la Ley es garantizar el derecho a la educacién superior de calidad que propenda a la
excelencia, al acceso universal, permanencia, movitidad y egreso sin discriminacion alguna.
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Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior indica que el Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
iguaidad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para ta
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica y tecnolégica global. El Sistema de Educacion
Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inciusion y Equidad Social, se rige por los
principios de universalidad, iguaidad, equidad, progresividad, intercuituralidad, solidaridad
y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala son funciones del
Sistema de Educacion Superior p) Implementar politicas y programas institucionales con el
fin de erradicar cualquier forma de violencia; q) Crear programas de prevencion orientados
a identificar las diferentes formas de violencia (institucional, sexual, psicologica, fisica,
simbdlica, patrimonial- econdmica, emocional}; r) Capacitar a la comunidad universitaria en
temas de violencia escolar, sexual, y de género; y, s) Establecer mecanismos de denuncia
y ulterior reparacion en caso de hechos probados. Estos mecanismos podran ser
implementados contra cualquier integrante de la comunidad universitaria.

Que, el articulo 13, literales c) y d) de ta Ley Crganica de Educacién Superior establece
como funciones del sistema de educacion superior formar académicos, cientificos y
profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad,
debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y
métodos cientificos, asi como la creacion y promocién cultural y artistica; y, fortalecer el
ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en todos los niveles y
modalidad del sistema.

Que, el articulo 86 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que las
Instituciones de Educacion Superior mantendran una unidad administrativa de Bienestar
Estudiantil destinada entre otras a promover un ambiente de respeto a los derechos y a la
integridad fisica, psicologica y sexual de las y los estudiantes en un ambiente libre de
violencia brindando asistencia a quienes demanden la violacion de estos derechos.

Que, el articulo 207 de la LOES, manifiesta sanciones para las y los estudiantes, profesores
investigadores, vy trabajadores, las instituciones del sistema de Educacion Superior, asi
como también los organismos que los rigen, estaran en la obligacion de aplicar las
sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso.

Que, el articulo 5 del Cédigo de Etica del ISTRED menciona que todos los miembros de la
comunidad estudiantil e institucional se comprometen y asumen como responsabilidades,
obligaciones y compromisos.

Que, el articulo 11 del Cédigo de Etica del ISTRED menciona que prohibe a todos sus
miembros las siguientes acciones que estan sujetas a la aplicacion de sanciones, de
conformidad a las normas que rigen al Instituto.

Que, el articulo 13 del Cadigo de Etica del ISTRED manifiesta que las sanciones seran
impuestas por el rector en calidad de maxima autoridad con base al informe de la Comisién
de ética de acuerdo a la gravedad de la infraccién, a excepcién de los casos especificos
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establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior en los cuales el Organo Colegiado
Superior tenga competencia privativa. Las sanciones por infracciones leves, graves y muy
graves realizadas por servidores sin relacién de dependencia laboral seran competencia
exclusiva del rector para lo cual, segun la naturaleza del contrato, decidira sin perjuicio que
pueda proponer procedimiento conciliatorio y juzgamiento si fuera pertinente.

Que, el articulo 13 del Cédigo de Etica del ISTRED sobre los tipos de sanciones indica que,
segun la gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes, profesores, autoridades,
investigadores, servidores y trabajadores, leves, graves o muy graves, las sanciones
podran ser las siguientes; a) Amonestacion verbal o escrita; b) Pérdida de una o varias
asignaturas; c) suspension temporal de sus actividades académicas y administrativas; d)
separacion definitiva de la Institucion; e) sancion pecuniaria — Multas. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el presente reglamento interno discipiinario de la institucion

Que, es necesano expedir una normativa para regular la conducta de los miembros de la
comunidad institucional propiciando a una convivencia arménica para mantener un
ambiente adecuado dentro de las diferentes actividades que se desarrolian en la Institucion.

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades reconocidas en las normas legales y
estatutarias

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA LAS Y LOS ESTUDIANTES, PROFESORAS O
PROFESORES, INVESTIGADORES, SERVIDORES Y TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO REY DAVID

TITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION, PRINCIPIOS RECTORES
CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito de aplicacién. - E| ambito de aplicacién del presente reglamento se
extiende a los miembros de la comunidad institucional y académica son de caracter general
y obligatorio para las autoridades, docentes, estudiantes, funcionarios administrativos,
trabajadores y representantes de la Comunidad y las demas personas gue se vinculen de
manera directa o indirecta con el Instituto en sus interrelaciones, con el entorno, con la
comunidad a la que pertenece y a Ia que brinda su servicio sin excepcién, quienes debera
cumplir con los principios, valores y disposiciones contempiadas en este reglamento en
concordancia con el Cédigo de Etica de la institucion.

Articulo 2.- Objeto. - Este reglamento tiene por objeto establecer fas infracciones leves,
graves, muy graves para la imposicidn de sancicnes a las y los estudiantes, profesoras o
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profesores e investigadoras o investigadores, servidores y trabajadores de acuerdo con la
Ley Organica de Educacion Superior, Estatuto del Istred, Codigo de Etica del Istred y demas
normativa legal pertinente.

CAPITULOII
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 3.- Principios Rectores. — E| presente reglamento se sustenta, ademas del
respeto a los principios del buen vivir, en los siguientes principios basicos institucionales
del comportamiento ético que se resumen en los siguientes: Principio de Autonomia,
Principio de Veracidad y Honestidad, Principio de Respeto a la Diversidad, Principio de
Solidaridad, Principio de Libertad, Principio de Frenar la Corrupcién, Principio de legalidad,
Principio de Proactividad, en concordancia con los valores éticos institucionales dispuestos
en el Cédigo de Etica institucionat.

TiTULO Il
CAPITULO |
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 4. Faltas. - Segun la gravedad de las faltas cometidas por las o los estudiantes,
profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, servidores y trabajadores, estas
seran leves, graves y muy graves, las cuales se encuentran determinadas en la Ley de
Educacion Superior, Estatuto, y Cédigo de Etica del ISTRED.

Articulo 5.- Sanciones. - Segun la gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes,
profesores, autoridades, investigadores, servidores y trabajadores, las sanciones podran
ser las siguientes: Amonestacién escrita; Pérdida de una o varias asignaturas; Suspension
tempora!l de sus actividades académicas y administrativas; Separacion definitiva de la
Institucion, Sancién pecuniaria — Multas. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto y
Cédigo de la institucion. El presente reglamento se establece la graduacion, naturaleza.

TITULO Il
CAPITULO |
SUJETOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO

Articulo 6.- Sujetos. - En el proceso disciplinario seguido en contra de {as o los estudiantes,
profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, intervienen el sujeto activo, el
sujeto pasivo y la comision de ética.

Articulo 7.- Sujeto activo del proceso. - Es sujeto activo dentro del proceso disciplinario
es el rector en calidad de autoridad de la institucién y, en los casos de competencia
privativa, el Organo Colegiado Superior del ISTRED seguin las disposiciones del Codigo de
Etica Institucional.
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Articulo 8.-Sujeto pasivo del proceso. - Es sujeto pasivo dentro del proceso disciplinario
la persona en contra de quien se ha establecido un proceso disciplinario, pudiendo ser
estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, servidores y
trabajadores.

Articulo 9. — Comision de Etica. — La Comisién de Etica es la encargada de realizar las
fases de conciliaciéon e investigacion sus funciones, responsabilidades y procedimientos se
encuentran establecidos en el Codigo de Etica Institucional.

Articulo 10. — Procedimiento Disciplinario. — Ei procedimiento disciplinario se encuentra
regulado en el Cédigo de Etica Institucional.

TITULO IV
CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS ESPECIFICOS DE LAS AUTORIDADES

Articulo 11.- independencia. - Las autoridades deben preservar la independencia de
criterio el principio de equidad, el funcionario como autoridad no debe mantener relaciones
ni aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, economicos o
financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de ios deberes y funciones a su
cargo.

Articulo 12. Incorruptibilidad. - Las autoridades no deben aceptar presiones poiiticas,
econodmicas o de cualquier ofro tipo en el ejercicio de las funciones, incluyendo la admision
directa o indirecta de beneficios o para terceros; solicitar 0 aceptar dinero, dadivas,
beneficios personales o de otra indole. Las autoridades del ISTRED se convertiran en un
referente de valores reconocidos por la comunidad institucional.

Articulo 13.- Gestiones. - Las autoridades del ISTRED se encuentran facultados a
gestionar para que:

1. Se garanticen los procedimientos y mecanismos participativos para la rendicion de
cuentas de las tareas directivas, docentes, de investigacion, administrativas,
financieras, de planificacion y de otras  areas.

2. Se intervenga en la resolucion de conflictos de estudiantes, administrativos,
docentes y de estos estamentos entre si, mediante el fortalecimiento de valores
tales como la justicia y la equidad.

3. Se mantenga un ambiente de respeto mutuo, de no intervencidn en asuntos
personales que dafien la moral y el comportamiento organizacional, basado en una
cultura de los valores y la transparencia social.

4. La cultura del dialogo en la soluciéon de conflictos se convierte en un modo de
actuacion ético, con un alto sentido de identidad y aceptacion de |la caracteristica
multiétnica y pluricultural de la nacionalidad ecuatoriana.

5. La opinién social de fa comunidad institucional sea altamente favorable y manifieste
el respeto a la gerencia que realizan las autoridades.

CAPITULO I
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DE LOS PRINCIPIOS ESPECIFICOS DE LOS DOCENTES DEL ISTRED

Articulo 14.- Ejemplo. — Los docentes del ISTRED se comprometen a contribuir con una
labor académica responsable y con el ejemplo cotidiano, a conciliar con una actitud critica,
franca y honesta intachable, las relaciones humanas, académicas.

Articulo 15.- Mejoramiento continuo. - Los docentes del {STRED garantizaran el
mejoramiento continuc del proceso docente que dirigen y en el que forman las nuevas
generaciones de profesionales mediante una auto preparacion permanente.

Articulo 16.- Educacion en valores. - Los docentes del ISTRED incorporaran el enfoque
de perfiles y disefios curriculares por competencias profesionales, fortaleciendo en ellas el
componente de los valores éticos mediante la educacion y practica de los valores
declarados, durante el proceso de aprendizaje.

Articulo 17.- Respeto a la normativa. - Las obligaciones de los docentes del ISTRED se
encuentran en el cumplimiento de la normativa estatutaria y reglamentaria, asi como las
establecidas contractualimente sin perjuicio de que su comportamiento ético se orientara en
el respeto en su relacion con el alumno y las autoridades

Articulo 18.- Faltas de los docentes. - Las faltas de los docentes se categorizaran como
faltas leves, faltas graves y muy graves, sin perjuicio de las causales para dar por
terminadas ias relaciones laborales o civiles determinadas legalmente en el Codigo de
Trabajo o en el Contrato de Prestacién de Servicios y Codigo Civil, segun la naturaleza
juridica que le sean aplicables.

Articulo 18.1.- Deberes de los Docentes. - Son deberes de los docentes:

a)} Tener su planificacion estructurada acorde a la clase, durante el tiempo estipulado.

b} Durante el proceso de interaprendizaje debe evidenciarse la participacion activa del
educando y el educador para un 6ptimo nivet academico

c) Detallar a los estudiantes ias directrices de las normas de conectividad (uso correcto
de microfono, camara y chat).

d) Mantener un correcto registro de asistencia en la plataforma SIG (inicio y al final de
la clase).

e) Realizar la debida retroalimentacién para evidenciar el aprendizaje de los
contenidos.

f) Las actividades asignadas deben realizarse durante su sesién de la clase y en el
caso de las tareas de trabajo auténomo, no deben ser asignadas en horarios de
otras materias.

g) Mantener el liderazgo en la clase

h) Responder dudas o malestares de los estudiantes. derivadas del chat ¢ de la
interaccion durante la clase.

i} Dar conocimiento de inconvenientes graves con los estudiantes a las
coordinaciones de carrera respectivas, de manera inmediata y por el correo
electronico Institucional.

i) Antes del inicio de Ia tutoria virtual elegir un espacio adecuado para realizar ia clase

k) Utilizar un vestuario y peinado adecuado, evitar escotes, accesorios Hamativos,
camisetas alusivas a equipos deportivos, gorras, etc.
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1)

Utilizar las herramientas de grabacidn que provee la plataforma Zoom, salas de
reunién para trabajos colaborativos y demas recursos que ofrece.

m) En tutorias virtuales, colocar la cdmara a una distancia adecuada (de la cabeza a la

mitad del torso).

Modular correctamente los sonidos, utilice el timbre y tono de voz adecuado.
Durante el desarrollo de su clase no debe ingerir ningun tipo de alimento

Mantener la camara encendida durante todo el desarrolio de la clase, en caso de
compartir alguna presentacion o documento, a plataforma les permite mantener ia
camara habilitada.

Durante la conectividad evite los retoques de su imagen.

Subir el contenido de la materia que se va a impartir a la plataforma virtual para
evitar interrupciones y demoras durante el proceso del desarrollo de la clase para el
beneficio del docente y estudiante.

Ser explicilo al momento de solicitar alguna actividad (tiempo y recurso) e indique
detalladamente en que area de ia plataforma se enviara o receptard cuaiguier
informacion.

CAPITULO HI
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS ESPECIFICOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 19.- Participacion. - Los estudiantes del ISTRED asumiran una posicién critica,
creativa, emprendedora, responsable, entusiasta, desinteresada, asociativa y solidaria en
el proceso de ensefanza-aprendizaje y, a participar de igual modo en la expansion
humanista- de la educacion superior; deben hacerlo:

1.

En forma responsable y organizada con charlas, seminarios, mesas redondas,
encuentros, congresos presenciales y/o virtuales y otros mecanismos con la
finalidad de conocer y analizar a profundidad los derechos, deberes y
responsabilidades que les asisten como tales;

A través de sus organismos ccolegiados mediante la aplicacion disciplinada de los
derechos y obligaciones estipulados en los instrumentos legales de la institucion de
educacion superior;

Considerando que sus actitudes contribuyen a que la comunidad institucional en su
conjunto asuma de manera corresponsable los derechos, deberes vy
responsabilidades que les asisten en la institucidén con respecto a la colectividad;
Colaborando en la creacion de un ambiente educativo sano, donde prevalezca la
elevacion de {a calidad de proceso de ensefianza-aprendizaje presencia y/o, virtual,.
Destacando en todas sus actividades tanto académicas, extracurricutares,
culturales y sociales: la honradez, tanto en lo afectivo, en lo material, en lo intelectual
y en el manejo adecuado de informacion grafica, escrita y otros aspectos que son
parte de la propiedad intelectual.

Articulo 20.- Deberes y Derechos de los estudiantes. - Son deberes y derechos de los
estudiantes, los establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, Estatuto del
ISTRED, reglamentos del ISTRED, asi coma:
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a)

b)
¢)

d)

e)

9)

Q)
r

Recibir clases presenciales y/ovirtuales regularmente, en un ambiente de
puntualidad, disciplina respeto y cordialidad.

Recibir una justa calificacién por sus actividades académicas.

Solicitar a la Coordinacion Académica de forma presencial y/o virtual la recalificacion
de las evaluaciones, exponiendo de manera fundamentada y en detalle los puntos
de su reclamo y con los documentos del caso.

Usar las diversas dependencias y servicios institucionales de forma presencial y/o
virtual, segun los reglamentos correspondientes.

Ingresar al Programa de Becas y Descuentos siempre y cuando cumplan con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas Economicas.
Actualizar el perfil en la plataforma institucional (foto de perfil adecuada), fecha de
nacimiento, y demas datos permitidos por la plataforma.

Conectarse a tiempo a la clase, revisando su conectividad y el funcionamiento
correcto del audio y la camara.

Asistir de manera regular a las clases virtuales programadas segun el horario
indicado. La asistencia sera registrada en la plataforma, al inicio y al finalizar.
Ademas, se evaluara segun la participacion de los estudianies durante la clase.
Prepararse con anticipacion para sus sesiones de clase, bajo un espacio adecuado
para realizar la misma, evitando distractores tales como personas, animales, fondos
ilamativos, entre oiros.

Recibir la clase cen vestimenta adecua, cuidando su apariencia personal por respeto
a usted mismo y quienes estan del otro lado de la pantalla, utilizandc un vestuario y
peinado adecuado.

Participar y cumplir dentro del aula virtual con todas las tareas, foros y actividades
detalladas por el programa académico y del docente, en el tiempo y forma
estabiecidos. El incumplimiento de las tareas en tiempo y forma llevaran a una no-
aprobacién de curso.

Revisar el syllabus de la materia, lo que ayudara a tener claro los objetivos de
aprendizaje y a prepararse para las sesiones de clase.

Revisar detenidamente los materiales de la asignatura que el docente sube,
asegurarse de tener claras las instrucciones que plantea el profesor antes de
empezar a desarrollar las actividades o tareas.

No ingerir ningtin tipo de alimento esta estrictamente prohibido.

Utilizar el botén de "levantar la mano” al momento de participar en las actividades o
el desarrollo de la clase o escribir por medio del chat de manera cordial.

Los trabajos académicos evaluativos parciales y/o finales solicitados como actividad
de aprendizaje del curso deberdn ser originales y de propiedad intelectual del
estudiante que los presenta. En el caso que corresponda se indicaran las fuentes
consultadas con la debida citacion bibliografica (Normas APA), y sera revisado por
la herramienta anti plagio disponible.

La asistencia de los estudiantes debera ser de, al menos un 70% del total del curso.
La no asistencia y/o atrasos a las clases, debera ser justificada al coordinador de
carrera para realizar el tramite pertinente, por medio de una solicitud y su respectiva
evidencia (certificados de salud, laborai, etc.). En caso de existir algun
inconveniente, dar conocimiento a las areas respectivas, de manera inmediata y por
el correo electrénico Institucional.
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CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 21.- Cumplimiento de labores. - El personal administrativo y de servicio de!
ISTRED cumplird con el trabajo o labores encomendadas con eficiencia, honestidad,
esmero y respeto, en un ambiente de tolerancia y amistad.

Articulo 22.- Prohibiciones. - El personal administrativo del ISTRED evitara administrar,
asesorar, patrocinar, representar ni prestar servicios, remunerados ¢ no, a personas que
gestionen o exploten concesiones o privilegios o gue sean proveedores.

Articulo 23.- Jornada. - El personal administrativo del ISTRED aprovechara en forma
optima su jornada de actividades, sin distracciones ni pérdida de tiempo en el desempefio
de sus funciones y tareas.

Articulo 24.- Autoevaluacion. - Formara parte del control y la filosofia de la autoevaluacion
y participara en la solucién de problemas en su puesto de trabajo. asi como denunciara a
las instancias correspondientes creadas al efecto, cualguier acto doloso o anémalo.

CAPITULO V

DE LOS PRINCIPIOS ETICOS ESPECIFICOS DE REPRESENTANTES DE LA
SOCIEDAD

Articulo 25.- Sociedad civil. - Los representantes de la sociedad civil colaboraran con el
ISTRED conociendo su Modelo Educativo y se comprometera a ejecutar, conjuntamente,
planes especificos de intercambio y beneficio mutuo, basados en Proyectos de
Investigacion y Desarrollo, asi como en actividades de vinculacion con la colectividad.

TiTULO V
FALTAS Y SANCIONES DOCENTES
CAPITULO |
DE LAS FALTAS.

Articulo 26- De las faltas de los docentes. - Ademas de las establecidas en el articulo
207 de la Ley Organica de Educacién Superior y en el Cédigo de Etica institucional se
consideraran como faltas de los docentes:



)

K)
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LEVES

Falta de puntualidad en la asistencia a su jornada de trabajo o de prestacion civil de
servicios en los horarios establecidos sin la debida justificacion;

Incumplimiento de la carga horaria asignada en el periodo academico;

No comunicar oportunamente su inasistencia o abandono de clases por motivos
injustificados, a no ser que se pruebe en un plazo no mayor de 24 horas, la imposibilidad
de hacerlo, o las razones de abandono;

No registrar las notas de los estudiantes dentro del tiempo estipulado y comunicado por
el Instituto;

No registrar la inasistencia de los estudiantes en los registros, leccionarios y documentos
Institucionales pertinentes;

No asistir a reuniones convocadas por autoridades del Instituto;

Recibir visitas particulares durante sus horas de trabajo;

Falta de aseo y presentacion personal;

Dejar desordenado o sucias ias aulas, talleres y laboratorios de trabajo al terminar la
jornada;

No registrar la asistencia presencial y/o virtual en el reloj biométrico, destinado para el
efecto;

Cualquier otro de categoria similar.

GRAVES

a) Falta de la elaboracion del PEA, guias didacticas, material pedagogico.

b} Uso inadecuado de materiales, infraestructura y equipos de la Institucion;

c) Ofensas e irrespeta en el trato a los directivos, autoridades, personal administrativo,
compafieros y estudiantes;

d) Introducir alimentos y bebidas a las aulas y salas audiovisuales;

e) Aceptar obsequios de estudiantes, personas o entidades que tengan relacion a la
actividad docente y del Instituto, que le puedan generar algun tipo de compromiso
presente y futuro;

f) Hallarse dentro del lugar de trabajo en estado de embriaguez,

g) Dedicarse a la venta de servicios y arliculos de cualquier indole dentro del centro
de trabajo;

h) La reincidencia en el cometimiento de faltas leves en un mismo afo.

MUY GRAVES

a) Maltrato psicolégico, fisico o verbal a cualquier miembro de la institucion;

by Violencia sexual en todas sus formas a cualquier miembro de la institucion;

¢) Laembriaguez habitual y/o el uso de sustancias estupefacientes dentro del Instituto;

d) introducir en el recinto de trabajo sustancias estupefacientes, bebidas alcohdlicas,
armas, pornografia, literatura subversiva o atentatoria a la seguridad de las
personas y de la institucion,
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e)

f)

)
k)

)

Incumplimiento de objetivos, planificacion e itinerarios en las giras de observacion
debidamente autorizadas;

Receptar evaluaciones fuera de los horarios establecidos por la Coordinacion
Académica sin el tramite y la autorizacion correspondiente;

La inasistencia a las juntas de area a final det semestre o periodo académico;
Haber obtenido en la evaluacion una calificacion de nada satisfactorio o su
equivalente por mas de una ocasion;

Promover o inducir de manera directa o indirecta a la realizacién de hechos o actos
en contra del instituto o de sus autoridades;

Apropiarse de textos ajenos y/o incurrir en plagio;

Realizar actos de deshonestidad académica como su promocion que incluye
transacciones econdmicas con el fin de dar o cambiar notas a los estudiantes, la
elaboracién de tesis, entre ofras actividades académicas:

Proferir injurias o insultos a los directives, autoridades, administrativos, compafieros,
trabajadores y personal de segurnidad;

m) La reincidencia en el cometimiento de faltas graves en un mismo afio.

CAPITULO Il
SANCIONES A LOS DOCENTES

Articulo 27- De sanciones de los docentes. - Ademas de ias establecidas en el articulo
207 de la Ley Organica de Educacién Superior y en el Cédigo de Etica institucional se
consideraran como sanciones:

LEVES

a)
b)
c)

Medidas de reparacion, como disculpas publicas a tos ofendidos;
Amonestacion verbal:
Amonestacién escrita.

GRAVES

a)
b}
c)
d)
e)

Medidas de reparacion, como disculpas publicas a los ofendidos;
Amonestacion verbal;

Amonestacién escrita;

suspensién temporal de sus actividades académicas y administrativas:
Multas.

MUY GRAVES

a)
b}
c)
d)

Medidas de reparacion, como disculpas publicas a los ofendidos;

Muitas;
Expulsidn de ia catedra, proyecto de vinculacion investigacion,;
Separaciéon definitiva de la Institucion.

TiTuLo VI
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FALTAS Y SANCIONES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
CAPITULO I
DE LAS FALTAS.

Articulo 28.- De las faltas de los estudiantes. - Ademas de las establecidas en el articulo
207 de la Ley Organica de educacion superior y el Codigo de Etica institucional se
cansideraran faltas de los estudiantes.

LEVES

a)

Presentarse a una evaluacion presencial y/o virtual y no realizarla. Se exceptian los
estudiantes exonerados;

b) Incumplir con las tareas, trabajos, proyectos y demas actividades académicas que
demanden sus profesores y la naturaleza de sus carreras, realizarlos con
responsabilidad, eficiencia y honestidad académica, dentro de los plazos
establecidos;

c) lrrespetar las normas de cada uno de los servicios de la institucion, tales como
biblioteca, laboratorios, etc.

GRAVES

a) Manifestaciones de actitudes que atenten contra la practica de valores y principios
institucionales;

b) Desobedecer o negarse al cumpiimiento de las disposiciones de las autoridades
maximas de la institucion;

¢) Tener un comportamiento inadecuado hacia los miembros de la comunidad
educativa y la sociedad,

d) Declarar en cualquier medio de comunicacién sobre asuntos institucionales sin
contar con la autorizacion expresa del Rector/a de la Institucion

e) Desobediencia a instrucciones legitimas verbales o escritas por los docentes
tutores;

f) Uso inadecuado de bienes, equipos o materiales;

g) Interrumpir o interferir indebidamente en las actividades institucionales.

MUY GRAVES

a) Maltrato psicologico, fisico o verbal a cuaiquier miembro de la institucion;

b) Violencia sexual en todas sus formas a cualquier miembro de la institucion;

d) Elfraude o deshonestidad académica;

e) Proferir injurias o insultos a los directivos, autoridades, docentes, administrativos,
compafieros, trabajadores y personal de seguridad en el aula presencial y/o virtual:

f) introducir en la institucion sustancias estupefacientes, bebidas alcohdlicas, armas,

pornografia, literatura subversiva o atentatoria a la seguridad de las personas y de
la institucion;
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9)

h}
1)
}

El irrespeto a los directivos, autoridades, docentes, administrativos, comparieros y
trabajadores en la que haya existido agresién fisica o falta grave de la dignidad
humana o su honor;

Apropiarse de textos ajenos y/o incurrir en plagio

Mandar a elaborar trabajos en general o de titulacion a externos.

Todas las contravenciones o delitos que afecten lo establecido en la legislacién y
normativa vigentes en e! ISTRED.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 29- De sanciones de los docentes. - Ademas de las establecidas en el articulo
207 de la Ley Organica de Educacién Superior y en el Cédigo de Etica institucional se
consideraran como sanciones:

LLEVES
a) Medidas de reparacion, como disculpas publicas a los ofendidos;
b} Amonestacion verbal;
¢) Amonestacion escrita.
GRAVES
a) Medidas de reparacién, como disculpas publicas a los ofendidos;
b) Amonestacién verbal;
c) Amonestacidon escrita;
d) suspensidn temporal de sus actividades académicas y administrativas;
e) Multas,
MUY GRAVES
a) Medidas de reparacién, como disculpas publicas a ios ofendidos;
b) Multas;
c) Suspensién total de sus actividades Institucionales, por una semana como minimo
y hasta por un periodo lectivo completo como maximo,
d) Suspension de una asignatura de especialidad;
e} Separacion definitiva de la Institucion.

TiTULO VI

FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DEMAS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

CAPITULO |



Reglamento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o profesores, investigadores, servidores y

trabajadores del Instituto Superior Tecnolégico Rey David, modificado el 20 de agosto del 2024 bajo resolucion
AGOSTO-002-SE-ISTRED-2024

DE LAS FALTAS.

Articulo 30.- De las faltas del personal administrativo y demas funcionarios y
servidores. - Ademas de las establecidas en el articulo 207 de ia Ley Organica de
educacion superior y el Codigo de Etica institucional se consideraran faltas:

LEVES

a)

0)

No cursar, en tiempo oportuno la notificaciéon correspondiente, cuando faite a la
institucién por motivos injustificados a no ser que pruebe la imposibilidad de haberia
efectuado;

La faita de puntualidad en Ia asistencia, sin la debida justificacion;

El abandono del puesto designado sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo;

Descuidos en la conservacion del lugar, materiales y otros recursos asignados,
Falta de aseo y limpieza personal,

No atender al publico con la diligencia y correccién debida,

No comunicar al ISTRED los cambios de residencia o domicilio, obligacién que se
determina por ta presente disposicion;

Faltar de forma presencial y/o virtual sin causa que lo justifique,

No registrar |a asistencia presencial y/o virtual en el reloj biometrico, destinado para
el efecto;

Abandonar el puesto para obtener noticias o tramitar asuntos personales en otras
oficinas del ISTRED sin autorizacion del jefe inmediato;

Recibir visitas particulares durante las horas de actividades, sin permiso del superior
jerarquico que debe concederla;

Ofensas e irrespeto en el trato con los compafieros, hacia los estudiantes o
autoridades;

Dejar desordenado o sucio su puesto al terminar la jornada;

Introdugir alimentos y bebidas en las oficinas o Institucién, de no mediar autorizacion
especial para ello;

Cualquier otro que pueda apreciarse como de categoria similar.

GRAVES

d)

e)

La desobediencia frontal o disimulada;

Simular la presencia de otro compafiero, firmando o marcando por este los registros
de asistencia;

La imprudencia por actos de servicio. Si implicase riesgo de accidentes para él o
para los companferos, 0 peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave;

Realizar en la Institucién, aunque sea fuera de la jornada y sin autorizacion, trabajos
particulares, similares a los que cumple en la Institucion;

Abandonar y desatender el puesto reiteradas veces;
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f) Recaudar fondos para colectas en el interior de la dependencia, salvo cuando se
trate de actos humanitarios y asistenciales debidamente autorizados por el
Rectorado con expresion dei lugar y tiempo en que deban efectuarse;

g} Realizar trabajos distintos a los que se les tenga encomendados, siempre que no
medie autorizacion para ello,

h) Desatender el cuidado y la limpieza de las maquinas y no dar cuenta oportuna a su
inmediato supericr de los defectos que en las mismas se observen;

i) Abandonar el lugar designado a sus actividades antes de la hora de salida;

j} Hacer acusaciones falsas, infundadas y/o dolosas en contra de companeros y
superiores;

k) Ofender de palabra y amenazar a compaferos, superiores o subordinados,

I} Laincorreccion en el ademan o en las frases, al dirigirse a los superiores;

m) Acumular, en los lugares de trabajo, materiales nocivos o peligrosos; susceptibles
de descomposicion de producir infeccion, incendios 0 accidentes;

n) Hallarse dentro dei lugar de trabajo en estado de embriaguez;

o) Realizar propaganda politica dentro de las dependencias del ISTRED;

p) Dificuitar, en cualquier forma el cumplimiento de la mision confinada a los vigilantes
0 porteros;

MUY GRAVES

a) Maltrato psicoldgico, fisico o verbal a cualquier miembro de la institucion;

b) Violencia sexual en todas sus formas a cualquier miembro de a institucion;

¢) Falsear los datos en la documentacién exigida para ser contratado por el ISTRED;

d) Reincidencia en la falsificacion y/o aiteracion de datos en las partes del contrato civil
o de trabajo;

e) Hurtar objetos pertenecientes a los subordinados, companeros, superiores o a la
institucion;

f) Falsificar certificados médicos y otros documentos de justificacion, descargo, de paz
y salvo, entre otros;

g) Causar deliberadamente lesiones para hacerlas pasar por accidente de trabajo;

h} No sancionar reglamentariamente o encubrir la falta cometida por un subordinado;

i) La embriaguez dentro o fuera del ISTRED, que afecte al normal desenvolvimiento
de las actividades del personal de la Institucion;

j) La conducta inmoral ¢ escandalosa dentro de cualguier dependencia, y aun fuera
de ella, cuando pueda tener repercusiones en el buen nombre del ISTRED;

k) Introducir en el recinto de trabajo: bebidas alcohdlicas, armas, pornografia, literatura
de tipo subversivo o atentatoria a |la seguridad del Estado;

I) Hacer trabajos particulares durante las horas;

m) Violar el secreto de la correspondencia, documentos, datos, tecnicas de produccion,
informacion académica, contables, financieras u otras que pertenecen al ISTRED;

n) Los malos tratos de palabra y obra; la falta manifiesta de respeto y consideracion a

0)

los jefes, asi como a tos compariercs y subordinados;
Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia;
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p} La disminucion voluntaria individual o colectiva en el rendimiento normal de la labor
o del cometido que tenga asignado, sin causa justificada;

q) Aconsejar a los trabajadores el incumplimiento de sus deberes;

r} Originar rifias y pendencia con sus comparieros de trabajo;

s) Dedicarse a hacer préstamos con usura, entre el personal de la institucion;

t) Ausentarse o faltar al trabajo o a las actividades por lo que fue contratado, tres o
mas veces en un periodo mensual, para dedicarse a labores extrafias al ISTRED, a
favor de terceros;

4} La reincidencia en el cometimiento de faltas graves en un mismo arno.

CAPITULO I}

Articulo 31.- Sancion a personal administrativo. - El personal administrativo sera
sancionado de conformidad con la gravedad de la infraccion y se considerara las siguientes:

LEVES

a) Medidas de reparacién, como disculpas publicas a los ofendidos;
b} Amonestacion verbal,
¢} Amonestacion escrita.

GRAVES

a) Medidas de reparacion, como disculpas publicas a los ofendidos;
b} Amonestacion escrita;

c) suspension temporal de sus actividades;

d) Multa

MUY GRAVES

a) Medidas de reparacion, como disculpas publicas a los ofendidos;
b) Amonestacién escrita;

c) Muilta

d) Separacion definitiva de Ia Institucion.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. — E! procedimiento respectivo de cada proceso se encuentra detallado y anexado
al final del presente reglamento. £s de obligacion de todas las unidades y comunidad del
ISTRED en general que interviene en el proceso respetar y cumplir el mismo.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion sin perjuicio de
su publicacion.
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RAZON: El presente Reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado
Superior en la sesion del 20 de agosto del 2024

Dado y firmado en la ciudad de Daule a los 20 dias del mes de agosto del 2024

Rector y Presidente Secretaria General

Organo Colegiado Superior Organo Colegiado Superior
Instituto Superior Tecnologico Rey Instituto Superior Tecnolégico Rey
David David

En mi calidad de Secretaria General del Instituto Superior Tecnolégico Rey David,
CERTIFICO que la modificacion del “REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA LAS Y LOS
ESTUDIANTES, PROFESORAS O PROFESORES, INVESTIGADORES, SERVIDORES Y
TRABAJADORES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO REY DAVID” se aprobé
a los 20 dias del mes de agosto del 2024 por miembros del Organo Colegiado Superior.

S.va INSTITUTO SUPERIOR
N}/  TECNOLOGICO
“REY DAVID”

SECRETARIA GENERAL

Ing. Eléy Alvarado Arévalo

Secretaria General
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ANEXO:
PROCEDIMIENTOS

ACCIONES EDUCATIVAS

Capacitacién y concientizacion: La accién educativa se puede aplicar a traves | '
de varias estrategias concretas, disefiadas para educar a la comunidad |
académica (estudiantes, docentes y personal) tales como Programas de
formacion continua ofrecidos por el centro especializado de Formaciéon continua
como:

« Talleres y seminarios

» Capacitacion docente

« Integracion en &l curriculo

Difusion de politicas claras: Se lograra integrar a la comunidad educativa
con el correcto uso de:

» Reglamento institucional
« integracion en plataformas digitales
+ Pagina web institucional

» Uso del portal del estudiante y docente

+ Firmas de compromiso i

Promover el uso de herramientas antiplagio: Con la inclusién de ios |
integrantes educativos del ISTRED en: !

e Talleres para estudiantes y docentes
+ Charlas sobre integridad academica
o Acceso facil y gratuito a las herramientas

« Difusion de informacién sobre la importancia del antiplagio

Matriz N.- 1
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ACCIONES PREVENTIVAS

Disefio de evatuaciones dificiles de fraude: Se puede optar por realizar dentro
de las evaluaciones:

+ Preguntas abiertas y ensayos
« Evaluaciones basadas en proyectos

+ Estudios de caso y resolucién de problemas

Monitoreo en examenes: Es fundamental para garantizar la integridad
académica y prevenir el fraude:

+  Supervision
« Normativas estrictas para el aula:

» Camaras de vigilancia

| l

Registro de fuentes en investigaciones: incluir en la formacion de los
' miembros de la comunidad educativa:

« Educacion sobre Ia importancia del registro de fuentes
« Talleres y seminarios

« Normas claras de citacion

+ Capacitacion en el uso de estas herramientas

Matriz N.-2

ACCIONES CORRECTIVAS

“Proceso disciplinario claro determinado en normativas (Codigo de Etica y
Reglamento Disciplinario)

Sanciones proporcionales

3.-

Rehabilitacion y aprendizaje

4.-

Registro de infracciones

Matriz N.-3

PROMOTOR DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICA

[1.-

| Compromiso firmado

2.-

Supervision en investigaciones

Matriz N.- 4
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RESULTADOS ‘

1.- Mejora en la Integridad Académica: La implementacion de normas disciplinarias !
permitira un aumento en la comprension y el respeto por las normas éticas,

promoviendo un ambiente académico mas honesto y riguroso dentro de la ‘

institucion. ‘

2. Conocimiento de las Politicas Institucionales: La difusion de un manual de |
normas claras y su integracion en plataformas digitales aseguraran el
conocimiento de las politicas discipiinarias.

3.- Prevencion del Fraude en Evaluaciones: La creacion de evaluaciones dificiles |
de fraude, junto con un monitoreo riguroso de los examenes mediante
supervision fisica y camaras de vigilancia, ha llevara a una notable reduccién de
intentos de fraude durante las evaluaciones.

4.- Fortalecimiento del Codigo de Etica: La promocion del cumpiimiento del cddigo
de ética, a través de compromisos firmados y supervision en investigaciones. .
reforzara la cultura de integridad en la instituciéon, asegurando que todos los
miembros de la comunidad educativa actien con responsabilidad y honestidad
en sus actividades académicas. J

Matriz N.-5

INSTRUMENTOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

Listado de herramientas TIC sugeridas para utilizar dentro el proceso de ensefanza -
aprendizaje, con el proposito de hacer mas dinamico su ambiente de las clases. Las cuales,
en su mayoria tienen la opcion de descargar su App desde los dispositivos méviles de
preferencia.

N.- INSTRUMENTOS NOMBRE DE ENLACE
HERRAMIENTA ‘
1. | Presentaciones/Infografias Mentimeter www.mentimeter.com 1
View genialy ww.genial.ly/es
} Piktochart www.piktochart.com
L WwWWw.canva.com
Canva www.slideshare.com
Slideshare
2.- | Mapas mentales Cmaptools www.cmap.jhme.us
3.- | Gabaciones de voz Anchor Podcast www.anchor fm
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4. ‘ Kahoot www Kahoot.com
| [ Evaluaciones dinamicas Quizizz WWW.quizizz.com
‘ | Socrative

| R ) o
5.- | Selector de nombres aleatorios : Wheel of names | www wheelofnames.com

(para presentaciones de grupos) |

i 8.- | Rubricas ' Rubistar www.rubistar.4teachers.org
Corubrics Google

| 7.- | Pizarrasftableros digitales Jambord www.jambord.google.com

L Padiet www es padiet.com

8- - Sopa de letras Educima T www_educima.com

59.- Editor de videos para mayor | Edpuzzie www.edpuzzie.com

} interaccion weVideo www.wevideg.com

MatrizN.- 6




