Reglamento de Aplicacion de Estimulos Positivos a Estudiantes del Instituto Superior Técnico Rey David,
modificado a los 16 dias del mes de marzo de 2023 bajo resolucion MARZO-001-SO-ISTRED-2023

RESOLUCION: MARZ0-001-SO-ISTRED-2023
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY
DAVID
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 343 define que el sistema nacional
de educaciéon tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y
utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro
al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y
eficiente. El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, norma suprema en su Art. 352 establece que el sistema de educacion superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de mdsica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.

Que, la Ley Organica de Educaciéon Superior en su Art. 14 manifiesta que son instituciones
del Sistema de Educacion Superior: a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas y
particulares, debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley; b) Los institutos
superiores técnicos, tecnologicos, pedagégicos y de artes, tanto publicos como particulares
debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley; y, c) Los conservatorios
superiores, tanto publicos como particulares, debidamente evaluados y acreditados, conforme
la presente Ley (...).

Que, Art. 86 ibidem establece que las instituciones de educacién superior mantendran una
unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos
estamentos de la comunidad académica, y desarrollara procesos de orientacion vocacional y
profesional, ademas de obtenciéon de créditos, estimulos, ayudas economicas y becas, y
ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucién.

Que, el Reglamento General a la Loes en su Art 48 establece las atribuciones y
responsabilidades del Organo Colegiado Superior entre estas las determinadas en el literal e)
Ejercer las demas responsabilidades y atribuciones establecidas en la Ley, su Estatuto y
demas normativa correspondiente.

Que, el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y
Tecnologica en su Art 45 establece las atribuciones y responsabilidades del OCS de los
institutos superiores debera cumplir con las atribuciones y responsabilidades establecidas en
el Reglamento General a la LOES, asi como aquellas determinadas en su estatuto
institucional.

Que, el Reglamento de Regimen Académico en Art 86 manifiesta que las IES podran
contemplar, conforme a la normativa aplicable, en el sistema interno de evaluacién de los
aprendizajes, estimulos que reconozcan el mérito académico de los estudiantes,
estableciendo entre otros, mecanismos como: becas, pasantias, ayudantias, estancias
nacionales o internacionales, para propiciar desempefos académicos de excelencia.

Que, el modelo de evaluacién externa 2024 con fines de acreditacion para los institutos
superiores técnicos y tecnolégicos expedido en mayo del 2021 establece un indicador de
aplicacion de estimulos positivos a estudiantes.
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Que, el modelo de evaluacién externa 2024 en su indicador 4.1.8 establece que en la
institucion funciona un sistema de estimulos positivos que premia los resultados y reconoce
los esfuerzos. Existe una normativa interna sobre los estimulos positivos, que esta enmarcada
en las normas nacionales y es conocida por la comunidad educativa.

Que mediante MARZO-001-SO-ISTRED-2023, a los 16 dias del mes de marzo de 2023, el
Instituto Superior Técnico Rey David resuelve aprobar en primer debate el “Reglamento de
Aplicacién de Estimulos Positivos a Estudiantes del Instituto Superior Técnico Rey David".

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Educacion Superior y el
Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y Tecnologica.

RESUELVE:

REGLAMENTO DE APLICACION DE ESTIMULOS POSITIVOS A ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY DAVID

TiTULO UNICO
GENERALIDADES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
CAPITULO | GENERALIDADES

ARTICULO. 1.- Objeto.- El Instituto Superior Técnico Rey David (ISTRED) por medio de esta
normativa pretende disefiar y aplicar procesos de acompafiamiento positivo a los estudiantes
desde la admisién hasta la culminacién de sus estudios, mediante acciones encaminadas a
contribuir a la motivacion y reconocimiento en la formacion integral de los estudiantes.

ARTICULO. 2.- Ambito.- La presente normativa regula el proceso de aplicacion de estimulos
en las instalaciones del ISTRED, procedimiento que sera aplicable a las diferentes carreras
que oferta la institucion.

ARTICULO 3.- Objetivos. - La aplicacion de estimulos positivos se basa en los siguientes
objetivos:

« Estimular la generacion de competencias y destrezas en los estudiantes,
* Reconocer el esfuerzo
e Premiar positivamente de acuerdo con los resultados.

ARTICULO 4.- Dependencia responsable. - La Unidad de Bienestar Institucional del
ISTRED, es el principal responsable de ejecutar las politicas y procedimientos establecidos
en este reglamento, con el apoyo de cada una de las coordinaciones de carrera, docentes y
demas dependencias institucionales que coadyuven al proceso.

ARTICULDO 5.- Beneficiarios. - Los principales beneficiarios en la correcta aplicacion de esta
normativa son los estudiantes ya que estos son los actores principales de todo proceso
académico y administrativo, seguido de la institucién la misma que ve reflejada la efectividad
de las politicas adoptadas en cada uno de los procesos.

CAPITULO|
POLITICAS DE ESTIMULOS POSITIVOS

ARTICULO 6.- Estimulo positivo.- El ISTRED establece un componente importante para el
acompafamiento a los estudiantes y es la existencia de un adecuado sistema de estimulos.
Un estimulo correctamente concebido y otorgado son una expresion de justicia, que no solo
produce sensacion de bienestar en quien los recibe, sino que se vuelven un potente incentivo
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para el rendimiento personal y colectivo, y para que la institucion se convierta en un agente
que contribuya, eficazmente, a conseguir los fines de la educacién superior.

Los estimulos contribuyen también a que los recursos institucionales se asignen a quien mejor
va a utilizarlos. El sistema de estimulos debe incluir tanto el premio a los resultados como el
reconocimiento a los esfuerzos. En ese sentido el ISTRED establece estimulos positivos a
través de las siguientes politicas:

* Los estimulos morales y
e Estimulos materiales.

ARTICULO 7.- Estimulo positivo moral. - Acciones que se realizan para propiciar el
desarrollo de la moral y el sentido de pertenencia de los estudiantes en el ISTRED, asi también
reconocer y promover el aporte académico de los estudiantes en la consecucién de los
objetivos estratégicos, asi como la satisfaccion individual y colectiva de los estudiantes.

ARTICULO 8.- Estimulo positivo material. - Sistema de acciones que interactuan y se
integran con la Estimulacion Moral, para motivar a los estudiantes en el logro de la eficiencia
y eficacia y en la consecucion de los objetivos estratégicos de la institucion.

ARTICULO 9.- Procedimiento para la aplicacion de estimulos positivos. - El ISTRED
aplicara los estimulos positivos en funcion de los siguientes procedimientos:

« Se otorgara un diploma a la excelencia académica a los estudiantes que obtengan las
tres calificaciones mas altas en cada carrera que oferta el ISTRED.

* Se realizara la publicacién del cuadro de honor al final de cada periodo académico,
donde se plasmara un reconocimiento a los estudiantes que obtengan las tres
calificaciones mas altas en cada carrera que oferta el ISTRED.

* Al finalizar el periodo académico, se realizara la publicacién en la pagina institucional
y redes sociales institucionales, un reconocimiento a los estudiantes que obtengan las
tres calificaciones mas altas en cada carrera que oferta el ISTRED.

e Se otorgara una beca académica del 20% del valor de las pensiones en cada curso
(aula) a aquel estudiante que obtengan un puntaje igual o superior a 9,8 sobre / 10. Si
existiese un empate en las calificaciones, se le otorgara unicamente a aquel estudiante
que indique la Coordinacion de la Carrera, en base a un analisis entre todos los
docentes que imparten catedra.

 Finalmente, los estudiantes condecorados, podran elegir de forma preferencial las
plazas de sus practicas pre- profesionales en base a sus necesidades y disponibilidad.

ARTICULO 10.- Escala de valoracion para el otorgamiento de estimulos positivos. - De
acuerdo a la normativa interna del ISTRED para el otorgamiento de estimulos positivos se
observara las siguientes equivalencias: de 9,8 a 10 excelente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Con la entrada en vigor de este reglamento, la Unidad de Bienestar Institucional
debera llevar un registro por cada periodo acerca de la aplicacion de estimulos positivos
brindados a los estudiantes.

SEGUNDA.- La Unidad de Bienestar Institucional podra aplicar igualmente las disposiciones
establecidas en el reglamento de reconocimiento académico Unicamente en lo que respecta
a los estudiantes, siempre y cuando no se oponga a las disposiciones de este reglamento.

TERCERA.- La Unidad de Bienestar Institucional socializara la presente normativa a los
estudiantes del primer ciclo de cada carrera que se oferta en el ISTRED.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese toda norma o reglamento anterior que se oponga a las disposiciones
emanadas en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién sin perjuicio de su
publicacion.

RAZON: El presente Reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior
en la sesién ordinaria a los 16 dias del mes de marzo de 2023.

Aprobado en Daule a los 16 dias del mes de marzo de 2023.
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