Reglamento de Funcioramiento del Centro de Formacidn Integral v Servicios Fspecializade del ISTRED, modificado
el 25 de mayo del 24023 bajo resolucion MAYQ-002-SQ-1STRED-2023

RESOLUCION: MAYOQ-002-SO-ISTRED-2023

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY
DAVID

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica def Ecuador, sefala que “E/ Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista, la investigacién cientifica y tecnolbgica, fa innovacion, promocion,
desarrolio y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos def régimen de desarrolio.”

Que, el articuio 13 de la LOES, literal a, determina que son funciones del Sistema de
Educacion Superior “Garantizar ef derecho a la educacién supenor mediante la docencia,
investigacion y su vinculacion con la sociedad; y asegurar crecientes niveles de calidad,
excelencia académica y pertinencia.”

Que, el articulo 87 de la LOES determina que “Como requisito previo a la obtencién del grado
académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante
programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, practicas o pasantias preprofesionales
con el debido acompaftamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad”.

Que, el articulo 88 de la LOES determina que “para cumplir con la obligatoriedad de los
servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la
poblacion, sila naturaleza de la carrera lo permite, 0 a prestar servicios en centros de atencion
gratuita.”

Que, el articulo 107 de la LOES determina que “El Principio de pertinencia consiste en que la
educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la praspectiva de desarrolio cientifico,
humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello. Las instituciones de
educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion
con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrolio local, regional y
nacional, a la innovacién y diversificacién de profesionales y grados académicos a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogréficas
locales, provinciales y regionales, a la vinculacién con la estructura productiva actual y
potencial de la provincia y ia region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”

Que, et articulo 125 de la LOES dispone “Las instituciones del Sistema de Educacién Superior
realizarén programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal
académico. Para ser estudiante de los mismos no haré falta cumplir los requisitos del
estudiante reqular.”

Que, ei articulo 127 de la LOES con respecto a otros programas de estudio, determina “Las
universidades y escuelas politécnicas podran realizar en el marco de la vinculacion con fa
colectividad, cursos de educacion continua y expedir los correspondientes certificados. Los
estudios que se realicen en esos programas no podran ser tomados en cuenta para las
titulaciones oficiales de grado y posgrado que se regulan en los articulos precedentes.”

Que, el articulo 138 de la LOES establece que “Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior fomentardn las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e insfitutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y
conservatorios superiores tanto nacionales como intermacionales a fin de facilitar fa movilidad
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docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrolio de sus acfividades
académicas, culturales, de investigacion y de vinculacién con la sociedad.”

Que, el articulo 6, literal f del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, establece como actividad de docencia el realizar visitas de
campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual.

Que, el articulo 6, literal g del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, estabiece como actividad de docencia dirigir tutorias, dar
seguimiento y evaluar practicas o pasantias preprofesionales.

Que, el articulo 6, literal k del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior, establece como actividad de docencia disenar e impartir
cursos de educacién continua o de capacitacion y actualizacion.

Que, el articulo 7, literal a del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior, establece como actividad de investigacion el disefiar,
dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnolégica y en artes, o
proyectos de vinculacion articulados a la investigacion, que supongan creacién, innovacion,
difusién y transferencia de los resultados obtenidos.

Que, et articulo 7, literai h del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educaciéon Superior, establece como actividad de investigacion el difundir
resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones, producciones
artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones y de
exposiciones, entre otros.

Que, el articuio 8, del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, establece como actividad de vinculacién con la sociedad el
promover la integracion entre 1as universidades y escuelas politécnicas con su entorno social
y territorial para el disefio e implementacion de programas que generen impacto favorable y
la solucién a problemas de interés publico y son:

a. Impulsar procesos de cooperacion y desarroflo,

b. Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en
consultorias que generen beneficio a la colectividad,

¢. Impartir cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacion y certificacion de
competencias;

d. Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico para fa
universidad o escuela politécnica o para su personal académico, tales como el anélisis
de laboratorio especializado, el peritaje judicial, la revisién técnica documental para las
instituciones del estado, entre otras. La participacién remunerada en trabajos de
consultoria insfitucional no se reconocera como actividad de vinculacién dentro de la
dedicacion horana;

e. Fomentarla constitucion, desarrolio y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

. Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y distribucion del
saber, circulacién de contenidos artisticos y formacién de publicos;

g. Promover la internacionalizacién de la comunidad universitaria y propiciar las
relaciones intermacionales;
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h. Desarroliar proyectos de innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados
en las instituciones de educacion superior, en proyectos productivos o de beneficio
sacial; y,

i. Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su
autonomia responsable.

Que, el articulo 40 del Reglamento de Régimen Académico determina que “La Vinculacion
con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucion, difusién de actividades que
garantizan la participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior con el fin de contrnibuir a la satisfaccion de
necesidades y la solucién de problematicas del entorno, desde el ambito académico e
investigativo”

Que, el articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico determina que “La planificacion
de la funcion de vinculacién con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes lineas
operativas.” '

Educacion continua,

SEE

Préacticas preprofesionales,

Proyectos y servicios especializados,

Q o

Investigacion,

@

Divulgacion de resultados de aplicacion de conocimientos cientificos,
f. Ejecucién de proyectos de innovacion; y,
g. Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales.

Que, el articulo 48 del Reglamento de Régimen Académico menciona que fa educacion
continua hace referencia a procesos de capacitacion, actualizacién y certificacién de
competencias laborales especificas. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios, talleres u
otras actividades académicas.

La educacion continua es avanzada cuando esta dingida a profesionales y desarrollada por
expertos de un campo del conocimiento especifico.

Esta formacion podréa ser organizada a traves del sistema de horas y/o créditos.

La formacion de educacién continua no conduce a una titulacion de educacion superior y solo
puede ser homologada mediante el mecanismo de validacion de conocimientos.

Los cursos de educacion continua en el campo de fa salud sélo podrén ser ofrecidos por IES
que cuenten con carreras o programas aprobados y vigentes en este campo, en concordancia
con lo establecido por el organismo publico competente de cualificacion profesional.

Que, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, el Organos
Colegiado Superior del Instituto Superior Técnico Rey David,

Resuelve, aprobar el;
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY DAVID

TiTULO |
AMBITO, OBJETIVO Y FINALIDADES

Articulo 1.- Ambito. - Sin perjuicio de que el Instituto Superior Técnico Rey David (ISTRED)
desde su creacion ha venido prestando efectivos servicios a la colectividad mediante
programas y proyectos, vinculandose ademas con los sectores de desarrollo mediante
programas y proyectos de Educacion Continua en coordinacién con el trabajo académico y
practico para los estudiantes, docentes e investigadores de ias distintas unidades académicas
del Instituto Superior Técnico Rey David, en adelante ISTRED.

Articulo 2.- Objetivo. - Regular y normar el cumplimiento del Centro de Formacion Integral y
Servicios Especializado con los docentes (Educacion Continua) del ISTRED con ia sociedad,
cuya planificacion estara determinada en las siguientes lineas operativas:

a) Educacion continua;

c} Proyectos y servicios especializados;

d) investigacion;

e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o artisticos:
f) Ejecucion de proyectos de innovacion;

g) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y,

C Ayudantias de docencia e investigacién;

Educacién Continua del ISTRED

1. Educacion Continua a fa colectividad independientemente al grado académico {cursos,
seminarios, talleres u otras actividades académicas);
2. Capacitacién, actualizacion y certificacion de competencias laborales especificas

La educacion continua a la colectividad y especifica ser4 efectuada por los docentes e
investigadores del ISTRED, también se podra contratar a personas cualificadas para
desarrollar un curso o capacitacion especifica.

Articulo 3.- Finalidad. - E! servicio de vinculacién con ia sociedad del ISTRED propicia el
encuentro entre el estado, la comunidad y las IES a través de los PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS de vinculacion de las distintas carreras que oferta el ISTRED: propende de
construir un pais solidario propiciando valores en estudiantes y docentes tales como:
misioneros de las técnicas, responsabilidad social, devocionarios de la técnica, actores
proactivos, servicio solidario, integracién con el mercado laboral, desarrollo social integrado,
compafherismo e identidad con los sectores méas desposeidos de la sociedad ecuatoriana.

ElISTRED ratifica su compromiso de brindar a los sectores productivos y sociales, el respaldo
académico, técnico, investigacion, extension, asistencias técnicas y labor comunitaria
solidaria para que se produzca y desarrollen nuevos modelos y alternativas tecnoldgicas que
respondan a la idiosincrasia de nuestro pais, y que promuevan el desarrollo sostenible.

Articulo 4.- Convenios. - Se podra coordinar el desarrolio de servicios del Centro de
Formacion Integral y Servicios Especializado mediante cartas de aceptacion y/o convenios
establecidos con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas

4
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debidamente constituidas, ajustandose a los objetivos, principios y finalidades definidas para
la Vinculacién con la Sociedad ya expresada en el articulo anterior y en los considerados.

IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y SERVICIOS
ESPECIALIZADO

Articulo 5.- Comisién del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializado. - La
Comisién del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializado del ISTRED se
conformara por:

a. El Rector (a) o su delegado, que ia presidira;
b. Los Coordinadores de carreras;
c. Coordinador de Vinculacion con la Sociedad y de Practicas Preprofesionales

En armonia con los postulados constitucionales, ia misién, vision, objetivos y finalidades del
ISTRED, esta comision velara para que institucionalmente la institucion estreche lazos con
todos los sectores de [a sociedad, especialmente con los relacionados a las areas especificas
de preparacion académica y profesional, mediante la implementacion de programas practicos
tendientes a solucionar las necesidades de la sociedad, a identificar los problemas para que
mediante proyectos permanentes y sisteméticos de investigacion y que el ISTRED logre dar
soluciones que beneficien a los sectores de influencia de la institucion.

A su vez sera la encargada de efectuar la planificacion y programacion de proyectos
vinculados con investigacién, capacitacion y apoyo logistico a la colectividad, lo que sometera
para aprobacion, implementacion y financiamiento al Organo Colegiado Superior (OCS) al que
le rendiran cuentas.

Tiene [as siguientes funciones:

a. Poner en practica las lineas generales de la politica del ISTRED sobre la Educacion
Continua, disefiadas y aprobadas por el OCS
b. Estudiary aprobar, si procede, ias propuestas de Educacion Continua del ISTRED

Articulo 6.- Responsable. - EI Organo Colegiado Superior (OCS) designara de entre sus
miembros docentes y administrativos al Coordinador del Centro de Formacién Integral y
Servicios Especializados.

TiTULO NI

ORGANIZACION DEL CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y SERVICIOS
ESPECIALIZADO

Articulo 7.- Organizacion. - Se podra coordinar para el desarrollo de los servicios del Centro
de Formacidén Integral y Servicios Especializado del ISTRED mediante propuestas
institucionales, peticiones de la sociedad, acuerdos y/o convenios establecidos con
organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas debidamente
constituidas, ajustandose a los ambitos, objetivos y finalidades ya expresadas en los articulos
precedente y los considerandos.

Articulo 8.- Docentes Académico. - Todo docente e investigador del ISTRED podra ser tutor
académico del Centro de Formacion integral y Servicios Especializado encargados de dirigir,
dar seguimiento y evaluacion de ias mismas.
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CAPITULO IV

PRINCIPIOS DEL CENTRO DE FORMACION INTEGRALY SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

Articulo 9.- Principios del Centro de formaci6n integral y Servicios especializados. ~ El
Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados integra la educacién continta
haciendo referencia a procesos de capacitacion, actualizacion y certificacién de competencias
laborales especificas. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades
académicas.

La Educacion Continua es avanzada cuando esta dirigida a profesionales y desarrollada por
expertos de un campo del conocimiento especifico.

Esta formacidn podra ser organizada a través del sistema de horas y/o créditos.

La formacién de Educacion Continua no conduce a una titulacion de educacion superior y solo
puede ser homologada mediante el mecanismo de validacion de conocimientos.

Articulo 10.- Objetivos. - Los objetivos de la Educacién Continua son:

a. Desarrollar planes, programas y proyectos orientados a los procesos de capacitacion,
ensefanza-aprendizaje en base a las necesidades y a la solucién de problemas de
realidades concretas que obedezcan a factores de demanda de los sectores
empresarial, gubemamental, ONG's y comunidad en general.

b. Actualizar permanentemente los programas de capacitacién y mejoramiento continuo,
acorde a las exigencias del mercado y a los cambios del entorno.

c. Contar con un equipo de docentes e instructores con experiencia y conocimientos
suficientes, para cada programa de capacitacion que realice.

d. Capacitar, actualizar y perfeccionar a la colectividad mediante cursos, seminarios,
talleres u otras actividades.

e. Compartir experiencias, brindar asesorias técnicas especializada a través de procesos
tales como: cursos de acogida institucional © en la colectividad, cursos a través de
plataforma virtual y cursos formacién/actualizacién profesional y docente.

f. Desarrollar programas de capacitacion empresarial, tomando como base un
diagnostico previo de sus necesidades, de tal manera que los miembros de la
organizacion reciban una capacitacién acorde a sus necesidades especificas.

g. Favorecer al desarrolio social, productivo, econdmico, cultural de grupos sociales,
comunidades y organizaciones integrantes de la sociedad mediante {a planificacion
establecida por la institucidn y los niveles de gestion donde se determinaran los tipos
de cursos de capacitacion continua de vinculacién con |a colectividad y los especificos.

Articulo 11.- Certificacion de la Educacion Continua. - Los cursos impartidos por el Centro
de Formacion Integral y Servicios Especializados podran ser certificados por el ISTRED. Estos
cursos no podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de la educacién
supernior en el Ecuador.

Articulo 12.- Tipos de Certificados del Centro de Formacién Integral y Servicios
Especializados. - El ISTRED conferir dos tipos de certificados:

a. Certificado de Aprobacién. - Se acreditan ias competencias o los conocimientos
adquiridos de quienes hayan cumplido con los requisitos académicos y de evaluacion
del curso o programa.

b. Certificado de Participacion. - Se extiende a quienes hayan cumplido los requisitos
minimos de asistencia.
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Articulo 13.- Tipos de cursos del Centro de Formacion Integral y Servicios
Especializados. - Estos son los siguientes tipos de cursos:

a. Educacién Continua a la colectividad independiente al grado académico.- Son cursos
guiados por los docentes e investigadores. Para ser estudiantes de estos no hara falta
cumplir los requisitos del estudiante regular.

b. Educacién Continua especifica. - La educacion continta avanzada del ISTRED hace
referencia a cursos de actualizacion y perfeccionamiento dirigidos a profesionales.
Responde a una planificacién académica-metodolégica y debera ser conducida por
expertos en el campo de conocimiento respectivo. Estos cursos pueden ser tomados
por profesores de una institucion de educacién superior distinta al ISTRED.

En el marco de cada uno de estos dos tipos, y en funcion de la finalidad de los Cursos, se
podran proponer cursos por parte de la colectividad para la adquisicion de conocimientos
especializados, asi como para el desarrollo de competencias genéricas, especificas o
profesionales.

CAPITULO V

CERTIFICACIONES DEL CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

Articulo 14.- Aprobacién. - Para |a aprobacion de un curso de Educacién Continda
impartidos por el Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados, el docente o
tnvestigador procedera a:

1. Ademas de la planificacién, los intereses de la institucion; para los cursos de educacion
continua, cada unidad académica debera presentar a través de la Comision
Académica un PROGRAMA- PROYECTO en los que se incluya obijetivos, actividades,
alcance, seguimiento, cronograma de trabajo y evaluacion, el mismo debe ser
aprobado por el OCS debiendo ser considerado para cada periodo lectivo.

2. De acuerdo con el area de especializacién y las necesidades del desarrolio de los
cursos de Educacion Continua que se establezcan mediante acuerdos o convenios
con organizaciones comunitarias e instituciones publicas y privadas participantes, se
seleccionara los docentes a participar dentro del esquema de convenios o acuerdos.

CAPITULO VI
EVALUACION

Articulo 15.- Autoevaluacion. - Al finalizar un curso de Educacion Continua del ISTRED para
la colectividad, el docente o investigador debera redactar un informe que contemple aspectos
relativos a los resultados obtenidos, asi como cuestiones retacionadas con la gestion
académica, econdmica del curso y el impacto social del mismo. Este informe, debera enviarse
a Vicerrectorado.

Articulo 16.- Expedicion de Certificados y Diplomas. - Los beneficiarios que hayan
realizado el curso recibiran el certificado o diploma correspondiente en el que se hara constar
si se trata de un certificado de asistencia o si se ha superado algin tipo de evaluacion formal
prevista en el programa del cursoc. Se indicara el programa y las horas realizadas. Para
aquellos cursos que cuenten con la acreditacion de otras instituciones o el reconocimiento
regional, nacional o internacional, se incluira también la referencia a dicha acreditacién en el
Certificado o Diploma correspondiente.
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CAPITULO VII
GESTION ECONOMICA

Articulo 17.- Presupuesto. - Los cursos del Centro de Formacion Integral y Servicios
Especializados para la colectividad generaran gastos derivados de su desarrollo y, en
ocasiones, el apoyo logistico de la institucién. La Unidad Administrativa Financiera del
ISTRED se encargara, conjuntamente con Vicerrectorado, a llevar los procesos para el
manejo de los fondos destinados a estos cursos. E! informe final de cada proyecto de
educacion continua se enviara a Vicerrectorado con copia a la coordinacién del Centro de
Formacion Integral y Servicios Especializados.

Articulo 18.- Gestién. - A comienzos del periodo académico, la coordinacion del Centro de
Formacion Integral y Servicios Especializados solicitara a cada coordinador de carrera, una
propuesta del plan de Educacion Continua para sus alumnos y/o la colectividad institucional,
segun las necesidades presentes, donde se incluirdn los temas para los distintos tipos de
cursos, asi como el fistado de sus respectivos docentes, para cumplir con la ejecucion de los
cursos del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados.

CAPITULO VI
HOMOLOGACION DE HORAS

Articulo 19.- Homologacién de horas de las Educacién Continua en Vinculacion con la
Sociedad. - Los estudiantes del ISTRED podran homologar hasta el 50% de las horas totales
de la Vinculacién con la Sociedad (mencionadas en la resolucién de aprobacién de las
carreras) con horas de Educacion Continua. Para que dicha homologacion se haga efectiva,
es necesario que la Unidad Respectiva que planifica este tipo de actividades, indigue dentro
de la programacion cudles son los cursos, talleres, seminarios, congreso, etc., que podran ser
homologados.

Articulo 20.- Validacion del 100% de las horas de un certificado. - Los estudiantes del
ISTRED podran homologar hasta el 100% de las horas de un determinado certificado de
Educacion Continua emitido por el ISTRED, siempre gue este posea pertinencia directa con
su area de formacidn profesional y en concordancia del perfil de egreso de la carrera. La
pertinencia sera declarada por la Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad y de Practicas
Preprofesionales. Un estudiante podra presentar varios certificados emitidos por el ISTRED,
hasta completar el 50% de las horas totales de Vinculacion con la Sociedad.

Articulo 21.- Validacién del 25 % de las horas de un certificado. - Los estudiantes del
ISTRED podran homologar hasta el 25% de las horas de un determinado certificado de
Educacién Continua emitido por el ISTRED, cuando este no posea pertinencia directa con su
area de formacion profesional. La no pertinencia sera declarada por la Coordinacién de
Vinculacion con |la Sociedad y de Practicas Preprofesionales.

Articulo 22.- Acumulacidn de horas. - Los estudiantes podran presentar varios certificados
emitidos por e! ISTRED, hasta completar el 50% de las horas totales de Vinculaciéon con la
Sociedad.

Articulos 23.- De la exclusividad de los certificados. - Unicamente se validaran aquelios
certificados que sean emitidos por el ISTRED, en la realizacidon de un curso, taller, seminario,
congreso, etc., y que estos se encuentren declarados dentro de una planificacion institucional.

Articulo 24.- De los certificados. - En los certificados de aprobacién o de asistencia de los
cursos, talleres, seminarios, congresos etc., de Educacion Continua deberé estar el nimero
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de las horas y el tema. Se podran sumar las horas de varios cursos, si estas horas exceden
a las reglamentarias, Unicamente se homologaran las horas cerradas al 50% de las horas
totales. En ninguin caso se podra exceder en el nimero de horas homologables.

Articulo 25.- De la no obligatoriedad. - Las autoridades institucionales, departamentales o
de carrera, no podran obligar a los estudiantes a realizar estos cursos. Seran de manera
opcional para ellos, y no podran existir ningln tipo de sanciones hacia los estudiantes.

Articulo 26.- Del registro. - Dentro de las carpetas de la Vinculacion de los estudiantes del
ISTRED que homologuen las horas de Vinculacion con la Sociedad a través de cursos,
talleres, seminarios, congreso, etc., debera constar una copia del certificado homologables
entregado a los estudiantes de parte de la Unidad planificadora (no se permiten certificados
de otras instituciones), ademas del respectivo informe de la Coordinacion de Vinculacion con
la Sociedad y de Practicas Preprofesionales, donde se indique el numero de horas
homologadas y otros detalles que se estimen convenientes.

DISPOSICION FINAL

UNICA .- El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién sin perjuicio de su
publicacién.

RAZON.- El presente Reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior
en la sesion del 25 de mayo del 2023.

Lcda. zgayda Noriega Czndelario

Rector y Presidente Secretaria General
Organo Colegiado Superior Organo Colegiado Superior
Insti Superior Técnico Rey David Instituto Superior Técnico Rey David




