Reglamento de Perfeccionamiento, Formacién y Capacitacion de los Docentes Investigadores del Instituto
Superior Técnico Rey David, modificado el 22 de septiembre del 2022 bajo resolucian 014-S0-009-ISTRED-2022

RESOLUCION: 014-S0O-009-ISTRED-2022

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY
DAVID

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial 449 de 20
de octubre del 2008, en el Art. 350 establece que el sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soiuciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrolio;

Que, el Art. 26 de la Constitucidén de la Repiblica del Ecuador establece que la educacion es
un derecho de las personas a [0 largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad e inciusidn social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo,

Que, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 298 del 12 de octubre del 2010, en el Art. 6 se establece entre los Derechos
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras "h) Recibir una capacitacion
periddica acorde a su formacién profesional y [a catedra que imparta, que fomente e incentive
la superacion personal académica y pedagégica [...]".

Que, en el Art. 311 reglamento ibidem en lo referente al Capitulo Vil Perfeccionamiento del
personal académico. - Garantia del perfeccionamiento académico. - La IES elaborara el plan
de perfeccionamiento considerando los requerimientos del personal académico, asi como los
objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio. Como
parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideraran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacién realizados tanto en el pais
como en el extranjero; b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; [.. ]y, f)
Cualquier otro determinado por la IES. Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a
través de becas, ayudas economicas, entre otros, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de la institucion y constaran en el presupuesto institucional. La IES establecera
los parametros y procedimientos para que el personal academico los devengue.

Que, en el Art. 312 reglamento ibidem determina. - Capacitacion y actualizacion docente. - La
IES disefiara y ejecutara programas y actividades de capacitacion y actualizacion de su
personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacion o convenio con
otra u otras IES.
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Que, en el Art. 313 reglamento ibidem determina. - Facilidades para el perfeccionamiento
académico. - El personal académico titular de la IES podra solicitar una licencia para la
realizacion de estudios doctorales (PhD), de conformidad con las necesidades de la [ES y de
acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, estas licencias podran ser remuneradas o no,
total o parcialmente durante el periodo oficial de duracion de los estudios.

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades reconocidas en las normas legales vy
estatutarias

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE PERFECCIONAMIENTO, FORMACION Y CAI':’ACITACI()N DE LOS
DOCENTES INVESTIGADORES DEL INSTITUTO SUPER!IOR TECNICO REY DAVID

CAPITULO I
OBJETIVOS Y ALCANCE DE LA PERFECCION

Articulo 1.- Objetivo. - Tiene por objetivo establecer lineamientos que orienten la
capacitacion, el perfeccionamiento y la actualizacion del personal Docente Investigadores y
Empleados Administrativos del Instituto Superior Técnico Rey David

Articulo 2.- Alcance. - El presente reglamento tiene por finalidad establecer las disposiciones,
normas y procedimientos para la capacitacion el perfeccionamiento y la actualizacion del
personal Docente Investigadores y Empleados Administrativos del Instituto Superior Técnico
Rey David del (ISTRED).

CAPITULO I
FORMACION

Articulo 3.- Definicién. ~ La formacion docente es aquella que posibilita el desarrolto de
competencias propias del ejercicio profesional en los diferentes niveles y modalidades del
sistema educativo nuevas metodologias didacticas, el desarrollo del talento y de creatividad.

La aplicacion y difusion del conocimiento manteniendo capacitaciones recurrentes acordes a
su formacién profesional que fomenten su crecimiento académico y pedagoégico, actualizacion
y profundizacion de sus conocimientos y competencias para la investigacion, calidad en
educacién, innovacion y compromiso.

Articulo 4.- Proceso. - Una vez identificadas las necesidades obtenidas en la evaluacion
integral docente, existira un de plian de accién a efectos de tomar medidas correctivas y brindar
el perfeccionamiento docente en donde se detallan los actores y responsables de las
actividades de formacién que se planificaran en funcién a los objetivos institucionales del
instituto y esta interviene la autoridad académica (vicerrector/a, coordinadores de carrera, los
docentes, centro de formacion Integral y Servicios Especializados y Unidad de Talento
Humano.
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CAPITULOC Il
DE LA GAPACITACION

Articulo 5.- Definicién. - La capacitacién es un proceso por el cual el docente adquiere
nuevas destrezas y conocimientos que promueve, fundamentalmente un cambio de actitud.
En este proceso se estimula la reflexién sobre la realidad y evalua la potencialidad creativa,
con el proposito de modificar esta realidad hacia la busqueda de condiciones que permiten
mejorar el desempefio laboral.

La capacitacidén docente esta orientada a incrementar la calificacién profesional de manera
integral abarcando temas claves para el desempefio laboral y tener una mejor actuacion y
competencia profesional

Articulo 6.- Tipos de capacitacion. - Puede ser:

a) Segun el lugar donde se realiza:
1. Interna, si se desarrolia en el ISTRED
2. Externa, si se desarrolla fuera del ISTRED
b) Segun su relacién con el interés y planes institucionales:

1. Oficializada, silas experiencias académicas y programas de capacitacion estan
referidos al campo de accion institucional y al desempefio funcional del
docente.

2. No oficializada, si las experiencias académicas y programas de capacitacion
tiene relacidén con el interés personal del docente.

c) Segun su naturaleza:

1. De competencia docente, si las experiencias académicas y programas de
capacitacion estan referidos al fortalecimiento de su competencia como
docente. Si es interna es organizada o auspiciada por e! Centro de Formacion
Integral y de Servicios Especializados.

2. De competencia profesional, si las experiencias académicas y programas de
capacitacion tiene relacion con su fortalecimiento de sus competencias
vinculadas a su formacidn profesional en especial las que contribuyen con las
asignaturas que dicta. Si es interna es organizada por las Centro de Formacion
Integral y de Servicios Especializados.

CAPITULO IV
DEL PLAN ANUAL DE FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 7.- Plan Anual de Capacitacion. - Es el documento oficial que contiene la propuesta
de capacitacion y formacion y de los docentes, investigadores y empleados administrativos
del instituto superior técnico rey David

Articulo 8.- Elementos del Plan Anual de Capacitacion. - Se basara en las siguientes
estructuras minimas:

a) Introduccion

b) Alcance

¢) Objetive

d) Metas

e) Programacion segun tipo y periodo de gjecucion
f) Condiciones para implementaciones

g) Presupuesto
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Articulo 9.- Creacién del plan. - Siendo responsable el centro de formacién integral y
Servicios Especializados de llevar dicho proceso continuo para la consecucion de las
actividades, teniendo en cuenta que el perfeccionamiento docente se lo debe realizar dos
veces al afio al culminar cada Periodo Académico Ordinario y una vez obtenido los resultados
de la evaluacion integral docente.

Articulo 10.- Ejecucién de las actividades. - Para la gjecucion de las actividades sefialadas
en el Plan Anual de formacion y Capacitacion el centro responsable presenta al Vicerrectorado
un proyecto especifico para su aprobacion. En el proyecto incluye el objetivo, el publico que
sera atendido, el contenido detallado con su respectivo cronograma, el o los expositores, los
requisitos para ameritar certificacion y el presupuesto sefialando solo o que requiere de
financiamiento para la ejecucion de la actividad. También incluye el instrumento que mida el
impacto de {a capacitacion en la practica docente de los participantes.

Articulo 11.- Del informe. - La ejecucién de estas actividades se llevara a cabo de acuerdo
con el cronograma establecido en el Plan Anual de Capacitacion. Al finalizar la capacitacion,
la unidad responsable presentara un informe de la actividad en la que incluye los dias y el
horarioc de la capacitacion, la relacion de participantes, la asistencia, el desarrollo del temario
y la relacion de los participantes que les corresponde certificacion. También incluye la fecha
de presentacion del informe del impacto de la capacitacion en la practica docente de los
participantes.

CAPITULO V
DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

Articulo 12.- Consideracion. - Se considera Licencia por Capacitacién, a la autorizacion
concedida al docente para ausentarse de su centro de trabajo con fines de capacitacion con
el propésito de mejorar su calidad, como la capacidad académica y profesional.

Articulo 13.- Formalizacion. - La Licencia por Capacitacion se formaliza de la siguiente
manera:

a. Con Resolucion Rectoral cuando la licencia es menor de tres (03) meses y, si es mayor
de tres (03) meses, con Resolucion del Organo Colegiado Superior (OCS).

b. Cuando las experiencias académicas o programas curriculares de capacitacién se
realicen en el extranjero, la licencia sera autorizada por el OCS, aun cuando el tiempo
sea menor a tres meses.

Articulo 14.- Tipos de licencia. - Las Licencias por Capacitacion que se concede a los
Docentes pueden ser:

a. Con goce de remuneraciones, cuando es oficializada.
b. Sin goce de remuneraciones, cuando no es oficializada.

Articulo 15.- Otorgamiento. - Ei Otorgamiento de fa Licencia por Capacitacién, no implica
necesariamente que la institucion reconozca el costo de pasajes, viaticos, y pago por derecho
de estudios.

Articulo 16.- Duracion. - La duracién de las Licencias por Capacitacion Oficializada:

a. Educacién Continua {cursos, seminarios, talleres) hasta el iapso de tres (03) meses.
b. Programas Curriculares:
1. Postigrados (Maestria, Doctorado): por el lapso de un (01) afio, prorrogables
hasta un maximo de tres (03) afos.
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2. Segunda Especialidad Profesional: por lapso de uno (01) afio, prorrogables
hasta un maximo de dos (02) afios
3. De Especializacién {Diplomados) segin plan de estudios que este sefiale.

Articulo 17.- Licencia de capacitacién oficializada. - Para hacerse acreedor a la aplicacion
de la licencia por capacitacion oficializada el docente debe enmarcarse en los criterios que se
indican:

a. No haber sido sancionado por la maxima autoridad y/o Organo Colegiado Superior
(OCS)

b. Mantener un buen rendimiento segin los parametros de evaluacion establecidas por
la institucidn en la que estudia.

c. Presentar el informe académico y certificado de estudios de la Institucion en la que
realiza estudios.

d. Lo sefalado en el Articulo 15 el presente reglamento.

Articulo 18.- Licencia de capacitacion no oficializada. - Para el caso de las licencias por
Capacitacion No Oficializada, se otorgara por uno (01) afio, prorrogables hasta por un maximo
de dos (02) afios, debiendo para ta ampliacion presentarse el informe sobre el avance de los
estudios realizados, asi como certificados de estudios con las calificaciones correspondientes.

CAPITULO Vi
DE LOS REQUISITOS PARA LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

Articulo 19.- Requisitos para la licencia oficializada. - Para la licencia por capacitacion
interna o externa oficializada, via educacion continua o programa curricular, se requiere:

a. Solicitud del Docente dirigida al Rector del ISTRED.

b. Tener mas de un afio de servicios en el ISTRED, como docente y/o contratado.

c. La experiencia académica tenga relacion con la especialidad y area que desarrolila el
docente, en el marco del logro de los fines institucionales.

d. Constancia de admision de la Universidad o Institucién en la que realizara los estudios.

e. Informe favorable de Vicerrectorado.

f. Resolucién del OCS aprobando la licencia.

Articulo 20.- Requisitos para la licencia no oficializada. - Para la ticencia por capacitacion
interna o externa no oficializada, via educacion continua o programa curricular, se requiere:

Solicitud del Docente dirigida al Rector del ISTRED.

Tener mas de un afio de servicios en la institucion como Docente y/o contratado.
Constancia de admision de la Universidad o Institucién en |la que realizara los estudios.
informe favorable de Vicerrectorado.

Resolucion de OCS aprobando la licencia.

P a0 OoD

CAPITULO Vil

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZI:\C[()N DE LAS LICENCIAS POR
CAPACITACION

Articulo 21.- Inicio. - El interesado en obtener licencia por capacitacion en cualquiera de ias
modalidades indicadas presentara al Rector, la solicitud respectiva, acompafiada de los
documentos que acrediten los requisitos para este procedimiento administrativo.
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Articulo 22.- Evaluacién. — vicerrectorado en conjunto con Coordinador de Carrera a la cual
pertenece el docente evaluara el expediente en funcién a: cumplimiento de los requisitos,
disponibilidad de personal que no cause perjuicic académico a la carrera, para la continuidad
del desarrollo académico curricular. Luego de evaluar el expediente, si el resuitado es
negativo, en un plazo de tres (03) dias, se devolvera el expediente al interesado con la
motivacién de hecho y derecho y si el Resultado es positivo se pondra en conocimiento a
rectorado mediante informe de vicerrectorado.

Articulo 23.- Proceso de aprobacion. - El Rector pondra en consideracién del OCS el
expediente de licencia si ésta es mayor de tres (03) meses y con su Visto, lo remitira al
Vicerrectorado. Si la licencia solicitada es menor de tres (03) meses directamente con
Resolucion del Rector.

Articulo 24. Plazo del tramite. - Para el tramite correspondiente el OCS, analiza, evalia y
aprueba la licencia remitiendo el expediente para su tramite correspondiente en un plazo de
ocho (08) dias de recibido; tramite que se comunicara a la Unidad de Talento Humano.

Articulo 25.- Comunicacién. — La Unidad de Talento Humano comunica al interesado la
aprobacion de su solicitud, para que se acerque a firmar el compromiso acuerdo,
comprometiéndose a prestar servicios a la institucién por el doble del tiempo de la licencia
concedida, contados a partir de su reincorporacion.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION

Articulo 26.- Obligaciones. - El Docente beneficiario con la licencia por capacitacion
oficializada, firmara un acuerdo o compromiso (contrato) donde se compromete a prestar
servicios en el ISTRED por el doble del tiempo de la licencia concedida, contados a partir del
término de la licencia otorgada. El incumplimiento, determinara a que se le retenga los montos
dinerarios que el ISTRED abone al docente, hasta recuperar el integro del costo de la
capacitacion. Licencia que sera considerada como no oficiaiizada, independientemente que
el ISTRED haga valer su derecho ante los fueros competentes tendiente a recuperar el total
de la inversién.

Articulo 27.- Uso de la licencia. - El Docente sélo podra hacer uso de la licencia cuando
reciba la notificacién con la Resolucion respectiva, previo cumplimiento de la suscripcion del
acuerdo o compromiso (contrato), caso contrario su ausencia sera considerada como
abandono de trabajo.

Articulo 28.- Prohibicién. - Ei Docente que se encuentre de licencia con goce de haberes no
debera desempefiar otro cargo que genere la percepcion de sueldo o remuneraciones del
Estado o sector privado.

Articuio 29.- Contravencion. - La contravencion del articulo anterior es causal de suspension
automatica de la licencia, y las sanciones del caso; reservandose el ISTRED el derecho de
iniciar las acciones legales pertinentes.

Articulo 30.- Pérdida de estudios. - En caso de truncarse los estudios, el Docente esta
obligado a informar de inmediato su reincorporacion a sus actividades académicas.

Articulo 31.- Impedimento. - El Docente beneficiario no podra gozar de otra licencia por
capacitacion, si no ha cumplido con devolver el doble del tiempo de la prestacion de servicios
de acuerdo con lo suscrito en el contrato de licencia por este concepto.
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Articulo 32.- Informe final. - El Docente beneficiario con la licencia por capacitacion, al
término de ésta presentara, segln corresponda:

a. El Informe Final de la Capacitacion
b. Copia del Grado y/o Titulo obtenido
c. Certificado y /o Diploma del evento que participe

Caso contrario se aplicara la sancién que corresponda y si la capacitacion fue oficializada, se
considerara como capacitacion no oficializada de ser el caso en observancia del Art. 29,

CAPITULO IX
DE LA CAPACITACION PARA LOS DOCENTES CONTRATADOS

Articulo 33.- De la capacitacion de docentes contratados. - Para la capacitacion de los
Docentes contratados se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El tipo de capacitacion serd solamente de Educacidon Continua, a través de
experiencias académicas (Diplomados, cursos, seminarios, seminarios - talleres,
simposios, mesas redondas, de actualizacién y perfeccionamiento, conducente a
otorgar el certificado correspondiente).

b) La Licencia para otorgar por Capacitacién debe estar dentro de la vigencia de su
coentrato.

¢) La duracién de la Licencia por Capacitaciéon no debe ser mayor a treinta (30) dias.

d) Los requisitos para otorgar la licencia seran:

Articulo 34.- Requisitos. -
1. Solicitud del Docente dirigida al Rector.
2. La experiencia académica tenga relacion con la especialidad y area que desarrolla, en
el marco detl logro de los fines institucionales.
3. Constancia de admision o invitacion de la Universidad o Institucion en la que realizara
la capacitacion,
4. Informe favorable Vicerrectorado

Articulo 35.- Del Procedimiento Para Capacitaciéon Para Los Docentes Contratados
Interna. -

a) El solicitante presentard al Rector, la solicitud respectiva, acompaiiada de los
documentos que acrediten los requisitos para este procedimiento administrativo,

b) Una vez receptado rectoradoc aprueba la revisién del expediente, el cual pasara a
vicerrectorado

¢} Vicerrectorado evaluara el expediente del docente en funcion a: cumplimiento de los
requisitos, disponibilidad de personal que no cause perjuicio académico a ia carrera,
para la continuidad del desarrollo académico curricular.

d) Una vez analizado, evaluado y aprobado se procede informar al interesado que ha
sido aprobado o denegado su solicitud.

e) Articulo 36.- Del Procedimiento Para Capacitacién Para Los Docentes
Contratados

Externa. -
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a) El solicitante presentara al Rector, la solicitud respectiva, acompafada de los
documentos que acrediten los requisitos para este procedimiento administrativo,

b) El Rector pondra en consideracion del OCS el expediente para ser aprobado mediante
resolucion

¢) Una vez el OCS da aprobada o denegada la solicitud de interesado remitira a
vicerrectorado el respectivo tramite para su seguimiento a dicha formacion y se
procede informar al interesado que sido aprobado o denegado su solicitud.

d) En caso de ser aprobado se comunica a el area financiera para la respectiva gestion
del presupuesto aprobado

Articulo 37.- Obligaciones de los beneficiarios de la capacitacion. - El Docente
beneficiario con la licencia por capacitacion oficializada, firmara un contrato(acuerdo) donde
se compromete a prestar servicios en el ISTRED por el doble del tiempo de la licencia
concedida, contados a partir del término de la licencia otorgada. E! incumplimiento,
determinara a que se le retenga los montos dinerarios que el ISTRED abone al docente, hasta
recuperar el integro del costo de la capacitacion. Licencia que sera considerada como no
oficializada, independientemente que el ISTRED haga valer su derecho ante los fueros
competentes tendiente a recuperar el total de la inversion.

CAPITULO X
BECAS

Articulo 38.- Becas. - El ISTRED, segun su disponibilidad, concedera una bolsa de estudios
para financiar, total o parcialmente, el costo de los estudios de los profesores que hubieran
conseguido ser aceptados en alguna Institucidn Nacional o Extranjera, ésta solo podra ser
con recursos propios de la Institucion. El porcentaje de la beca sera establecido por el
organismo superior OCS quien analiza, evalia y aprueba el grado de efectividad y el
presupuesto con el que cuenta la institucion.

Articulo 39.- Tipos de beca y duracién. - Los tipos de becas que otorga el ISTRED

a. Doctorados (PHD o su equivalencia hasta 1 afio)
b. Estudios y/o programas posdoctorados hasta 1 afio
¢. No se financiara estudios o programas de maestria a menos que sea un requisito

Articulo 40.- Requisitos para el acceso a becas. - Para acceder a las becas y ayudas
econoémicas institucionales considerando los parametros citados continuacion;

a. Ser docente titular por mas de 2 afios

b. Titulo de maestria

c. Tener un resultado en la evaluacion integral de desempefic det personal academico
igual o mayor al 75% en los ultimos dos periodos acadeémicos

d. No haber sido sancionado por la maxima autoridad y/o Organo Colegiado Superior
(OCS)

e. No estar recibiendo ayuda econédmica de otra institucion con el mismao fin.

f. Programas de estudios de posgrado y/o proyectos gue sean vinculados a las lineas
de investigacion

g. Haber sido aceptado para un programa doctoral

h. Contar con los cronogramas de actividades, duracion, modalidad u nivel de grado

debidamente certificado por ia institucion oferente. (tema y area de investigacion)

Articulo 41.- Procedimiento para la Validacion y Autorizacién de Beca. _
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a)

b)
c)

d)

e)

el solicitante presentara al Rector, ia solicitud respectiva, acompanada de los
documentos y requisitos que acrediten este procedimiento administrativo dando
cumplimiento al articulo 40 de este reglamento.

El Rector pondra en consideracion del OCS el expediente para ser analizado mediante
resolucion

Una vez el OCS da aprobada o denegada el porcentaje de presupuesto con el que
dispondra acreditar la beca.

El expediente y proceso se remitird a vicerrectorado para el respectivo tramite y
seguimiento a dicha formacién y se procede informar al interesado que sido aprobado
o denegado su solicitud.

En caso de ser aprobado se comunica a el area financiera para la respectiva gestion
del presupuesto de beca aprobado

Articulo 42.- Aportes esperados del personal beneficiario de Becas. -

Ei beneficiario debera realizar los siguientes aportes a la unidad o coordinacién que pertenece

a)

d)

Entregar una copia de su tesis doctoral para el acceso de los estudiantes y profesores
de la carrera. En caso de ser publicada se entregaran tres ejemplares del libro a la
biblicteca del instituto.

Dar conocimiento a la coordinacion de investigacion del Instituto, acerca de sus logros
y alcances generados en el tiempo que tuvo vigencia ta beca.

Presentar al Vicerrectorado y a la Unidad de talento Humano un plan de capacitacion
y perfeccionamiento docente para difundir los logros generados en su cursada de
postgrado, siendo beneficiarios de los mismos los docentes del Instituto.

Participacién activa en procesos de investigacion y vinculacion acordes a las lineas
de! Instituto.

Propuesta de proyecto de investigacion en el area de estudio de posgrado por parte del
beneficiario de la beca, para complementar la formacion de capital humano como
resultado de los estudios realizados

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El personal administrativo o de apoyo, que requieran capacitarse en la
formacion de su Gestoria, Departamento o Area al cual pertenece, podran asistir a los cursos
planificados para trabajadores como mecanismos de recompensa, fambién pueden hacer las
veces de catalizadores de cambio continuo e impulscres de desarrollo tanto individual como
organizacional: cuando el empleado tiene acceso a capacitacién se siente valorado,
incrementando el sentido de pertenencia.

SEGUNDA: Proceso y Aprobacion. ~

a)
b)

c)

d)

El gestor o coordinador del departamento interesados presentara al Rector, la solicitud
respectiva, acompafnada de la propuesta del curso y

Una vez receptado rectorado aprueba la revision del expediente, el cual pasara a
vicerrectorado

Vicerrectorado evaluara el expediente del docente en funcion a: cumplimiento de los
requisitos, disponibilidad de personal que no cause perjuicio a las labores
administrativas del departamento al que pertenece.

Una vez analizado, evaluado y aprobado se procede informar al departamento
interesado que ha sido aprobado o denegado su solicitud.



Reglamento de Perfeccionamiento, Formacion y Capacitacion de los Docentes Investigadores del Instituto
Superior Técnico Rey David, modificado el 22 de septiembre del 2022 bajo resolucion 014-50-009-ISTRED-2022

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior
en la sesion del 22 de septiembre del 2022.

Aprobado en Daule a los 22 dias del mes de septiembre del 2022.

Lic. Sayda Noriega Canhdelario

~ Secretaria General
Organo Colegiado Superior
Instituto Superior Técnico Rey David Instituto Superior Técnico Rey David

INSTITUTO SUPERIOR TECNICO |
“REY DAVID”
SECRETARIA
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ANEXO:
PROCEDIMIENTOS

DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

El centro de formacion integral y servicios especializados disefara y ejecutara el Plan
Anual de Capacitacién y Actualizacion, el perfeccionamiento docente

La ejecucidn de estas actividades se llevara a cabo de acuerdo con el cronograma
establecido en el Plan Anual de Capacitacion.

50

Al finalizar la capacitacion, el centro responsable presentara un informe de la actividad
realizada.

4.

Entrega de certificados digitales a todos los docentes beneficiados.

5.-

Se realizara un informe final de seguimiento que contenga al menos detalles sobre
ias capacitaciones realizadas, informe que sera presentado de manera semestral

Matriz N.-1

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y APROBAC!ON DEL PLAN ANUAL
DE CAPACITACION

Identificacion de Necesidades Institucionales: Ei Plan Anual de Capacitacion
surge a partir de una necesidad institucional, la cual se establece en funcion de la
mision, vision, valores del instituto, asi como de sus estatutos, el perfeccionamiento
docente y los resultados de la evaluacion de desempeiio del personal académico.

Elaboracion y Planificacion de las Capacitaciones: Se elaboran y planifican las
capacitaciones de acuerdo con las necesidades identificadas, asegurando que las
propuestas respondan a los objetivos estratégicos del instituto y al desarrollo
profesional del personal docente y administrativo.

Presentacion de la Prepuesta: La propuesta de capacitaciones es presentada al
Vicerrectorado para su revisién y posterior convocatoria al Organo Colegiado
Superior (OCS) para su aprobacion formal.

Aprobacion y Socializacién del Plan Anual: Una vez aprobado el Plan Anual de
Capacitacion, la Coordinacion del Centro de Formacion Integral y Servicios
Especializados se encarga de socializarlo con los docentes y demas actores
involucrados, garantizando que todos conozcan las actividades y los cursos
programados.

Elaboracion del Informe de Cierre de Capacitacion: Al finalizar cada
capacitacién, el docente o facilitador responsable debe elaborar un informe final
utilizando el formato institucional vigente. El informe debe contener:

= Descripcion detallada del desarrollo de la capacitacion.
« Capturas de pantalla o fotografias de las sesiones realizadas.

= Lista de asistencia de los participantes.
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EEI informe debe ser firmadc por el docente capacitador, Vicerrectorado y la
i Coordinacion dei Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados.

6.- Informe Semestral de Seguimiento: La Coordinacién det Centro de Formacién
Integral y Servicios Especializados debera elaborar un informe semestral para dar
seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de las capacitaciones programadas en el
Plan Anual. Este informe servira para evaluar el avance y proponer ajustes gue

mejoren la pianificacion y resultados de las capacitaciones futuras. ‘

1
Mafriz N.-2

PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN EL PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

1.- Desarrollo de los Cursos y Capacitaciones: Los cursos y capacitaciones
establecidos en el Plan Anual de Capacitacion se desarrollaréan de acuerdo con el
cronograma programado. Los docentes participantes seran aquelios que se
encuentren en ejercicio activo de sus funciones dentro del instituto. La lista
certificada de los docentes que participaran en estas capacitaciones sera

proporcionada por ia Unidad de Talento Humano.

2.- Registro y Creacién de Perfiles en Ia Plataforma Moodle: La Unidad de Talento |
Humano enviard la lista cerificada de docentes en servicio a la Unidad de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), con el fin de crear un perfil
de usuario en la plataforma Moodie de educacién continua para cada docente. Esto
permitira que los participantes accedan al material didactico, actividades vy
evaluaciones proporcionadas por el capacitador, de manera que se puedan evaluar
y calificar los conocimientos adquiridos, asi como validar las horas asincrénicas de
cada capacitacion. :

3.- Desarrollo de las Sesiones Sincrénicas: Las sesiones sincronicas se llevaran a |
cabo a través de la plataforma Zoom. En caso de ser necesario, también podran
realizarse de manera presencial, segun lo acordado entre el capacitador y el
ISTRED.

4.- Obtencién del Certificado de Aprobacién: Al finalizar la capacitacién, los |
docentes participantes podran descargar su certificado de aprobacién desde la
plataforma Moodle, utilizando su usuario y contrasefa. Este certificado contara con ;
- un codigo QR que validara ta autenticidad de la certificacién obtenida y confirmara |
| la participacion del docente en el Plan Anual de Capacitacion. |

Matriz N.-3
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DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION .

1.- El docente debe mantener un buen rendimiento segun los parametros de evaluacion
establecidas por la institucién en la que estudia.

2.- El docente presentara al Rector, la solicitud respectiva, acompafiada de los
documentos que acrediten los requisitos para este procedimiento administrativo.

a. Solicitud del Docente dirigida al Rector del ISTRED.
b. Tener mas de un ano de servicios en el ISTRED, como docente.

c. La experiencia académica tenga relacién con la especialidad y area que
desarrolia el docente, en el marco del logro de los fines institucionales.

d. Constancia de admisiéon de la Universidad o Institucian en la que realizara
los estudios.

e. Informe favorable de Vicerrectorado.

f. Resoluciéon del OCS aprobando la licencia.

3.- | El Vicerrectorado junto al Coordinador de Carrera a la cual pertenece el docente
evaluara el expediente en funcién a: cumplimiento de los requisitos, disponibilidad
de personal que no cause perjuicio académico a la carrera, para la continuidad del
desarrolio académico curricular.

4.- Luego de evaluar el expediente, si el resuitado es negativo, en un plazo de tres (03)
dias, se devolvera el expediente al interesado con la motivacion de hecho y derecho,
si es favorable se pondra en conocimiento al rectorado mediante informe de
Vicerrectorado.

5- El Rector pondra en consideracion deli OCS el expediente de licencia si ésta es
mayor de tres (03) meses y con su visto, lo remitira al Vicerrectorado. Si la licencia
i solicitada es menor de tres (03) meses directamente con Resolucion del Rector

6.- El OCS, analiza, evallia y aprueba la licencia remitiendo el expediente para su
tramite correspondiente en un plazo de siete (08) dias de recibido. Tramite que se
comunicara a la Unidad de Talento Humano.

7.- La Unidad de Talento Humano comunica al interesado la aprobacion de su solicitud,
para gue se acerque a firmar el compromiso u acta de mutuo acuerdo pertinente.

8.- El Docente beneficiario con la licencia por capacitacion, at término de ésta
presentara, seguln corresponda:

a. ElInforme Final de la Capacitacion
b. Copia del Grado y/o Titule obienido o,

c. Certificado y /o Diploma del evento que participe

Matriz N.-4
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| BECAS ; 1

1.- 1. Para acceder a las becas y ayudas econémicas institucionales considerando
los parametros citados continuacion:

a. Ser docente titular por mas de 2 afios

b. Titulo de maestria

¢. Tener un resultado en la evaluacion integral de desempefio del personal |
académico igual o mayor al 75% en los Ultimos dos periodos academicos

d. No haber sido sancionado por la maxima autoridad y/o Organo Colegiado
j Superior.

i . .
i e. No estar recibiendo ayuda econdémica de otra institucién con el mismo fin
|

| f. Los programas de estudios de posgrado y/o proyectos deben estar
; vinculados a las lineas de investigacion.
1

g. Haber sido aceptado para un programa doctoral

h. Contar con los cronogramas de actividades, duracion, area de investigacion,
modalidad u nivel de grado debidamente certificado por la institucion |
oferente. |

P 2.- Ei docente solicitante presentara al Rector, la solicitud respectiva, aéémpaﬁada de
} los documentos y requisitos que lo acrediten.

'3- | El Rector pondra en consideracion del OCS el expediente para ser analizado

mediante resolucion. ‘-
4.- Una vez el OCS da aprobada o denegada el porcentaje de presupuesto con el quedE
| dispondra acreditar la beca.

5- | El expediente y proceso se remitira a vicerrectorado para el respectivo tramite y
seguimiento a dicha formacion y se procede informar al interesado que sido
aprobado o denegado su solicitud. :

| 6.- En caso de ser aprobado se comunica a la direccién financiera para la respectiva i
gestion de! presupuesto de beca aprobado.

7.- Una vez recibido el beneficio el docente debe entregar una copia de su tesis doctoral .
para el acceso de los estudiantes y profesores de la carrera. En caso de ser
publicada se entregaran tres ejemplares del libro a la biblioteca del instituto.

8.- | El docente dara conocimiento a la direccion de Investigacion del Instituto, acercade
sus logros y alcances generados en el tiempo que tuvo vigencia la beca.

9.- El docente debe presentar al Vicerrectorado y la Unidad de talento Humano un plan !
de capacitacion y perfeccionamiento docente para difundir ios logros generados en
su cursada de postgrado, siendo beneficiarios de los mismos los docentes del |
? Instituto. !

E 10.- | Bl docente debe dar una propuesta de proyecto de investigacion en el area de
! estudio por parte del beneficiario de la beca, para compiementar la formacion de
i capital humano como resultado de los estudios realizados. '

MatrizN.- 5
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DE LA CAPACITACION PARA LOS DOCENTES NO TITULARES

Ei solicitante presentaré’ al Rector, la solicitud respectiva, acompanada de los
documentos que acrediten los requisitos para este procedimiento administrativo.

a. Solicitud del Docente dirigida al Rector.

b. La experiencia académica tenga relacion con la especialidad y area que
desarrolla, en el marco del logro de los fines institucionales, debiendo de
preferencia formar parte del Plan Anual de Capacitacion del ISTRED.

c. Constancia de admision o invitacion de la Universidad o Institucién en la que
realizara la capacitacion,

d. Informe favorable Vicerrectorado

Una vez receptado la solicitud, rectorado aprueba la revision del expediente, el cual
pasara a vicerrectorado.

Vicerrectorado evaluara el expediente del docente en funcion al cumplimiento de los |
requisitos, disponibilidad de personal y que no cause perjuicio académico a la carrera
para la continuidad del desarrollo académico curricular.

Una vez analizado, evaluado y aprobado se procede informar al interesado que ha
sido aprobado o denegado su solicitud.

En el caso de que los docentes sean beneficiarios de una licencia no oficializada, se |
notificara a la unidad de talento humano para gestionar la justificacion de las faltas
correspondientes.

En el caso de los docentes sean beneficiarios con licencia oficializada, se comunica
a la unidad de talento humano para gestionar la justificacion de las faltas
correspondientes y la direccion financiera para la respectiva gestion del presupuesto
aprobado y se firmara la suscripcion del compromiso u acta de mutuo acuerdo de
obligaciones del beneficiario.

Matriz N.-6
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