Reglamento de Seguimiento a Graduados para los Estudiantes del Instituto Superior Técnico Rey David, del 16
de marzo de 2023 bajo resolucién MARZO-001-SO-ISTRED-2023

RESOLUCION: MARZO-001-SO-ISTRED-2023

EL. ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY
DAVID

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la CRE prevé “El sistema de educacién superior tiene como finalidad
la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; fa investigacién
cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrolio y difusién de los saberes y las
culfuras; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, el articulo 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala “E/ sisterna de
educacion superior estara articufado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; Ia ley establecerd los mecanismos de coordinacién del sistema de educacion
superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
diglogo de saberes, pensamientc universal y produccion cientifica tecnoldgica global'.

Que, el articulo 352 de la ley ibidem prevé “Ef sistema de educacién superior estara integrado
por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, fecnoldgicos y
pedagagicos, y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados’.

Que, el articulo 5 literal a) de la Ley Organica de Educacion Superior establece “Son derechos
de las y los estudiantes los siguientes: a} Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse
sin discriminacion conforme sus méritos académicos (..)".

Que, el articulo 12 de la ley ibidem prevé “E/ Sisterna de Educacion Superior se rige por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnolégica global. El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema
Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién, y funcionara bajo los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacién. Estos
principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”.

Que, el articulo 142 de la Ley Organica de Educacion Superior prevé “Todas las instituciones
del sistema de educacion superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema
de seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para conccimiento del
Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior’.

Que, la Disposicion General Primera prevé “Para fines de aplicacion de la presente Ley todas
las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior adecuaréan su estructura
organica funcional, academica, administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del
nueveo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden plena
concordancia y armonia con ef alcance y contenido de esta Ley’.

Que, es necesario contar con un instrumento juridico que norme y regule el procedimiento
académico de Seguimiento a Graduados en el Instituto Superior Técnico Rey David, en el
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marco de la Ley Organica de Educacién Superior, Reglamento de Régimen Académico, el
Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y Tecnolégica
el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y
Tecnologica y mas normativa en materia de educacion superior.

El instituto Superior Técnico Rey David, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Orgénica de Educacion Superior, el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior
de Formacion Técnica y Tecnolégica y demas normativas que rigen el Sistema de Educacion
Superior.

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNICO REY DAVID

CAPITULO |
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1.- Ambito de aplicacién. - El presente reglamento sera de aplicacién obligatoria
para las y los estudiantes Graduados de las Carreras Técnicas que oferta el Instituto Superior
Técnico Rey David.

Articulo 2.- Objeto. - Reglamentar la planificacion, gestién y valoracion del proceso de
seguimiento a Graduados para el fortalecimiento de la formacion integral y el mejoramiento
de la oferta curricular y bolsa de empleo a los estudiantes y ex estudiantes del ISTRED. Para
tal proposito, se analizara la percepcion de los estudiantes graduados de la eficacia de sus
competencias desarrolladas en el proceso formativo en el ISTRED, en relacién con los
conocimientos, habilidades y destrezas exigidas en la vida profesional y ocupacional.

CAPITULO I
RESPONSABLES
Articulo 3.- Responsables. - Seran responsables del proceso los siguientes actores:

a. Vicerrector/a del ISTRED
b. Coordinador/a de Bienestar Institucional
c. Coordinadorfa de Carrera del ISTRED

Articulo 4.- Vicerrector/a del ISTRED. - Dirigir la planificacion y cumplimiento de los procesos
de seguimiento y monitoreo a los estudiantes Graduados en las carreras técnicas.

Articulo 5.- Coordinador/a de Bienestar Institucional. - Elaborar y ejecutar con el soporte
del Coordinador de carrera el Plan Anual de Participacion de Graduados, la Encuesta de
Seguimiento a Graduados y, el Informe Estadistico de Seguimiento a Graduados en
coordinacidn con los Docentes Responsables de Seguimiento a Graduados de las Carreras.

Articulo 6.- Coordinador/a de Carrera del ISTRED. - Ellla Coordinador/a de carrera del
ISTRED, sera soporte para el coordinador de Bienestar institucional en la elaboracion del
listado de estudiantes Graduados por cada semestre, asi como también del cumplimiento de
los Planes Anuales de actividades de Seguimiento a Graduados, y egresados, como también
et Plan de Mejoras, de la ejecucion del proceso de capacitacion a Graduados, del encuentro
a Graduados, y del Fomento a la insercion laboral.
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CAPITULO NI
EL PROCEDIMIENTO

Articulo 8.- Del proceso de seguimiento a Graduados y Egresados. - Los procedimientos
en el proceso de seguimiento a Graduados y Egresados seran los siguientes:

Planificacién del seguimiento por carreras
Encuesta de Seguimiento a Graduados

Induccion del proceso de seguimiento a Graduados
Informe Estadistico de Seguimiento a Graduados
Plan de mejoras de seguimiento a Graduados
Capacitacion a Graduados

Encuentro de Graduados

Fomento a la insercion Laboral

Administracién de la Bolsa de empleo
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Articulo 9.- Planificacion del seguimiento por Carreras. - El Coordinador de carrera,
elaborara el Plan Anual de Actividades de Seguimiento a Graduados, que guardara relacion
con el Plan Operativo Anual de la Carrera. El Plan sera revisado por la Coordinacion de
Carrera y remitido al/la Vicerrector/a del ISTRED y Coordinacién de Bienestar institucional
para su aprobacién. En este documento se encontrara un cronograma tentativo de ejecucion
de las siguientes actividades:

Elaboracion del listado de estudiantes Graduados
Segquimiento del desarrollo de las Encuestas de Graduados
Elaboracién del Plan de Mejoras

Plan de capacitacion para Graduados

Encuentros de Graduados

Fomento a la insercién laboral.
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Articulo 10.- De la encuesta, de la induccién del proceso, del informe estadistico y del
plan de mejoras.

a. Ella Coordinador/a de Bienestar Institucional, al inicio de cada semestre elaborara y/o
revisara la encuesta de aplicacion para estudiantes Graduados, sera remitida al/la
Vicerrector/a del ISTRED y a los Coordinadores de Carrera para su aprobacién. La
encuesta contara con informacién sobre la situacién laboral, ingreso econdmico,
requerimientos académicos para el desempefic laboral, demanda profesional, y
sugerencias de mejora de la oferta académica.

b. Una vez que ha sido aprobada/revisada la Encuesta de Aplicacion para Estudiantes
Graduados, elfla Coordinador/a de Bienestar institucional, al inicio de cada semestre,
efectuara una induccién a los Docentes Responsables del Seguimiento a Graduados
de cada carrera con base a la normativa vigente. Al final de dicha capacitacion se
entregara a cada Docente Responsable del Seguimiento a Graduados el link de la
encuesta para ia aplicacién del instrumento de seguimiento.

c. Ella Docente Responsable del Seguimiento a Graduados de cada Carrerg,
determinara el grupo de Graduados a quienes se les aplicara la encuesta.

d. Ella Docente Responsable remitira el link de la encuesta a los estudiantes Graduados
del Periodo o semestre vigente. Posteriormente, se realizara el seguimiento para que
los estudiantes Graduados desarrollen la encuesta completando al menos con el 90 %
del total de estudiantes Graduados del periodo o semestre vigente.

e. Concluida la aplicacion de las encuestas, el/la Docente Responsable del Seguimiento
a Graduados de cada Carrera, comunicara de esta situacion a la Coordinacion de
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Bienestar Institucional, a través de correo electrénico para que esta ultima
dependencia genere el Informe Estadistico de Seguimiento a Graduados.

f Elfla Coordinador/a de Bienestar Institucional, socializara y remitira el informe
estadistico a cada carrera del ISTRED. Este informe consistira en un analisis
descriptivo con frecuencias y porcentajes de los resultados de cada una de las
afirmaciones de la Encuesta de Seguimiento a Graduados.

g. Una vez que ella Coordinador/a de Bienestar Institucional remita el Informe
Estadistico de Seguimiento a Graduados, el/la Docente Responsable del Seguimiento
a Graduados de cada Carrera, con base a esta informacién, elaborara el Plan de
Mejoras de Seguimiento a Graduados en cada Carrera. Este documento sera remitido
al Coordinador de Carrera para su aprobacion.

h. Aprobado el Plan, el Coordinador de carrera socializara el Plan de Mejoras de
Seguimiento a Graduados a los docentes de la carrera para su conocimiento y
ejecucion.

i. Una vez cumplido el Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados, la Coordinacion
de Carrera, elaborara un informe de Ejecucion y Evaiuacién de Actividades del Plan
de Mejoras de Seguimiento a Graduados que sera remitido al Vicerrectorado del
ISTRED y a la Coordinacién de Bienestar Institucional.

Articulo 11.- Capacitacién a graduados. - Se realizaran las siguientes actividades:

a. Elfla Coordinador/a de Carrera elaborara el Plan de Capacitacion a Graduados con
base a las debilidades detectadas en el Informe Estadistico de Seguimiento a
Graduados. Se definiran los contenidos y los nombres de los docentes facilitadores de
los cursos. El Plan de Capacitacién sera remitido al Vicerrectorado del ISTRED para
su aprobacidn.

b. Una vez aprobado este Plan por parte del Vicerrectorado del ISTRED, ella
Coordinador/a de cada Carrera solicitara a la Coordinacion de Educacion Continua del
ISTRED realizar la convocatoria de los cursos. Ella Docente Responsable del
Seguimiento a Graduados de cada Carrera, elaborara el informe de Capacitacion a
Graduados y lo remitira al Coordinador de carrera para su conocimiento.

Articulo 12.- Del encuentro de graduados. - Elfla Coordinador/a de la Carrera en conjunto
con ella Docente Responsable del Seguimiento a Graduados, realizaran el/los encuentros de
Graduados, segtin el cronograma aprobado.

Articulo 13.- Del fomento a la insercion laboral. - Se realizaran las siguientes actividades:

a. Ella Docente Responsable del Seguimiento a Egresados elaborara un informe donde
se encuentren insertos los contactos empresariales de empresas y organizaciones
afines a su carrera; este documento sera remitido a la Coordinacion de Vinculacion
para gestionar posibles alianzas, cartas de compromisos o convenios de insercion
laboral.

b. Realizadas estas alianzas, el/la Docente Responsable del Seguimiento a Graduados
de cada Carrera, elaborara un informe de actividades de vinculacion empresarial y lo
remitira al/la Coordinador/a de Carrera.

Articulo 14.- De la Administracion de la bolsa de empleo. - Se realizaran las siguientes
actividades:

a. La Coordinacion de Bienestar instituciona! en el proceso de matriculas de cada
semestre solicitara a los aspirantes su hoja de vida actualizada.
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b. Los curriculos vitae se iran alimentado en el Drive de la Coordinacién, que a su vez se
encuentran insertos en el campo de bolsa de empleo de fa plataforma web de la pagina
institucional del ISTRED.

¢. lLas empresas/organizaciones podran ingresar a fa pagina de! ISTRED y ubicar la
bolsa de empleo en los procesos de reclutamiento y seleccién de personal.

CAPITULO IV
DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO

Articulo 15.- De la aplicacion de Encuesta a Graduados. - El instrumento sera
desarrollado/revisado en cada semestre, en un plazo no mayor de los 90 dias desde el inicio
de clases. Esta encuesta debera ser aplicada al momento que el estudiante realice los tramites
de graduacion (en el caso de egresados) y a través de solicitudes via correo electrénico, u
otros medios electréonicos, por parte def Docente Responsable del Seguimiento a coordinador
de carrera de cada Carrera.

Articulo 16.- Del informe Estadistico de Seguimiento a Graduados y Egresados. - Se
realizara una vez concluido el periodo de aplicacion de las encuestas por parte del Docente
Responsable del Seguimiento a Graduados de cada Carrera.

Articulo 17.- De la socializacion de los Informes Estadisticos. - Se realizara en cada
periodo académico por parte de la Coordinacion de Bienestar Institucional.

Articulo 18.- De la elaboracion del Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados. - Este
documento se realizara una vez concluida la ejecucion de actividades que permitan mejorar
las debilidades detectadas en el informe estadistico.

Articulo 19.- Del informe de Evaluaciéon del Plan de Mejoras de Seguimiento a
Graduados. - El informe de Evaluacién del Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados se
elaborara una vez finalizada la ejecucién del Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados
vigente.

Articulo 20.- De la Capacitacion de Graduados y Egresados. - Se lo realizara una vez al
afto, de acuerdo con la planificacién anual.

Articulo 21.- Del Encuentro a Graduados. - Se realizara una vez al afo de acuerdo con la
planificacién de cada Carrera.

Articulo 22.- Del Fomento a la insercion Laboral. - Se desarroilara de manera permanente
durante cada periodo ordinario academico.

Articulo 23.- De la Administracion de la Bolsa de Empleo. - Se desarrollara de manera
permanente en cada periodo ordinario académico, de acuerdo con la planificacién respectiva.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Todo aquello que no se encuentre previsto en el presente Reglamento sera
resuelto en el Organo Colegiado Superior dei Instituto Superior Técnico Rey David.
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DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién sin perjuicio de su
publicacién.

RAZON: El presente Reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior
en la sesion del 16 de marzo del 2023.

Aprobado en Daule a los 16 dias del mes de marzo del 2023.

Lcda%ymg%de;ario

Rector y Presidente Secretaria General
Organo Colegiado Superior Organo Colegiado Superior
Instituto Superior Técnico Rey David Instituto Superior Técnico Rey David

- L%

TITUTO SUPERIOR TECHICU Y
N REY DAVID
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ANEXO:
PROCEDIMIENTO

1.- PROCEDIMIENTO PARA OBTENER BASE DE DATOS DE LOS GRADUADOS EN LA
QUE CONSTA INFORMACION GENERAL

PROCEDIMIENTO E
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

Solicitar mediante
oficio la matriz de

Solicitar mediante oficio al departamento
de secretaria se facilite la matriz con la

Unidad de Bienestar

informacion informacién actualizada sobre la fatiticional

actualizada sobre la | localizacion, ocupacién de los graduados

localizacion,

ocupacion de los

graduados

Oficio de respuesta Se recibe la respuesta de matriz con la ;
Secretaria

informacion actualizada de los

: graduados
Recibe matriz de Procede con el archivo y digitalizacion |  Unidad de Bienestar
informacion del mismo. Institucional
actualizada

2.- PROCEDIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS QUE SE UTILIZAN PARA OBTENER
INFORMACION DE LOS GRADUADOS Y EMPLEADORES

PROCEDIMIENTO E
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

Solicitar mediante
oficio la revisién y
aprobacion de la
encuesta dirigida a
los graduados

Se solicita mediante oficio dirigida la
coordinacién estratégica, la revision de la
encuesta que esta dirigida los

graduados con la finalidad de obtener la
informacién actualizada.

Unidad de Bienestar
Institucional

Se recibe respuesta
de oficio

Se recibe la respuesta de aprobacion de
la encuesta de recopilacion de datos de
los graduados

Coordinacion
estratégica

Envio de la
encuesta para
recopilacion de
datos de los
graduados mediante
formularios

Socializacion a los graduados de la
encuesta mediante correo electrénico,
para recopilar la informacion sobre a
localizacién, ocupacion y estudios
posteriores.

Unidad de Bienestar
Institucional
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Recepcion de la
informacion y
consolidacién de la
misma

Se recepta la informacion de los
graduados mediante aplicaciones en el
drive formularios

Unidad de Bienestar
Institucional

Informe general de
la informacién
obtenida de la
encuesta

Se realiza el informe general de la
informacién obtenida de los graduaos

3.- PROCEDIMIENTO PARA PROCESAR LA

GRADUADOS Y EMPLEADORES

INFORMACION OBTENIDA DE

como resultado de la
encuesta realizada

finalidad de analizar y utilizar para
mejorar el disefio curricular

PROCEDIMIENTO E DETALLE
INSTRUMENTOS RESPONSABLE
. Se socializa con los coordinadores de
E;\rt‘r:gz; cr!)e::t;r:%r(rjne carrera el informe final obtenido de los Unidad de Bienestar
9 : graduados y empleadores con la Institucional

Solicitar mediante
oficio el informe de
acciones para
mejorar del disefio
curricular

Se solicita a los coordinadores de
carrera después de haber socializado y
conocido los resultados de la encuesta,
se retinan y generen las acciones a
tomar, para mejorar el disefio curricular y
desarrollo del proceso de formacion

Unidad de Bienestar
Institucional

Entrega de los
informes de las
mejores del disefio
curricular.

Se recepta los informes entregados por
los por los coordinadores de carrera

Coordinadores de
carrera

Recepcion de
informes

Se procede con el archivo y digitalizacion
del informe

Unidad de Bienestar
Institucional

4.- PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LOS ESFUERZOS REALIZADOS POR LA

INSTITUCION PARA FACILITAR LA UBICACION LABORAL

PROCEDIMIENTO E
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

Entrega del oficio
para creacion de la

Se solicita la creacién en la plataforma
institucional de un espacio para la bolsa
de empleo, en la cual tantos los

Unidad de Bienestar

Respuesta de oficio

revision

bolea de smpisc  en empleadores como los postulantes e
la plataforma
institucional puedan acceder y encontrar ofertas

laborales,

La Unidad de marketing respondera con | La Unidad de

la creacion de la Bolsa de empleo para marketing
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Socializacion del
funcionamiento
pagina institucional
(Bolsa de empleo)
con los Graduados y
empleadores

La unidad de bienestar debe socializar
mediante correo electrénico un manual
de usuario y material audiovisual del
funcionamiento de la plataforma (Bolsa
de empleo) con los Graduados y la
Unidad de Relaciones Interinstitucional
socializa a los empleadores

Unidad de Bienestar
Institucional, Unidad de
Relaciones
Interinstitucional

Informe de
funcionamiento de la
plataforma (Bolsa de
empleo) como
contribucion a la
inserciéon laboral

Se debe generar el informe de
funcionamiento de la plataforma (Bolsa
de empleo) con la finalidad de medir el
aporte que han dado los empleadores y
por ende cuanto la instituciéon ha
contribuido a la insercion laboral.
Entregar al departamento de
Vicerrectorado.

Unidad de Bienestar
Institucional

5.- PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR ACCIONES Y CONTRIBUIR A LA
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS

para solicitar la
intervencion de la
institucion con el
apoyo de la
actualizacion de
conocimientos a los
graduados

departamento de Educacion continua el
apoyo que ha brindado en las
capacitaciones que han intervenido los
graduados.

PROCEDIMIENTO E DETALLE
INSTRUMENTOS RESPONSABLE
Oficio de peticion Se solicita el informe de capacitacion al

Unidad de Bienestar
Institucional

Respuesta de oficio

Se recibe la respuesta mediante informe
la informacién sobre la capacitacion y
actualizacion de conocimientos.

Educacion Continua

Recepcion de
informes

Se procede con el archivo y digitalizacion
del informe

Unidad de Bienestar
Institucional

6.- PROCEDIMIENTO PARA EVIDENCIAR LA PARTICIPACION DE LOS GRADUADOS EN
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y NO ACADEMICAS

PROCEDIMIENTO E
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

Oficio de peticion para
solicitar la aprobacion del
cronograma de actividades
a ejecutar para la
realizacion de actividades
no académicas
(integracién) y actividades
académicas (webinar,
capacitaciones y
ponencias)

Se solicita mediante oficio al

departamento de Vicerrectorado,

la aprobacion del cronograma

para las actividades a desarrollar,

con los miembros de la
comunidad educativa,

involucrando a los graduados en

actividades académicas como

talleres, webinars, seminarios o

encuentros online.

Unidad de Bienestar
Institucional
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Oficio de peticion para
solicitar la aprobacién el
cronograma de actividades

Se solicita mediante oficio al
departamento de Vicerrectorado,
la aprobacién del cronograma
para las actividades a desarrollar,

Unidad de Bienestar

Respuesta de oficio

aprobacién

a ejecutar para la con los miembros de la Institucional
realizacion de actividades comunidad educativa,
de integracién involucrando en actividades de

tipo social cultural y deportivo

Se recibe la respuesta de Vicerrectorado

Socializacion del
cronograma con los
miembros de la comunidad
educativa

Se socializa mediante oficios,
reuniones, fisicas, online, correo
electrénico, pagina web
institucional y redes sociales la
planificacién de las actividades a
realizar.

Unidad de Bienestar
institucional

Informe final de actividades
realizadas

Se genera el informe final de las
actividades realizadas por con la
comunidad educativa en a la
ejecucion de actividades
académicas y no académicas.
Se entrega informe a
Vicerrectorado

Unidad de Bienestar
Institucional
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