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RESOLUCION: REGASTRED_No_007_2022

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY
DAVID

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeral 1, de la Constitucion de la Reptbiica de Ecuador, establece que
entre los deberes primordiales del Estado consta: Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular {a educacion, la salud, la alimentacién, la seguridad social y el
agua para sus habitantes.

Que, el articulo 11 numeral 2, ibidem, sefiala el gjercicio de los derechos se regira por los
siguientes principios: Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condiciéon socio-econdmica, condicion migratoria,
orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionara toda forma de discriminacion.

Que, el articulo 26, ibidem, establece que la educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Que, el articulo 57, ibidem, establece que se reconoce y garantizara a las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucion y con
los pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos
humanos, en los siguientes derechos colectivos:

2. No ser objeto de racismo y de ninguna forma de discriminacién fundada en su origen,
identidad étnica o culturat.

3. El reconocimiento, reparacion y resarcimiento a las colectividades afectadas por
racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y discriminacion.

Que, el articulo 65, ibidem, establece que, el Estado promovera la representacion paritaria de
mujeres y hombres en los cargos de nominacion o designacion de la funcion publica, en sus
instancias de direcciéon y la decision, y en ios partidos y movimientos politicos. En ias
candidaturas a las elecciones pluripersonales se respetara su participacién alternada y
secuencial.

El Estado adoptard medidas de accién afirmativa para garantizar la participacion de los
sectores discriminados.

Que, el Plan Nacional Para el Buen Vivir, en el Objetivo N°1 de la Politica 1.4 literal m, dispone
fomentar acciones afirmativas que beneficien el acceso y la generacidn de infraestructuras de
apoyo para la produccion y comercializacion, ciencia y tecnologia, informacion, conocimientos
ancestrales, capacitacion, asistencia técnica y financiamiento a los grupos humanos
histéricamente excluidos social, econémica, y territorialmente.



Reglamento y Politicas de Accidn Afirmativa del Instituto Superior Técnico Rey David, modificado el 1 de julio del
2022 bajo resolucion REG-ISTRED _No_007_2022

Que, La Asamblea Genera! de la Organizacion de las Naciones Unidas, proclama a la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, como ideal coman por el que todos los
pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirandose constantemente en elia, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el
respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por i medidas progresivas de caracter
nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacién universales y efectivos, tanto entre
los pueblos como entre los de los territorios colocados bajo su jurisdiccion, y en su articulo 2
sefiala;

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualguier otra condicion.

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, en su articulo 7 describe las garantias para el
ejercicio de derechas de las personas con discapacidad, para las y los estudiantes, profesores
o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores y servidoras y las y los trabajadores
con discapacidad, los derechos enunciados en los articulos 5 y 6 de la presente ley incluyen
el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos
necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes dentro de! Sistema de Educacion
Superior.

Todas las instituciones del Sistema de Educacion Superior garantizaran en sus instalaciones
académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con
discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y
habilidades.

Que, el articulo 71, ibidem, establece el principio de igualdad de oportunidades, determinando
en sus incisos primero y ultimo que: El principio de igualdad de oportunidades consiste en
garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas posibilidades
en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género,
credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondémica, de
movilidad o discapacidad.

Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior el acceso para
personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones
contempladas en la presente Ley y su Reglamento. Ei Consejo de Educacion Superior, velara
por el cumplimiento de esta disposicion.

Que, el instituto Técnico Superior Rey David, fue creado mediante Acuerdo Ministerial Nro.
1560, del 1 de junio de 1995, y registrade por CONESUP con el numerc de Registro
tnstitucional Nro. 09-043, formando parte del sistema de educacion superior del Ecuador.

Que, es menester del Consejo Académico Superior, aprobar Politicas y Medidas de Accion
Afirmativas del ISTRED.

Que mediante REG-ISTRED No 007 2022, del 1 de julio del 2022, el instituto Superior
Técnico Rey David resuelve aprobar en primer debate el “Reglamento y Politicas de Accion
Afirmativa de! Instituto Superior Técnico Rey David".

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Educacion Superior y el
Reglamento de las Instituciones de Educaciéon Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica.
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RESUELVE:

REGLAMENTO Y POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNICO REY DAVID

TITULO UNICO

Articulo 1.- Presentacién de las Politicas y Medidas de Accion Afirmativa.- Surgen las
medidas de accion afirmativa como herramientas fundamentales para evitar discriminaciones,
por razon de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-
econdmica, condicidén migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincidn, personal o colectiva, temporal
o permanente, que tenga por objete o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos, acciones afirmativas que estan contempiadas en la Constitucion
de la Republica.

La finalidad de las acciones afirmativas es eliminar todos aquellos obstaculos que puedan
impedir o dificultar el acceso de los grupos discriminatorios a la educacion ¢ al mercado
laboral, en igualdad de condiciones que el resto de las personas. La accion afirmativa incluye
politicas y medidas que el instituto adopta para garantizar y promover la igualdad real de las
y los ciudadanos, orientadas a eliminar toda forma de discriminacion y a garantizar la igualdad
de oportunidades de los grupos histéricamente discriminados.

El Instituto Superior Técnico Rey David (ISTRED), en su estatuto institucional, articulo 5, tiene
entre sus objetivos formar profesionales y académicos con una vision humanista, solidaria,
comprometida con los objetivos nacionales, el Buen Vivir y la matriz productiva del pais, en
un marco de pluralidad y respeto, asi como enmarcados en la creacion y promocion cultural y
artistica y reconoce que toda institucion que integra el sistema nacional de educacion superior
debe aplicar politicas y adoptar medidas para garantizar el cumplimiento de los derechos
relativos a la igualdad, seguridad, libertad, integridad y dignidad de todos los ciudadanos que
aspiran ingresar para pertenecer a la comunidad educativa del instituto, los mismos que se
encuentran declarados en la normativa interna del ISTRED vy se implementan a través de la
Comision de Educacién Superior, unidad responsable de disefiar, ejecutar y evaluar medidas
de accién afirmativa en todos las areas: infraestructura fisica, tecnolégica, recursos para el
aprendizaje y la investigacion, docencia, becas, asistencia financiera y otros afines,
propuestas que son incluidas en el Plan Estratégico Institucional y los Planes Operativos
Anuazles.

Articulo 2.- Declaracién de principios, valores y medidas de accion afirmativa del
ISTRED.- Es asi que el ISTRED como institucion se inspira en los siguientes principios
institucionales:

a) Autonomia.- Garantiza al Instituto la libre administracion de recursos, el nombramiento
de sus autoridades, personal docente y administrativo; la elaboracion y aprobacion de
normativas, programas académicos de formacion y presupuestos anuales, y.

b) Calidad.- Procurar una mejor calidad de vida de todos grupos desfavorecidos que
acceden al ISTRED, ofreciendoles condiciones (fe, igualdad, de equidad, de ejercicio
de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.

¢) Excelencia.- Bajo el principio de igualdad de oportunidades todos los bachilleres que,
ingresan al ISTRED pueden nivelar y reforzar sus conocimientos para iniciar sus
estudios, se trabaja en el desarrolio de habilidades del pensamiento verbal, abstracto,
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d)

légico y contenidos de acuerdo a la carrera, para formar profesionales socio-criticos,
reflexivos y analiticos ademas se brindan las facilidades de acceso e ingreso a fin de
eliminar las barreras institucionales, fisicas y otras que impidan el cumplimiento de
esta politica.

Productividad.- Relacion entre los resultados y el tiempo utilizado para obtenertos:
cuanto menor sea el tiempo que lleve obtener el resultado deseado, mas productivo
es el sistema.

Criticidad.- Habilidad que desarrollaran los estudiantes para expresar
conscientemente afirmaciones verdaderas cayendo en cuenta del porqué lo hacen, los
limites de estas afirmaciones y del dinamismo que los lleve a agruparse siempre mas
alla de los limites.

Creatividad.- Es e! principio que asegura el desarrollo de conductas y transformacion
permanente tanto de la institucién como del medio en que esta interactia apoyando y
formando a los miembros del Instituto en personas creativas, innovadoras y proactivas.
Responsabilidad.- Autoridades, personal docente, personal administrativo y demas
colaboradores del ISTRED estan en la obligacion y tiene la responsabilidad de brindar
una atencion especializada y consecuente con las necesidades de cada individuo,
primordiaimente a aquellos pertenecientes a grupos historicamente discriminados.
Eficiencia.- Todos los miembros de la Instituciéon tienen el derecho y el deber de
participar en los diversos procesos, y, de contribuir a su desarrolio y
perfeccionamiento, aportando en la toma de las decisiones fundamentales con los
recursos técnicos disponibles.

Liderazgo.- Caracteristica principal que permite generar y desarrollar las capacidades
profesionales y sociales en sus estudiantes, considerando el disfrute de los ejercicios
de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.

Emprendimiento.- garantizando la participacion de los sectores discriminados forjamos
emprendedores y agentes de cambio gue contribuyan al desarrollo de la riqueza
nacional a través de proyectos innovadores.

Honestidad.- Valor fundamental que conduce al ISTRED en todos los actos y
decisiones de estudiantes, docentes, trabajadores y actividades con transparencia, la
decencia y el decoro, que borren aquellos estereotipos y prejuicios que
descaradamente atentan contra los grupos minoritarios.

Compromiso Social.- El instituto acogera a estudiantes, docentes y administrativos sin
ninguna discriminacién que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y no establecera limitaciones que
impligue violacién a los derechos humanos y constitucionales, Medidas de Accién
Afirmativa Implementacion de programas de becas y ayudes financieras.

Articulo 3.- Definiciones de politicas de accion afirmativa del Instituto Superior Técnico
Rey David.- Las definiciones son las siguientes:

a)

De los estudiantes

El ISTRED, fundamentado en el Marco Legal anteriormente referido, ratificado su
compromiso con los grupos vuinerables e historicos exclusivos, reconoce la necesidad
de establecer un proceso progresivo que consolide y garantice el acceso, movilizacién,
permanencia, egreso y titulacion de los estudiantes conforme sus méritos academicos.
Por tanto, se define los siguientes enunciados de accion afirmativa sobre los cuales
debe desarrollarse dicho proceso:

El iITSRED considera la igualdad de oportunidades como la medida de 10 justo para
promover el desarrollo profesional de todo estudiante, sin ningn tipo de discriminacion
o carencia de orden econdmico o fisico que limite su crecimiento personal e intelectual.
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o Se considera los planes de becas como la forma mas directa de contribuir y apoyar el
proceso formative de los aspirantes y alumnos del instituto, que no dispongan
academicos provenga de grupos vulnerables e histéricamente excluidos; y en especial
fos estudiantes provenientes de los sectores rurales del cantdn Daule y de los cantones
aledarios y sus areas de influencias.

e EI ISTRED considera dentro del marco de las politicas de accidn afirmativa, las
politicas de cuotas de la SENESCYT a través de las cuotas se acogen estudiantes
provenientes de grupos vulnerables e histéricamente excluidos y con discapacidad
fisica.

o Garantizar a los estudiantes con capacidades especiales el derecho a la accesibilidad
fisica y servicios adecuados para que puedan desarrollar sus potencialidades y
habilidades sin restriccion alguna, adecuando la infraestructura fisica y tecnoldgica del
Instituto a las necesidades basicas de los estudiantes.

e Promover todo tipo de actividades inclusivas que mejore y garantice la formacién
profesional de los estudiantes de grupos vuinerables e histéricamente excluidos.

En las acciones establecidas, se refleja el acceso a la educacion superior, entendida como la
oportunidad de ingreso al ISTRED, en igualdad de oportunidades y sin ningun tipo de
discriminacién, a toda persona que manifiesta su desec de incorporarse a la formacién
superior y adquirir una profesion.

El medio para viabilizar la aplicacién de esta politica son los programas de ayudas y becas
que el Instituto otorga a sus estudiantes de acuerdo con la normativa interna, privilegiando
grupos vulnerables e histéricamente excluidos, estudiantes con discapacidad, asi como
aquellos estudiantes que presenten dificultades de orden econdmico y social.

¢ Sensibilizar a la comunidad universitaria en la responsabilidad y apoyo para la
integracion laboral del personal proveniente de grupos histéricamente excluidos y con
discapacidad.

e Promover actividades inclusivas para ia mejora del clima laboral que favorezca el
desarrollc de personas provenientes de grupos histéricamente excluidos y con
discapacidad.

b) De los docentes y personal administrativo

Laboralmente, el ISTRED se considera un empieador de igualdad de oportunidades, para
ofrecer oportunidad laboral a toda persona que califique a un puesto de trabajo en el Instituto,
sin considerar como factor discriminante: raza, género, religion, edad, cultura, condicion
socioecondmica, discapacidad que no limite el adecuado desempefio de la actividad laboral.
Por tanto, define los siguientes enunciados de accion afirmativa sobre los cuales debe
desarrollarse dicho proceso:

e E| ITSRED considere la igualdad de oportunidades como la medida de lo justo para
promover el desarrolio profesional de docentes y trabajadores, sin ningtn tipo de
discriminacion o carencia de orden econdmico o fisico que limite su crecimiento
personal e intelectual.

e Garantizar a los docentes y trabajadores con capacidades especiales el derecho a la
accesibilidad fisica y servicios adecuados para que puedan desarrollar sus
potencialidades y habilidades sin restriccion alguna, adecuando la infraestructura fisica
y tecnolégica de la institucion a las necesidades basicas de los docentes y
trabajadores.

e Garantizar el acceso a la carrera de profesores e investigadores y a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
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académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en
el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningun
otro tipo, igual politica se aplicara para los empleadores y trabajadores, en lo que a
ellos les fuera aplicable.

e En los procesos de contratacién para vincular personal académico o administrativo se
respetara la igualdad de oportunidades y no habra discriminacion alguna por raza,
género, religion, edad, cultura, condicién socioecondmica, y discapacigad.

e En la eleccion y designacion de autoridades se observard el principio de igualdad de
oportunidades, de equidad de género y de alternancia conforme a la normativa
expedida para tal efecto.

Articulo 4.- Consideraciones especiales para casos de estudiantes embarazadas o con
enfermedades catastroficas como politica de accion afirmativa.- La proteccion a
estudiantes embarazadas o de estudiantes con enfermedades catastréficas como politica de
accién afirmativa no se considera discriminatoria, puesto que como objetivo fundamental se
pretende apoyar un proceso saludable de gestion o un adecuado tratamiento, al procurar toda
condicién especial, que justificada en el estado de gravidez de una estudiante, o de gravedad
de la enfermedad, permita tramitar consideraciones académicas especiales y de
infraestructura, encaminadas a solventar todo inconveniente de tipo administrativo y/o
académico que pueda asociarse at estado de embarazo o enfermedad catastrofica.

A efectos de estas consideraciones de politica de accion afirmativa se entiende por
enfermedad catastréfica aquella que implique un alto riesgo para la vida de la persona, como
consideraciones académicas especiales de infraestructura, deben entenderse:

e Asignacion de aulas en pisos que ofrecen accesibilidad de acuerdo con las
circunstancias y necesidades del proceso de embarazo y/o enfermedad catastrofica.

e Permisos especiales, que, por su condicidn de embarazada o de enfermedad
catastrofica, justifique la ausencia de! estudiante a cualquier actividad de orden
académico: clases, examenes, presentacién de trabajos, salidas de campo, entre
ofras; y,

e En caso de ser necesario y bajo solicitud expresa de la estudiante embarazada o del
estudiante con enfermedad catastrofica. Procurar apoyoc médico, psicolégico, judicial,
o de cualquier otra indole, que, sin representar aceptacién de obligaciones de
cualquier naturaleza por parte del Instituto, signifique un adecuado apoyo del
establecimiento a ia situacion en particular del estudiante.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo el personal del ISTRED, sera responsable de velar por la aplicacion de las
politicas de la acciéon afirmativa, de sentirse afectados en sus derechos o conocer de la
violacion de algunas de estas politicas debera denunciar el hecho a la maxima autoridad del
Instituto, para el debido proceso.

SEGUNDA.- El coordinador de carrera, velara por el cumplimiento de los derechos y garantias
de los estudiantes con discapacidades especiales y grupos vulnerables.
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Aprobado en Daule a los 1 dias del mes de julio del 2022.

Alarials

R =L H

’95CTORF Rector y Presidente _ Secretaria General
organo Colegiado Superior Organo Colegiado Superior
Instituto Superior Técnico Rey David Instituto Superior Técnico Rey David

INSTITUTO SUPERIOR TECHICO
“REY DAVID”
SECRETARIA
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ANEXO:
PROCEDIMIENTO

1.- PROCEDIMIENTO PARA LA DIVULGACION DE ACCION AFIRMATIVA

PROCEDIMIENTO E
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

de peticion para la
aprobacion de fechas

Presentacion del oficio

Se debera solicitar al departamento de
Vicerrectorado, la aprobacién del oficio paraj
la socializacion del reglamento de Accion
afirmativa con los miembros

Unidad de Bienestar

Oficio de respuesta

miembros
comunidad educativa

Convocatoria a los
de la

Se realiza la convocatoria a los estudiantes,
Jdocentes. personal administrativo, servicio|
de apoyo y a autoridades a participar en la|
socializacion del reglamento de Accion a
formativa.

para la socializacién de Ia Institucional
del reglamento de comunidad educativa.
Acciona afirmativa con
los miembros de la
comunidad educativa
Una vez recibida la respuesta la oficio
enviado Vicerrectorado Vicerrectorado

Unidad de Bienestar
Institucional

Al término de del proceso, generar el

Unidad de Bienestar

informes . ; ge Binforme de la socializacién dirigida al Institucional
socializacion .

departamento de vicerrectorado.
2.- PROCEDIMIENTO PARA EVIDENCIAR LA APLICACION DE ACCIONES

AFIRMATIVAS EN LA IE (BECAS)

PROCEDIMIENTO E
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

Presentacién oficio
con el cronograma
para el proceso de

Entregar el oficio a Vicerrectorado en el cual

conste el cronograma de las actividades a

Unidad de Bienestar
Institucional

8
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Becas y ayudas
economicas

ejecutar durante el pfoceso de Becas y!

ayudas econdmicas ;

Oficio de respuesta de
aprobacion

Una vez aprobada el cronograma y fechas.

Procede con ia publicacion en la web
institucional del cronograma para la
postulacion del programa, de Becas vy
ayudas economicas

Vicerrectorado

Unidad de Bienestar
Institucional

Convocatona a los
miembros de la
comunidad educativa
a la socializacion de
hecas y ayudas
economicas y accion
afirmativa

Se realiza la convocatoria a los estudiantes
y demas miembros de la comunidad
educativa a participar de la socializacidn del
cronograma de becas y  ayudas
econdmicas.

I
|
|

Unidad de Bienestar
institucional

Recepcion de ios
requisitos de los
postutantes al proceso
de becas y ayudas
economicas

Se recepta mediante correo electronico o
forma fisica los documentos y requisitos
para postuiar al proceso de becas y ayudas
lecondmicas

Unidad de Bienestar
Institucionat

Entrega de informes
t&écnicos — analisis
situacional mediante
oficic de convocatoria
para OCS.

Realizar los informes técnicos de analisis:
situacional de cada uno de los postulantes
en base a la informacion recibida
(requisitos) mediante la wvisita on site o
correo  electrdnico. Y enlregar  a
\/icerrectorado el oficio para aprobacion de
los informes técnicos por parte del OCS.

Unidad de Bienesiar
Institucional

Unidad de Bienestar

informes

mediante oficio,

Institucional
Convocatoria@a l0s  |Sg realiza la convocatoria a los miembros
miembros del Comité el Comité de Becas para analisis y revision
de Becas. de los informes.
o= N - N R . ‘ .y !.
Aprobacion de \icerreciorado hara llegar !la aprobacion Vicerrectorado

Notificacion a
esiudiantes mediante
correo electronico.

Notificacion a los estudiantes beneficiarios
de Becas y ayudas econdmicas para firmar

Unidad de Bienestar
institucional
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r
1

contratos de financiamiento y entrega de
i
becas.

3.- PROCEDIMIENTO PARA EVIDENCIAR LAS ACCIONES AFIRMATIVAS PARA
AVANZAR HACIA LA IGUALDAD DE GENERO

| PROCEDIMIENTOE
| INSTRUMENTOS

DETALLE

- 1
RESPONSABLE |

sobre el apoyo
la iE a los procesos

capacitacion d los
ocentes

Solicitud mediante oficio
institucional que ha dado

| o
nrocesos de formacion y

Se solicita a la Unidad de Taiento Humano
la certificacidén del apoyo institucional que
ha dado a |IE a los procesos procesos de
formacion y capacitacion de los docentes
para avanhzar hacia la igualdad de género

Unidad de Bienestar
Institucichal |

Respuesta de
certificacion

Se recibe la repuesta de por parte de la

Unidad Administrativa de Talento Humano

|
Unidad Administrativa}
de Talento Humano |

hacia fa

lgénero

I
t

igualdad

Informe de las acciones
afirmativas para avanzar

Se realiza el informe de las acciones
afirmativas en base a la certificacion
defentregada por Unidad Administrativa de
de evaluacion 2024. Se entrega a
Vicerrectorado, y se archiva.

Talento Humano basandose en e! modelo

Unidad de Bienestar !
Instifucional

4.. PROCEDIMIENTO PARA EVIDENCIAR LA ACCION EDUCATIVA SISTEMATICA

PROCEDIMIENTO E
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

Solicitud mediante
ioficio sobre el apoyo
institucional que ha
dado la lE alos
Droceses procesoes de
formacion y
capacitacion d los
docentes

‘desaparecer las percepciones

Se solicita a la Unidad de Talento Humano
la certificacion dei apoyo institucionai que
ha dado 1a IE con ello se busca evidenciar
de la accion educativa sistematica dirigida
a desarrollar una consciencia de igualdad |
plena entre todas las personas y hacer

discriminatorias

Unidad de Bienestar
institucional

Respuesta de
certificacion

Se racibe la repuesta de por parte de la
Unidad Administrativa de Talento Humano

Unidad Administrativa de
Talento Humano
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Informe de las Se realiza el informe de la accion

acciones educativa educativa sistematica consolidando la Unidad de Bienestar

sistematicas certificacion entregada por la Unidad Institucional
Administrativa de Talento Humano y en
base al contenido del modelo de
levaluacion

5.- PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EL ORGANIGARAMA INSTITUCIONAL

APROBADO

PROCEDIMIENTO E DETALLE
INSTRUMENTOS RS ERRnRLE

Presentacion del oficio

Se debera solicitar la al departamento de

Unidad de Bienestar

organigrama

" ticién del lsecretaria la mediante oficio el organigrama Institucional
% PatEA0N O institucional aprobado
organigrama
institucional
Una vez recibida la respuesta, Secretaria
Entrega de Informe

Procede con el archivo y digitalizacion del
mismo.

Unidad de Bienestar
Institucional

6.- PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LISTA CERTIFICADA DE PROFESORES

PROCEDIMIENTO E
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

Presentacion del oficio
de peticion de la lista
certificada de los

Se debera solicitar al departamento de
Talento Humano la mediante oficio la lista
icertificada de docentes cuyo maximo tituloj
es un grado universitario

Unidad de Bienestar
Institucional

profesores
Una vez recibida la respuesta, Unidad Administrativa de
Talento Humano Unidad
) de Bienestar Institucional
Entrega de [a Ilista . G e
certificada Procede con el archivo y digitalizacion del Unidaid die Bienesiar

mismo.

Institucional

11



Reglamento y Politicas de Accion Afirmativa del Instituto Superior Técnico Rey David, modificado el 1 de julio del
2022 hajo resolucion REG-ISTRED_No_007_2022

12



