Reglamento de Admisién, Nivelacion y Acompafiamiento estudiantil del Instituto Superior Técnico Rey David,
modificado el 9 de agosto del 2022 bajo resolucion REG-ISTRED_No_015_2022

RESOLUCION: REG-ISTRED_No_015_2022

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY
DAVID

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, establece en su Art. Art. 81.- “La Admision y
Nivelacion. - El ingreso a las instituciones de educacion superior publicas se regula a traves
del Sistema de Nivelacién y Admision, para todos los y las aspirantes. El sistema se rige por
los principios de méritos, igualdad de oportunidades y libertad de eleccién de carrera o
carreras e institucion. El Sistema de Nivelacién y Admision adoptara medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de las y los titulares de derechos que se
encuentren en situaciones de desigualdad o vuinerabilidad. El mecanismo de ingreso al
Sistema de Educacion Superior tomara en cuenta la evaluacion de las capacidades y
competencias de los postulantes, los antecedentes académicos de los postulantes, la
condicién socioecondmica y otros aspectos de politica de accion afirmativa. (...)".

Que, el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que “La Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el rgano que tiene por
objeto ejercer la rectoria de la politica piblica de educacioén superior y coordinar acciones
entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion Superior. ..."

Que el articulo 3 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala:
“La Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia e Innovacion,
SENESCYT, implementara el Sistema de Nivelacion y Admision para el ingreso a las
instituciones de educacion superior publicas. El Sistema de Nivelacion y Admision tendra dos
componentes: El de admision tendra el caracter de permanente y establecera un sistema
nacional unificado de inscripciones, evaluacion y asignacion de cupos en funcion del mérito
de cada estudiante. El componente de nivelacion tomara en cuenta la heterogeneidad en la
formacion del bachillerato y/o las caracteristicas de las carreras universitarias”.

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades reconocidas en las normas legales y
estatutarias, el Organo Colegiado Superior:

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE ADMISION, NIVELACION Y ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY DAVID

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

Articulo. 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas que
regulan los componentes de ingreso y proceso de tutorias a los y las estudiantes del Instituto
Superior Técnico Rey David (ISTRED). Ademas, el reglamento busca garantizar las
condiciones de acceso de los aspirantes en igualdad de oportunidades, sin discriminacion en
razon de nacimiento, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion, filiacion politica,
posicion econdmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de
cualquier otra indole y; asegurando con las tutorias la permanencia y culminacion de los
estudios.



Reglamento de Admisién, Nivelacion y Acompafiamiento estudiantil del Instituto Superior Técnico Rey David,
modificado el 9 de agosto del 2022 bajo resclucion REG-ISTRED_No_015_2022

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. - El presente reglamento sera de aplicacion obligatoria
en, los procesos de ingreso y admision, para estudiantes, de acuerdo al numero de cupos que
fueron ofertados a través del Sistema Nacional de Nivelacién y Admision SNNA, y; el
acompafnamiento mediante tutorias académicas y pedagogicas durante la permanencia del
estudiante en la institucion.

Articulo 3.- Las politicas de accién afirmativa.- El ISTRED implementa politicas de accion
afirmativa para garantizar el acompafamiento académico y reducir la desercion estudiantil.
Segun el documento de politicas de accion afirmativa aprobado el 13 de noviembre de 2018,
por el Consejo Académico Superior son las siguientes:

e Politica ingreso de docentes, servidores y estudiantes

e Politica para personas con discapacidad

e Politica para la prevencion y control de uso de drogas, bebidas alcohdlicas y tabaco

« Politica de igualdad de género

» Politica de apoyo a la maternidad de las estudiantes

» Politica para la salud sexual y reproductiva

» Politica de apoyo para la postulacion de becas Eloy Alfaro

e Politica para promover la interculturalidad en la comunidad educativa

e Politica de bienestar, respecto a los derechos y a la integridad fisica, psicologica,
sexual de la comunidad educativa

« Sistema de tutorias académicas para la permanencia estudiantil

CAPITULO Il
PROMOCION Y OFERTA ACADEMICA

Articulo 4.- Promociéon de Oferta Académica.- La Unidad de Comunicacion y la
Coordinacion de Bienestar Institucional realizaran la promocion de la oferta académica de las
carreras vigentes del ISTRED, mediante la difusion en redes sociales, la pagina web y visitas
a instituciones de educaciéon media de la provincia, con énfasis a aquellas instituciones
educativas rurales que no disponen de informacion para que los estudiantes amplien su
bagaje de eleccion de las carreras para la educacion superior.

Articulo 5.- Oferta académica. - Los y las estudiantes que deseen formar parte del ISTRED,
pueden postular a las siguientes carreras:

¢ Planificacion y Gestién del Transito
e Gestion de Bases de Datos

CAPITULO Ill
ADMISION Y MATRICULACION

Articulo 6.- Aplicacion de la normativa de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia. - Para el proceso de ingreso y admision de estudiantes, el ISTRED, se acoge
en su totalidad a la normativa establecida por la Subsecretaria de Acceso a la Educacion
Superior (SAES — SENESCYT), para lo cual, los estudiantes tienen que realizar la respectiva
postulacién de un cupo en la SENESCYT, para la respectiva admision

Articulo 7.- Requisitos para el ingreso. - Se mantienen los requisitos establecidos en el
Estatuto Interno del ISTRED, mismos que estan en concordancia con los de la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia y son los siguientes:

 Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; vy,
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e Haber cumplido los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Nivelacion y
Admisién, el mismo que observara los principios de igualdad de oportunidades, mérito
y capacidad.

e Para el caso de los postulantes extranjeros se observaran los mismos requisitos que
para los postulantes nacionales. Y ademas deberan cumplir con lo siguiente:
Resolucion de reconocimiento de estudios y/u homologacién de titulo, emitida por el
Ministerio de Educacién del Ecuador.

Articulo 8.- Proceso para la matriculacion. - Los y las estudiantes realizan el siguiente
proceso para la matriculacion en las carreras que oferta el Instituto.

* Obtencion del usuario y contrasefia para el ingreso al Sistema Académico, otorgado
por la unidad de Admisién.

¢ Ingreso al Sistema Informatico (SIG).

» Paralos que ingresan por primera vez al Instituto, se requiere llenar de forma completa
todos los campos de ficha de datos personales, situacion social y econdmica. Mientras
que los estudiantes antiguos del instituto realizaran una actualizacion de datos.

* Generar la solicitud de matricula con las respectivas asignaturas para ser validada por
la coordinacién de carrera.

» Legalizacion de la matricula por parte de la secretaria académica.

CAPITULO IV
PROCESO DE INDUCCION

Articulo 9.- Induccién. - El proceso de induccién esta dirigido a las y los estudiantes que
obtuvieron un cupo y estan matriculados en los primeros ciclos de las carreras del ISTRED.
El proceso de induccién busca propiciar una adaptacién, ambientacion, y un mejor desempefio
académico durante sus estudios. Ademas, busca promover la permanencia en los estudios
en la institucion.

Articulo 10. Participantes. - Los participantes son estudiantes que obtuvieron un cupo y
estan legalmente matriculados en las carreras del ISTRED, para lo cual la Secretaria del
Instituto emitira la lista de estudiantes para la induccion.

Articulo 11.- Jornada de la induccion. - La induccion se realizara durante la primera semana
de cada periodo académico, con la participacion de los estudiantes nuevos que ingresan a
todas las carreras de la institucion. Los estudiantes, asistiran de acuerdo con su jornada de
estudios: matutina, vespertina y nocturna.

Articulo 12.- Planificacién de las jornadas de induccién. - Para la ejecucion del proceso
de induccién, la Coordinacion de Bienestar Institucional conjuntamente con las
Coordinaciones de las Carreras elaboraran, una propuesta en la que se establezcan los
temas, fechas, responsables, misma que debe ser aprobada por las autoridades para su
ejecucion.

Articulo 13.- Convocatoria de la jornada de induccion. - Para la asistencia al proceso de
induccion se realizara la convocatoria a través las coordinaciones de las carreras, quienes
estableceran el mecanismo de comunicacién apropiado para la asistencia de los estudiantes
al evento.

Articulo 14.- Facilitacion. - La facilitacion del proceso de induccién se realizara de acuerdo
a la propuesta aprobada por las autoridades pertinentes y estara a cargo de la Coordinacion
de Bienestar Institucional y de las Coordinaciones de las carreras.
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Articulo 15.- Contenido de la jornada de induccién. - Los temas a tratar para el proceso de
induccion son los siguientes:

e« La Coordinacion de Bienestar Institucional estara encargada de socializar los
siguientes temas: politicas de accion afirmativa, protocolo de prevencion y actuacioén
en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual
en las instituciones de educacion superior, becas y poliza de seguros.

« Las Coordinaciones de las carreras tendran como temas de induccion los siguientes:

o Informacion institucional general: misién, visién, historia, oferta academica,
estudiantes y equipo docente.

o Informacién de cada carrera: malla curricular, perfil de salida, ocupacion en el
campo laboral, practicas profesionales y vinculacién, criterios de evaluacion,
aprobacién de asignaturas e instructivo de faltas.

Articulo 16.- Informe de ejecucién de la jornada de induccién. - Una vez concluido el
proceso de induccién, la Coordinacion de Bienestar Institucional remitira un informe detallado,
incluyendo la némina de participantes por carrera, resultados obtenidos y recomendaciones
generales.

CAPITULO V
NIVELACION ACADEMICA - PRIMER CICLO DE CARRERA

Articulo 17.- Incorporacién. - El proceso de nivelacion se incorpora al proceso formativo
desde el primer ciclo de la carrera de todas las carreras del ISTRED.

Articulo 18.- Proceso continuo en el primer nivel. - El primer nivel de cada carrera esta
considerado como un periodo académico de nivelacion, para lograr los conocimientos basicos
y destrezas necesarias en el dominio de las disciplinas de la carrera. Ademas, este periodo
sirve para acompaiiar a los nuevos estudiantes en el inicio de la carrera y las asignaturas
seran impartidas por docentes cualificados.

Tal proceso se realizaria la primera semana del inicio del periodo académico.

Articulo 19.- De la responsabilidad de la coordinacién de carrera. - La coordinacion de
carrera sera responsable de:

o Organizar evaluaciones globales sobre los avances y logros en la nivelacion de
conocimientos y el desarrollo de competencias a través de las Juntas de carrera.

o Ofertar talleres y encuentros que aporten en el modelo de estudios de la institucion, la
promocion del estudio en grupos, la desmitificacion de la nota como objetivo, en el uso
intensivo de herramientas virtuales, entre otras.

CAPITULO VI
TUTORIAS ACADEMICAS-PEDAGOGICAS

Articulo 20.- Principio pedagégicos. - Segun, el Modelo Pedagogico del ISTRED se
establecen los siguientes principios pedagégicos para la actuacion de los procesos de
formacién técnica. En el modelo se establecen los siguientes principios:

« Tener una perspectiva ética de vida. El modelo pedagégico durante el proceso
formativo busca que los estudiantes y todos los actores de la comunidad educativa
busquen la realizacién personal y contribuyan al fortalecimiento del tejido social, la paz
y el desarrollo socioecondémico de sus territorios. Ademas, implica actuar con los
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valores universales tales como la responsabilidad, la honestidad, la solidaridad, la
equidad, la autonomia, el compromiso y el respeto.

« Emprendimiento y aprendizaje basado en proyectos. El modelo pedagégico busca
generar durante el proceso de formacién que los estudiantes se inicien y se desarrollen
en proyectos que contribuyan a la resolucion de los problemas del territorio, con
creatividad, pertinencia, eficiencia y eficacia. Para ello, se emplea la metodologia de
los proyectos integradores en la cual se articulan diversos saberes y diversas
asignaturas.

e Priorizacién de los contenidos de los Programas de Estudio de la Asignatura (PEAs).
Se utiliza la maxima “menos, es mas, es decir, mejor; menos extension y mayor
profundidad”. En el proceso educativo se prioriza la calidad y no la cantidad de los
contenidos.

e Trabajo colaborativo. Significa pasar de un trabajo pedagdgico centrado en el
desarrollo de actividades ejecutadas por el estudiante a una renovacion pedagégica
que consiste en colocar a los estudiantes en una situacion de actuar y operar los
aprendizajes por ellos mismos. Esta renovacion se traduce en la conformacion de los
grupos donde las personas trabajan unas con otras mediante actividades articuladas
para lograr una meta comun y en un clima de libertad.

* Promover la didactica invertida (Flipped Classroom), las redes sociales virtuales y las
plataformas digitales. Aprovechar al maximo los recursos digitales y las redes sociales,
plataformas, laboratorios, museos, enciclopedias y talleres virtuales, herramientas de
disefio digital, espacios virtuales de cooperacion, plataformas e instrumentos de
realidad aumentada, herramientas de fabricacion en 3D con el propésito de fomentar
la competencia digital como usuarios activos y creativos de todos los aprendices.

e Metacognicion. El modelo educativo genera procesos mediante las cuales las
personas mejoren continuamente su desemperio para alcanzar unas metas por medio
de la reflexion y la guia de unos determinados valores o referentes.

e Apostar decididamente por la evaluacion formativa. Esto implica fomentar la
evaluacion que ayuda a mejorar los procesos de aprendizaje, es decir, estimular los
procesos de auto y coevaluacion entre pares, la utilizacion de procedimientos como el
portafolio, la tutorizacién cercana o el reconocimiento del error como ocasion de
aprendizaje.

e Estimular la funcién tutorial del docente. Ante estos nuevos retos, los docentes en la
era digital son mas necesarios que nunca, no precisamente para transmitir, sino para
ayudar a aprender, a construir el propio conocimiento y a autorregular el propio
aprendizaje de cada estudiante.

e Potenciar de forma decidida la interculturalidad. Es por ello por lo que la educaciéon en
cualquier disciplina o area debera incluir el conocimiento de los derechos de todos,
sus mecanismos de proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y
respeto a las diversidades.

Articulo 21.- De la funcién tutorial del docente. - Los docentes se encargaran de
acompaiiar, guiar y orientar a los estudiantes de un curso o nivel en el proceso de aprendizaje.
Los docentes estan comprometidos en generar ambientes que promuevan el trabajo
colaborativo, inclusion educativa, participacién, comunicacion asertiva y motivacion. La
funcion tutorial tiene como finalidad asegurar la permanencia y culminacion de los estudios en
el ISTRED.

Articulo 22.- Designacion de docentes tutores de curso. - La designacion de los tutores
de curso se realizara en cada periodo académico segun el distributivo docente aprobado por
la institucién. La designacion lo realizaran las coordinaciones de cada carrera en articulacion
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con el Vicerrectorado y Rectorado. La notificacion de los tutores académicos de los cursos se
realizara desde el rectorado al inicio de cada periodo.

Articulo 23.- Funciones de los docentes tutores de curso.- Los docentes tutores tendran
las siguientes funciones de acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes:

a)

b)

9)

Facilitar el proceso de induccién en la primera semana de clases, para una adaptacion
adecuada e integracion de los estudiantes del periodo. Para tal efecto, los docentes
tutores proporcionaran la informacion institucional y de la carrera y realizaran
actividades motivacionales que permita generar un ambiente calido y de aceptacion
incondicional en el proceso de aprendizaje

Facilitar al inicio de cada ciclo académico el proceso de la eleccion de la directiva del
curso, asegurando que se desarrolle de una forma democratica y con criterios de
inclusién e igualdad de género.

Generar un grupo de Whatsapp con los estudiantes del nivel, exclusivamente para
actividades de informacion académica, seguimiento y comunicados e informacion
institucional remitida por las autoridades competentes de la institucion.

Brindar seguimiento y acompafniamiento permanente a los estudiantes con la finalidad
de detectar: dificultades en el proceso educativo, problemas de aprendizaje relativos
con la discapacidad o cualquier tipo de vulnerabilidad que sea un potencial riesgo para
la desercion de los estudiantes.

Comunicar oportunamente a la Coordinacion de Bienestar Institucional cuando haya
detectado algun tipo de vulnerabilidad que sea riesgo el estudiante o ausencias
recurrentes de los estudiantes a las clases. La comunicacion remitida del tutor debe
realizarse a través de un memorando por correo electronico o por mensaje de
Whatsapp, que incluya nombres y apellidos del estudiante, correo, nimero de celular,
nivel y carrera.

Dar seguimiento a estudiantes que se han ausentado de forma recurrente de las clases
regulares, mediante llamadas telefénicas, mensajes y/ o correos

Realizar con las y los docentes del nivel una reunién de evaluacion del rendimiento
académico de las y los estudiantes al finalizar el segundo parcial. En el caso de existir
estudiantes que tengan dificultades para aprobar, se hara constar en el acta de la
reunion los compromisos asumidos por la docencia para dar el seguimiento respectivo
y para que se establezca un plan de recuperacion pedagogica individual. Y finalmente,
consolidar la informacién al final del semestre y los reportes de rendimiento académico
para remitir a la coordinacién respectiva.

Reportar a la coordinacion de la carrera y a Bienestar Institucional, al final de cada
parcial, los y las estudiantes del nivel que desertaron, incluyendo las posibles causas
del abandono de la carrera.

Dar seguimiento a cada estudiante del nivel del cual es tutor, acerca del cumplimiento
de las actividades de dualidad, vinculacion y estudios del idioma inglés, en el caso de
encontrar incumplimientos, emitir un informe oportuno a las autoridades competentes.
Apoyar para el desarrollo y organizacion de actividades culturales, deportivas y
sociales del nivel, fomentando la integracion, participacion y pertenencia a la
institucion.

Articulo 24.- Responsabilidades de los docentes. - En el proceso de acompafamiento de
los docentes tendran las siguientes responsabilidades:

a)

Deteccion de estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas a o no a
la discapacidad (problemas de aprendizaje, discapacidad, enfermedades o cualquier
tipo de vulnerabilidad).
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b)

c)

d)

f)

g)

Derivar los casos de discapacidad, enfermedades y casos de vulnerabilidad a la
Coordinacién de Bienestar Institucional mediante un informe.

Realizar adaptaciones curriculares para los estudiantes que presenten algun tipo de
discapacidad, enfermedad, maternidad y paternidad, tomando como referencia el
informe realizado por la Coordinacion de Bienestar Institucional.

Dar seguimiento a los estudiantes que tengan bajo rendimiento, con alto porcentaje de
faltas y que tengan un alto potencial riesgo para la desercion.

Ponerse a disposicion de los y las estudiantes cuando requieran las tutorias de
nivelacion académica, de forma individualizada, mismas que se deben realizar al
interior del Instituto, previo a una planificacién de los horarios.

Realizar y ejecutar un plan de recuperacion académica para los estudiantes que al
finalizar el segundo parcial de cada periodo, no hayan alcanzado el puntaje para la
aprobacion.

Remitir a los docentes tutores los estudiantes que se hayan retirado y los que tienen
un alto porcentaje de faltas.

Articulo 25.- Responsabilidades de la Coordinacién de Bienestar Institucional. - La
coordinacion de Bienestar Institucional a mas de las funciones establecidas en el Estatuto,
tendra las siguientes atribuciones en el acompafamiento a los estudiantes.

a)

b)

Realizar una ficha inicial de atencion de los casos reportados por los docentes, tutores,
coordinadores y aquellos que el estudiante de forma voluntaria comunique a la
Coordinacion de Bienestar Institucional.

Realizar informes de los casos recibidos, de estudiantes con necesidades educativas
especiales, asociadas 0 no a la discapacidad y remitir a las autoridades pertinentes
para su aplicacion.

Determinar las adaptaciones curriculares, de acuerdo con el andlisis de cada caso,
mismo que sera reportado a las coordinaciones de las carreras mediante un informe
detallado, en el que consten las acciones y estrategias que los docentes tienen que
aplicar para la implementacién de la adaptacion curricular del estudiante.

Socializar con los docentes el proceso de implementacién de las adaptaciones
curriculares correspondientes para los casos de estudiantes con necesidades
educativas asociadas o no a la discapacidad.

Realizar charlas de inclusion educativa con los niveles en donde existan estudiantes
con discapacidad, para prevenir la marginacion, segregacion y exclusion.

Dar seguimiento mediante llamadas telefonicas, visitas in situ a estudiantes que se
haya retirado para buscar alternativas para su reingreso.

Realizar informes de estudiantes retirados para la reinsercion educativa.

Socializar a los estudiantes las politicas de accion afirmativa del instituto.

CAPITULO VI
LA INTEGRACION DE CLUBES EN EL ISTRED

Articulo 26.- De los fines de la formacidn de clubes.- Los clubes estaran encaminados a
desarrollar acciones de motivacion, de acuerdo con los intereses de cada estudiante, como
complemento de su formacién académica, y tendran los siguientes fines:

a)

b)

Ofrecer a los estudiantes un ambiente de amplia acogida, propicio para que sean
sujetos y protagonistas de su crecimiento humano, con voluntad y capacidad de
incidencia en el territorio.

Promover entre los clubes acreditados por el Instituto una formacién teérico-practica
en ciudadania activa, liderazgo, personalizacién, compromiso socio-politico y cultura.
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c) Reivindicar al grupo donde se desenvuelve la vida del estudiante como el elemento
mas importante de la experiencia asociativa en el Instituto.

d) Brindar a los estudiantes del Instituto la oportunidad de desarrollar competencias
complementarias a su formacion académica especifica.

e) Garantizar ambientes y espacios para que los estudiantes del Instituto puedan
descubrir y elaborar su proyecto de vida.

Articulo 27.- De los clubes. - Los clubes acreditados son la base del fomento del trabajo
colectivo; para que un grupo sea acreditado por el ISTRED, debe reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener un minimo de 5 integrantes que corresponden a los estudiantes del ISTRED. Se
exceptua de esta contabilizacion al docente del grupo.

b) Funcionar en una de las areas de cultura, la ciencia y la tecnologia de manera
consecutiva por lo menos un ciclo académico con el acompafiamiento de un docente.

Articulo 28.- Responsabilidades de los clubes. - Son responsabilidades del grupo:

a) Participar en todas las actividades promovidas y/o apoyadas por el Instituto.

b) Representar a la institucién en las diferentes actividades e intervenciones designadas
al club.

c) Elaborar, ejecutar y evaluar la planificacion del periodo académico.

d) Crear un ambiente grupal célido, acogedor y alegre.

e) Elaborar un cédigo de convivencia, en concordancia con el presente reglamento.

f) Elegir de entre sus integrantes a su (s) representante (s).

g) Impulsar actividades de autogestion para complementar los recursos que requieren
para el cumplimiento de sus objetivos.

h) Mantener por lo menos una reunién mensual.

i) Presentar anualmente a la Coordinacion de Bienestar Institucional el informe de
rendicion de cuentas sobre el manejo de los recursos econdémicos, sean estos
otorgados por la institucion o conseguidos por autogestion.

Articulo 29. Derechos de los integrantes del club. - Son derechos del grupo:

a) Tener un docente que anime el club tanto en la gestién como en el desarrollo
profesional del area de accion.

b) Contar con las facilidades para la realizacion de sus actividades, proyectos, programas
y planes.

c) Recibir capacitaciéon y formacion en temas afines a su area, asi como en valores
humanisticos, orientados a la acreditacion y certificacion de competencias.

d) Contar con el apoyo y autorizacion correspondiente del instituto para poder cumplir
con sus actividades, tanto dentro como fuera de la institucién.

Articulo 30.- De la acreditacién del club.- Para que un grupo funcione dentro del ISTRED
debe tener la acreditacion institucional, la cual otorga solamente el rectorado.

Articulo 31.- Del procedimiento de acreditacion del club.- Para que un grupo sea
acreditado por el Rectorado, el docente lider debera presentar la solicitud, mediante oficio,
debe adjuntar la némina impresa de los integrantes del grupo segun el formato establecido,
con la firma y documento de identidad de cada uno de ellos. La solicitud debe contener la

voluntad expresa de los integrantes de respetar y acoger el presente reglamento en particular
y la propuesta educativa del ISTRED.

Articulo 32.- De las areas.- Dependiendo de sus objetivos y actividades concretas, los clubes
se definen, identifican y organizan en areas de accion.
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Las areas autorizadas por la Institucion son:

a) Cultural

b) Comunicacional

c) Cienciay tecnologia
d) Deportiva.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Técnico Rey David.

Aprobado en Daule a los 9 dias del mes de agosto del 2022.

icedo Gonzalez Lic. Sayda Noriega Candelario
Rector y Presidente Secretaria General
Organo Colegiado Superior Organo Colegiado Superior
Instituto Superior Técnico Rey David Instituto Superior Técnico Rey David

INSTIT : '
‘ UTO SUPERIOR TECNICO

“REY DAVID”
SECRETARIA
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ANEXO:
PROCEDIMIENTO

1.- PROCEDIMIENTO PARA LOS INSTRUMENTOS APLICADOS CON LA INFORMACION
CAPTADA DE CADA ESTUDIANTE

PROCEDIMIENTO E DETALLE
INSTRUMENTOS RRAEONBARLE

Presentacion del oficio
de aprobacion de Se debera solicitar mediante oficio la Unidad de Bienestar
fichas psicologicas y - laprobacion de los formatos para la Institucional
socioeconomicasy  recoleccion de informacién de los
Necesidades lestudiantes de las fichas psicologicas y
educativas socioecondmicas. Por parte del OCS
Oficio de respuesta Se recibe la respuesta de aprobacion de Rectorado

los formatos solicitados

Se socializa con los estudiantes las fichas
fichas psicolégicas y socioeconémicas para
que puedan reenviar los estudiantes la
informacion, mediante correo electrénico cJ
de manera fisica.

Socializacion de las
fichas con los
estudiantes mediante
correo electrénico

Unidad de Bienestar
Institucional

Recepcion de la Se recepta la informacion consolidada de _ _
informacion de los los estudiantes mediante una matriz para Unidad ‘_je 3'9“95@"
estudiantes (fichas  |generar los respectivos informes. Institucional
psicologicas y

socioeconomicas)

Informes de los Se realiza los informes finales de lal Unidad de Bienestar
estudiantes sobre el |informacion de los estudiantes sobre el Institucional

perfil y perfil y nivel socioeconomico.
isocioeconémicos
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2.- PROCEDIMIENTO PARA EVIDENCIAR LA UTILIZACION DE LA INFORMACION
OBTENIDA EN EL PROCESO DE ADMISION

PROCEDIMIENTO E
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

Presentacion
mediante oficio de las
fichas de Deteccién de
Necesidades
educativas

Se debera socializa con los coordinadores
de carrera mediante oficio o medios
electronicos, la ficha de Deteccion de
necesidades educativas de los estudiantes
que han consignado la informacion en las
fichas psicolégicas.

Unidad de Bienestar
Institucional

Entrega de Ficha de
deteccion de los
docentes

Los coordinadores de carrera deben
socializar con los docentes la ficha de
Deteccion de necesidades educativas de
los estudiantes para la elaboracién de las
respectivas adaptaciones curriculares,

Coordinadores de carrera

Responder la ficha de
deteccion en caso de
existir

Los docentes deberan hacer llegar la fichal
de deteccion a los coordinadores

Docentes

Informe de estudiantes
con Necesidades

Hacer llegar mediante informe los
estudiantes que registran necesidades|
educativas a la Unidad de Bienestar

Coordinadores de carrera

académico de
estudiantes con NEE

necesidades educativas. Dar a conocer al
Departamento de Vicerrectorado.

educativas .

Institucional,
Informes de Realizar informe de seguimiento académico| nidad de Bienestar
seguimiento en caso de existir estudiantes con Institucional
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3.. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LISTA CERTIFICADA
POR MODALIDAD DE ESTUDIO

to Superior Técnico Rey David,

DE LOS ESTUDIANTES

PROCEDIMIENTO E
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

Presentacion del oficio[Se
de peticion de la lista

Secretaria

debera solicitar al departamento de
la lista certificada de los

Unidad de Bienestar

certificada de los fstudiantes por modalidad de estudio de la Institucional
estudiantes por lista certificada de los estudiantes por
modalidad de estudio |modalidad de estudio

Secretaria

Entrega de la listaiUna vez recibida la respuesta,
certificada
Procede con el archivo y digitalizacion del Unidad de Bienestar
mismo. Institucional
4.- PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SISTEMA DE ESTIMULOS
PROCEDIMIENTO E DETALLE
INSTRUMENTOS RESPONSABLE

Oficio con el cronograma
de actividades y fechas

Se debera entregar al departamento de
\Vicerrectorado, mediante oficio el

Unidad de Bienestar

para la ceremonia de cronograma de actividades para la Institucional
entrega de estimulas entrega de estimulos positivos para su
positivos respectiva aprobacion.
Entre de oficio de ' i _ ofici .

nt ga deiSe recibe y ‘a]rchlva la respuesta — oficio Vicerrectorado
aprobacion de aprobacion.

Solicitud mediante  oficio

Se
Secretaria mediante oficio, certifique

solicita al departamento de

Unidad de Bienestar

estimulos positivos

de la certificacion de 108}, oot diantes con las 3 mejores Institucional
estudiantes con las 3 .o
alificaciones mas altas calificaciones de cada carrera Qque

oferta el ISTRED

Entrega de certificacion con los

nombres de los estudiantes mas .
Entrega de certificacion  |destacados ~ quienes recibiran  los| Secretaria

12




Reglamento de Admisién, Nivelacién y Acompafiamiento estudiantil del Instituto Superior Técnico Rey David,
modificado el 9 de agosto del 2022 bajo resolucion REG-ISTRED_No_015 2022

Se socializa con los coordinadores del
Oficio de socializacién delcarrera el cronograma y la _ _
cronograma aprobado deprogramacion de la ceremonia del Unidad de Bienestar

entrega estimulas positivosiestimulas positivos, junto con el listadol Institucional
y listado de estudianteside los estudiantes quienes deberan
mas destacados cercarse a la institucion a recibir sus

reconocimientos.

Los coordinadores de carrera realizan
Invitacion a los estudiantesila convocatoria a los estudiantes mas|
para que reciban susdestacados segun la certificacion|Coordinadores de carrera
reconocimientos recibida

Realizar la publicacién en la Web)
Publicacion en la webjinstitucional y redes sociales las
institucional la ceremonia dievidencias de los reconocimientos| Tics
estimulos realizados a los estudiantes|
orrespondiente al periodo en curso

e realiza el informe final de la ) )
remonia de la entrega de estimulos| Unidad de Bienestar
rrespondiente al periodo en curso y Institucional
ismo que sera entregado al

epartamento de Vicerrectorado

Informe final de la entrega
de estimulos positivos
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