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RESOLUCION: AGOSTO-002-SE-ISTRED-2024

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
REY DAVID

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 350 de la Constitucion de |a Republica del Ecuador, seiala que “El Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista, la investigacion cientifica y tecnologica, la innovacién, promocion,
desarroilo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas de! pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarroilo”;

Que, el articulo 13 de la LOES, literal a, determina que son funciones del Sistema de
Educacién Superior “Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia,
investigacion y su vinculacion con la sociedad; y asegurar crecientes niveles de calidad,
excelencia académica y pertinencia”,

Que, el articulo 87 de la LOES determina que “Como requisito previo a la obtencidén del
grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante
programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas © pasantias pre
profesionales con el debido acompanamiento pedagégico, en los campos de su
especialidad”;

Que, el articulo 88 de la LOES determina que “para cumplir con ia obligatoriedad de los
servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la
poblacién, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de
atencion gratuita”;

Que, el articulo 107 de la LOES determina que “El Principio de pertinencia consiste en que
la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para elio. Las instituciones de
educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de
vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo
local, regional y nacicnal, a la innovacién y diversificacion de profesionales y grados
académicos a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas
nacionales de ciencia y techologia”;

Que, el articulo 125 de la LOES dispone “Las instituciones de! Sistema de Educacion
Superior realizaran programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el
personal académico. Para ser estudiante de los mismos no hara fatta cumplir los requisitos
del estudiante regular”;

Que, el articulo 138 de la LOES establece que “L.as instituciones del Sistema de Educacion
Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagoégicos, de artes y
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conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales a fin de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus
actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad”;

Que, e! articulo 6, literal f del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior, establece como actividad de docencia el realizar visitas
de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

Que, el articulo 6, literal g del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior, establece como actividad de docencia dirigir tutorias,
dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

Que, el articulo 6, literal k del Reglamento de Carrera y Escalafon de! Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, establece como actividad de docencia disefar e
impartir cursos de educacién continua o de capacitacion y actualizacion,

Que, el articulo 7, literal a del Reglamento de Carrera y Escalafén dei Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, establece como actividad de investigacion el disefar,
dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnologica y en artes, o
proyectos de vinculacion articulados a la investigacion, que supongan creacion, innovacion,
difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

Que, el articulo 7, literal h del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, establece como actividad de investigacion el difundir
resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones, producciones
artisticas, actuaciones, conciertos, creacidon u organizacidn de instalaciones y de
exposiciones, enire otros.

Que, el articulo 8, del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, establece como actividad de vinculacion con la sociedad
el promover la integracién entre las universidades y escuelas politécnicas con su entorno
social y territorial para el disefio e implementacion de programas que generen impacto
favorable y la solucion a problemas de interés publico y son “a) Impulsar procesos de
cooperacién y desarrollo; b) Prestar asistencia técnica, servicios especiaiizados, asi como
participar en consuitorias que generen beneficio a la colectividad; c) Impartir cursos de
educacién continua, capacitacion, actualizacién y certificacion de competencias; d) Prestar
servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico para la universidad o escuela
politécnica o para su personal académico, tales como el analisis de laboratorio
especializado, el peritaje judicial, la revisiéon técnica documental para las instituciones del
estado, entre otras. La participaciéon remunerada en trabajos de consultoria institucional no
se reconocera como actividad de vinculacién dentro de la dedicacidn horaria; e) Fomentar
la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil, redes y
demas espacios de participacion ciudadana; f) Organizar o participar en actividades de
divulgacion, democratizacion y distribucion del saber, circulacion de contenidos artisticos y
formacion de publicos; g) Promover la internacionalizacion de la comunidad universitaria y
propiciar las relaciones internacionales; h)} Desarrollar proyectos de innovacion que
permitan aplicar los conocimientos generados en las instituciones de educacién superior,
en proyectos productivos o de beneficio social; y, i) Las demas que definan las
universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable”;
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Que, el articulo 40 del Reglamento de Regimen Académico determina que “La Vinculacion
con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucion, difusion de actividades que
garantizan la participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de las
instituciones del Sistema de Educacién Superior con el fin de contribuir a |la satisfaccion de
necesidades y la solucion de problematicas del entorno, desde el ambito académico e
investigativo”;

Que, el articulo 41 del Reglamento de Régimen Académico determina que “La planificacion
de la funcién de vinculacién con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes
lineas operativas: a) Educacién continua, b) Practicas pre profesionales, c) Proyectos y
servicios especializados, d) Investigacion, f) Divulgacion de resultados de aplicacion de
conocimientos cientificos, g} Ejecucion de proyectos de innovacién; y, f) Ejecucion de
proyectos de servicios comunitarios o sociales”.

Que, el articulo 48 del Regiamenio de Régimen Académico menciona que “La educacion
continua hace referencia a procesos de capacitaciéon, actualizacién y certificacién de
competencias laborales especificas. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios, talleres u
otras actividades académicas. La educacion continua es avanzada cuando esta dirigida a
profesionales y desarroliada por expertos de un campo de! conocimiento especifico. Esta
formacion podra ser organizada a través del sistema de horas y/o créditos. La formacion de
educacion continua no conduce a una titulacion de educacion superior y solo puede ser
homologada mediante el mecanismo de validacion de conocimientos. Los cursos de
educacion continua en el campo de la salud so6lo podran ser ofrecidos por iES que cuenten
con carreras ¢ programas aprobados y vigentes en este campo, en concordancia con lo
establecido por el organismo publico competente de cualificacion profesional”;

Que, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, el Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Rey David resuelve aprobar el:

REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Y DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

TiTULO !
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO |
NATURALEZA, AMBITO DE APLICACION, OBJETO Y FINALIDAD

Articulo 1.- Naturaleza. - El presente Reglamento regula los procedimientos y procesos de
vinculacién con la sociedad que desarrolia el Instituto Superior Tecnolégico Rey David
(ISTRED) definiendo las areas y funciones de cada uno de los actores que son parte de
este proceso académico.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién: Se extiende a todas las actividades de vinculacién con
la sociedad, que sean desarrolladas por el Instituto Superior Tecnolégico Rey David
(ISTRED) y supervisadas por la Coordinacién de Vinculacion Institucional
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Articulo 3.- Objeto. - Regular y normar el cumplimiento de los servicios de Vinculacion con
la Sociedad por los estudiantes y con los docentes, educacién Continua del ISTRED con Ja
sociedad, cuya planificacion estara determinada en las siguientes lineas operativas:

a) Educacién continua;

b) Practicas pre profesionales;

c) Proyectos y servicios especializados;

d) Investigacién;

e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o artisticos;
f) Ejecucién de proyectos de innovacion con la comunidad,

a) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales.

Articulo 4.- Finalidad. — La Coordinacién de Vinculacion Institucional, tendra comeo fin:

a) El fortalecimiento, desarrollo y promocion de acciones tendientes a prestar un verdadero
servicio a la comunidad que permita fomentar el principio constitucional del buen vivir.

b) Cumplir eficientemente sus compromisos, contara con la colaboracién y participacion
activa de toda la comunidad institucional en coordinacién con instituciones publicas y
privadas, nacionales y extranjeras, con las que se suscriban convenios y/o acuerdos, para
ei disefio, elaboracion y ejecucion de planes, programas y proyectos.

CAPITULO W
GENERALIDADES

Articulo 5.- De los componentes de las Practicas Pre Profesionales. - Las Practicas
pre profesionales estudiantil del ISTRED durante el proceso de aprendizaje se subdividen
tres (3) componentes:

a) Practicas laborales, entiéndase también como practicas pre profesionales, de
naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
b) Practicas de sefvicio comunitario, entiéndase también como vinculacion con la

sociedad, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o contextos de
vulnerabilidad
c) Ayudantias de docencia e investigacion; Educacién Continua del ISTRED

Articulo 6.- De la educacion continua del ISTRED. - Se fomentara la educacion Continua
a la colectividad independientemente al grado académico a través de cursos, seminarios,
talleres u otras actividades académicas;, capacitacion, actualizacion y certificaciéon de
competencias laborales especificas. La educacion continua a la colectividad y especifica
sera efectuada por los docentes e investigadores del ISTRED, también se podra contratar
a persanas cualificadas para desarrollar un curso o capacitacion especifica.

TiITULO I
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ESTRUCTURA DE LA COORDINACION DE VINCULACION INSTITUCIONAL
CAPITULO |
ESTRUCTURA Y FUNCIONES

Articulo 7.- Coordinacion de Vinculacion Institucional. - La Coordinacién de
Vinculacion Institucional del ISTRED se conformara por:

a. El coordinador de Vinculacidn Institucional
b. lL.os Coordinadores de carreras delegados en los diferentes Unidades;

En armonia con los postulados constitucionales, objetivos y finalidades del ISTRED, esta
coordinacian velara para que, institucionaimente, el ISTRED estreche lazos con todos los
sectores de la sociedad, especialmente con los relacionados a las areas especificas de
preparacion académica y profesional mediante la implementacion de programas practicos
tendientes a solucionar las necesidades de la sociedad, a identificar los problemas para
que mediante proyectos permanentes y sistematicos de investigacion el ISTRED logre dar
soluciones que beneficien a los sectores de influencia de la institucién.

A su vez sera la encargada de efectuar la planificacion y programacion de proyectos
vinculados con investigacidén, capacitacion y apoyo logistico a la colectividad, lo que
sometera para aprobacién, implementacién y financiamiento ai Organo Colegiado Superior
{OCS) al que le rendiran cuentas.

Articulo 8.- Funciones. - Tiene las siguientes funciones:

a. Poner en practica las lineas generales de ia politica del ISTRED sobre la Vinculacion
con la Sociedad, disefiadas y aprobadas por el OCS

b. Estudiar y aprobar, si procede, las propuestas de Labor Comunitaria Estudiantil,
Practicas Preprofesionales y Educacién Continua del 1ISTRED. Las propuestas de nuevos
proyectos de Labor Comunitaria que estén fuera de la planificacion institucional se
realizaran previo a una convocatoria y socializacion de la vinculacién con la sociedad; el
cual debe presentar el proyecto tentativo de practicas de servicio comunitario, en un
maximo de un mes término, para su respectiva aprobacion por parte del OCS, una vez se
cuente con la aprobacién del proyecto, se establecera un convenio con la entidad
beneficiaria en caso de que no exista.

Articulo 9.- Responsable. - El Vicerrectorado académico designara de entre sus miembros
docentes y administrativos al Coordinador de Vinculaciéon con la Sociedad quien es
responsable de coordinar, dirigir y velar por la ejecucion de las actividades relacionadas a
vinculacion de acuerdo a la planificacion institucional; y, velara de mas atribuciones que le
fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

TiTULO 1l

ORGANIZACION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y PRACTICAS
PREPROFESIONALES ESTUDIANTILES
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CAPITULO |
ORGANIZACION

Articulo 10.- Organizacion. - Se podra coordinar para el desarrollo de los servicios de
Vinculacion con la Sociedad del ISTRED mediante propuestas institucionales, peticiones
de la sociedad, acuerdos y/o convenios establecidos con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas debidamente constituidas, ajustandose a los
ambitos, objetivos y finalidades ya expresadas en los articulos precedente y los
considerandos.

CAPITULO Il
TUTORIA ACADEMICA Y HORAS

Articulo 11.- Tutor Académico. - Todo docente e investigador del ISTRED podra ser tutor
académico de la Vinculacién con la Sociedad y de Practicas Pre profesionales estudiantiles
encargados de dirigir, dar seguimiento y control de las mismas, sera seleccionado por el
Coordinador de vinculacion.

Articulo 12.- Tutoria. — La concurrencia de tutoria por proyecto serd minimo tres (3) veces.
TiTULO IV
GESTION DE REDES PARA VINCULACION
CAPITULO |
CONVENIOS Y ACTAS DE INTENCION

Articulo 13.- Gestion de redes para vinculacién. - Se entendera por gestion de redes al
fomento de relaciones interinstitucionales con otras Instituciones de Educacidn superior -
|[ES y organizaciones publicas o privadas, nacionales e internacionales, organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas debidamente constituidas a fin
de facilitar y mejorar el desarrolio de actividades de vinculacién con la sociedad, a través
de alianzas estratégicas. La conformacién de redes para la vinculacién se realizara
mediante la suscripcion de convenios y/o cartas de intencion.

Articulo 14.- Convenios y actas de intencién. — Se podra coordinar el desarrollo de
servicios de Vinculacion con ia Sociedad mediante:

1.- Cartas de intencion. - documenio que describira el acuerdo entre las partes, contendra
los compromisos, sin perjuicio, que luego pueda formalizarse mediante un contrato; o

2.- Convenios. - Documento acreditativo que, de haber llegado a un acuerdo entre las partes
interesadas en suscribir el convenio, acogera diversas medidas previa negociacion

Las cartas de intencién y/o convenios se ajustaran al presente reglamento y se realizara,
anualmente por el departamento de relaciones interinstitucionales, e! informe de
seguimiento respectivo. Las practicas en el entorno laboral real se podran realizar mediante
carta de intencién. Las practicas de servicio comunitario, se desarrollaran solo con
entidades con las cuales la institucién mantenga convenios vigentes.
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TiTULO V
HORAS
CAPITULO |
HORAS DE EJECUCION, ESPECIFICAS, ANTICIPADAS

Articulo 15.- Horas de ejecucidén. — Se entiende por horas de ejecucion las carreras
aquellas que completan el total de horas de Practicas pre profesionales, divididas en la
cantidad de horas de practicas de servicio comunitario y de ia cantidad de horas de
practicas laborates de acuerde con la malla de cada carrera, dada la duracion de las
carreras, estas horas se podran realizar en un solo periodo académico sin perjuicio alguno.

Articulo 16.- Horas especificas. - Los estudiantes de las diferentes carreras que ofrece el
ISTRED cumpliran de forma obligatoria el numero horas de Practicas Pre profesionales y
Vinculacién con ia Sociedad segun corresponda con la malla curricular respectiva, estas
horas se podran realizar en un solo periodo académico sin perjuicio alguno.

Articulo 17.- Horas anticipadas. - Los estudiantes podran acogerse al Anticipo de horas
de Vinculacién con la Sociedad y/o de practicas laborales cuando el trabajo de asistencia
técnica, investigacion, programas y proyectos de vinculaciéon y/o las actividades de
practicas laborales en el contexto real, requieran de mayor nimero de horas a las
establecidas por periodos lectivos.

Para el efecto de anticipo de horas Vinculacion con la Sociedad y/o de practicas laborales
el estudiante debera indicar dentro de la solicitud que dirige a la Coordinacion de
Vinculacion Institucional o, de ser el caso, a la Unidad de Practicas de Servicio Comunitario
las horas que realizara, la coordinacion ¢ la unidad sera la encargada de decidir si da
continuidad al tramite o no.

TiTULO VI

SERVICIO COMUNITARIO ESTUDIANTIL, PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
AYUDANTIAS DE DOCENCIA E INVESTIGACION

CAPITULO |
SERVICIO COMUNITARIO ESTUDIANTIL

Articulo 18.- Actores que se involucran en las actividades de Vinculacion con la
Sociedad. — El desarrollo de las actividades de Vinculacién con la Sociedad cuenta con los
siguientes actores:; '

a. E! coordinador de Vinculacion Institucional o, de ser el caso, la Unidad de Practicas
de Servicio Comunitario; cuyo rol se basa en el cumplimiento de la planificacion de
vinculacion institucional; de evaluacién del cumplimiento de cada uno de los programas
presentados por los coordinadores de carreras, mismos que fueron revisados por la
coordinacion de Vinculacion Institucional, por Vicerrectorado Académico, y aprobado por el
OCS; v, en la revision y aprobacion y/o certificacion del cumplimiento de las actividades y
horas realizadas por los estudiantes y docentes tutores involucrados en las actividades de
Vinculacién con la Sociedad.
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b. Docentes tutores; es la guia académica directa y son los responsables del
acompafiamiento y supervisién continua de las actividades de vinculacion realizada por los
estudiantes; asimismo es el actor que revisa los insumos que presentan los estudiantes
durante la ejecucion de las actividades de Vinculacién con la Sociedad

c. Estudiantes; son los actores directos que ejecutan las actividades de Vinculacion
con la Sociedad estipuladas en los programas y proyectos institucionales previamente
aprobados, su rol se centra en la ejecucion de actividades y en la presentacion de informes,
fichas, etc. Que evidencien el cumplimiento del Servicio Comunitario a traves de la
Vinculacién con la Sociedad.

d. Comunidad; son los beneficiarios directos de las actividades de Vinculacién con la
Sociedad. E| ISTRED, a través de instituciones privadas, publicas y/o comunitarias;
conectara con la comunidad para el desarrollo de las actividades de Vinculacion con la
Sociedad que generen un impacto positivo en el entorno.

Articulo 19.- Labores de Vinculaciéon con la Sociedad. - El plan de labores comunitarias
estudiantiles del ISTRED es también préacticas preprofesionales ejecutadas a traves de
proyectos a personas, grupos o contextos de vulnerabilidad. El estudiante regular debe
registrar las horas de labores comunitarias en su plan de estudio y y las horas a cumplir de
acuerdo a cada carrera.

Articulo 20.- Elaboracién de Programas de Vinculacion. - Los Coordinadores de carrera
del ISTRED, seran los encargados de crear los Programas, de acuerdo a las necesidades
de cada carrera, para la posterior elaboracion de proyectos de vinculacion con la Sociedad
de acuerdo a la pertinencia de cada carrera, mismos que se generaran con los estudiantes
y docente tutor designado en cada periodo académico que se ejecutaran. Los programas
deberan ser enviados a la Coordinacién de Vinculacion Institucional y a Vicerrectorado
Académico para su respectiva revision y validacion para que, posteriormente, sea enviado
como anexo de la Planificacion de Vinculacion con la Sociedad, para aprobacion del OCS.

En caso de que los coordinadores no envien por autonomia propia los programas de
vinculacién con la sociedad, estos seran solicitados por la Coordinacion de Vinculacion
Institucional o por Vicerrectorado Académico.

Es importante indicar que, dadas las necesidades inmediatas que se presentan, los
proyectos que no se encuentren integrados en la planificacion de la vinculacion con la
sociedad, deben contar con la respectiva aprobacion del OCS.

Articulo 21.- Especificaciones generales de consideracion para practicas de servicio
comunitario. - Para que las actividades que realice el estudiante en conjunto con la guia
del docente tutor sean consideradas practicas de servicio comunitario deben de tener las
siguientes especificaciones:

a) Las actividades deben responder a proyectos especificos, segln cada carrera, de
acuerdo a un diagndstico del entorno que puede ser local, regional o nacional.

b) Debe beneficiar a la comunidad, a sectores marginados, rurales, incluyendo también
los grupos de atencion prioritaria y en estado de vulneracion de derechos.

c) Estas actividades formuladas a través de estos proyectos, deben incluir a
estudiantes y docentes de forma obligatoria, en el que se debe de cumplir un numero
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determinado de horas, las cuales deben ser entregadas junto a la evidencia
respectiva.

CAPITULO I
PRESENCIA EN LA COMUNIDAD

Articulo 22.- Presencia en la comunidad. - La Coordinacion de Vinculacion Institucional
sera la encargada en conjunto con la Unidad de Relaciones Interinstitucionales y las
Coordinaciones de Carrera, que de ser el caso planificara las actividades de presencia en
la comunidad, cuyo seguimiento se realizaria de forma anual.

Articulo 23.- Actividades a la comunidad. - Los estudiantes del ISTRED que realicen
estas actividades en servicio a la comunidad, podran validar hasta el 25% de las horas
totales del proceso de vinculacion.

Articulo 24.- Requisitos para convalidar el servicio a la comunidad como practicas de
servicio comunitario. — Los requisitos seran:

a) Solicitud de convalidacién de las actividades de presencia en ia comunidad como
practicas de servicio comunitario.

b} Informe de actividades realizadas con sus respectivos anexos y respaldos de las
actividades en dicha o dichas instituciones hasta un maximo de diez (10) aros
posteriores a ia realizacién de fas mismas, siempre que correspondan a los objetivos
de aprendizaje de 1a practica pre profesional de destino,

c) Certificaciéon o aprobacién del informe de actividades realizadas otorgado por la
institucion facilitadora.

d) Aprobacion y autorizacion final de 1a autoridad competente a través de su respectiva
ficha.

CAPITULO I
PRACTICAS LABORALES EN EL CONTEXTO REAL

Articulo 25.- Actores que se involucran en las actividades de practicas laborales en
el contexto real. - £l desarrollo de [as actividades de las practicas laborales en el contexto
laboral real cuenta con los siguientes actores:

a. El Coordinador de Vincutacion Institucional o, de ser el caso, la Unidad de Practicas
Laborales en el Contexto Real; cuyo rol se basa en el acercamiento con las empresas
formadoras; por medio de convenios o cartas de intencién, para que estudiantes del
ISTRED realicen practicas laborales; asimismo es la encargada de revisar, aprobar y/o
certificar el cumplimiento de las actividades y de las horas de practicas laborales realizadas
por el estudiante.

b. Docentes tutores; es la quia académica directa y son los responsables del
acompafiamiento y supervision continua de las actividades laborales que realice el
estudiante, evaluando que las mismas estén articuladas al perfil de egreso de la carrera y
satisfaga el plan de aprendizaje practico; asimismo es el actor que revisa los insumos que
presentan los estudiantes durante la ejecucion de sus précticas laborales.
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C. Estudiantes; son los actores directos que ejecutan las actividades de practicas
laborales en las empresas formadoras, su rol se centra en la ejecucion de actividades y en
la presentacion de informes, bitacoras, fichas, etc. Que evidencien el cumplimiento de las
actividades de practicas laborales y el resultado de aprendizaje adquirido.

d. Entidades Formadoras; es la empresa formadora en e! contexto real donde el
estudiante realizara sus actividades de practicas laborales y representa la guia laboral
directa que tendra el estudiante; su rol se centra en la designacién de un tutor formador, la
designacion de actividades, la evaluacion del desemperio del estudiante y en la certificacion
o no de las actividades y horas de practicas laborales realizadas por el estudiante.

Articulo 26.- Practicas Preprofesionales. - Son actividades de ensefianza y aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrolio de destrezas y habilidades
especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura
profesion. Estas practicas deberan ser de investigacion-accion y se realizaran en el entorno
institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento
det aprendizaje via comprensién — explicacion. Las practicas preprofesionales son parte
fundamental del curriculo de cada carrera del ISTRED. El contenido, desarrolio y
cumplimiento de las practicas preprofesionales seran registrados en el portafolio académico
del estudiante.

Articulo 27.- Tipo de Practicas Preprofesionales Estudiantiles. - Las practicas pre
profesionales del ISTRED son las labores comunitarias estudiantiles (servicio a la
comunidad) y las practicas de entrenamiento preprofesionales estudiantil durante el
proceso de aprendizaje. En conjunto un estudiante antes de titularse debera cumplir con
las horas asignadas de cada carrera especificadas del presente regiamento, de caracter
obligatorio, practicas de entrenamiento preprofesionales, que podran ser distribuidas a lo
largo de la carrera, dependiendo del nive! formativo, tipo de carrera y la presente normativa.
Estas practicas preprofesionales laborales son de caracter obligatorio.

Articulo 28.- Practica Preprofesional Estudiantil. - En el ISTRED las practicas
preprofesionales dentro de las actividades de aprendizaje diferentes al servicio comunitario
los estudiantes pueden desarrollar practicas ligadas al proceso de aprendizaje, ayudantias
de catedra y las pasantias, segun lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 29.- Reconocimiento de las Practicas en el Entorno Laboral Real. — Los
estudiantes de las distintas carreras podran convalidar sus horas de practicas en el entorno
laboral real solicitando el reconocimiento de la experiencia profesional; siempre y cuando,
las actividades desempefiadas en su entorno laboral resulten pertinentes al perfil de egreso
de la carrera, el mismo que sera validado por la coordinacién de vinculacion Institucional
y/o, en caso de ser necesario, por medio de la Unidad de Practicas Laborales en contexto
{ aboral Real. Se destaca que la validacién sera anicamente de las horas que el estudiante
tenga que realizar para acreditar a su proceso de practicas preprofesionales.

Articulo 30.- Requisitos y documentacion para el reconocimiento de las Practicas en
el Entorno Laboral Real. — Los requisitos y documentacion gue el estudiante debe cumplir
para que el ISTRED pueda reconocer su experiencia profesional como practicas en el
entorno laboral real son las siguientes:
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» Solicitud de reconocimiento de la experiencia profesional como practicas
preprofesionales; siempre y cuando las actividades desarrolladas sean afines al
perfil de egreso de la carrera.

+ Certificado laboral que indique el periodo de actividad que tiene el estudiante en
dicha institucion. Preferiblemente se debe contar con un minimo de un 1 afio de
experiencia profesional y hasta un maximo de diez (10) afos posteriores a la
realizacion de las mismas, siempre que correspondan a los objetivos de aprendizaje
de la practica pre profesional de destino, su cargo y las actividades que ha realizado;
y, en caso de que se cuente, con el mecanizado del IESS.

¢ Ficha de reconocimiento de experiencia profesional o laboral como practicas
preprofesionales

Articulo 31.- Proceso del Reconocimiento de la Experiencia Profesional como
Practicas en el Entorno Laboral Real. — Los estudiantes de las diferentes carreras del
ISTRED, pueden reconocer su experiencia profesional como practicas en el entorno laboral
real, siempre que correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica pre profesional
de destino, para ello, deben contar con el registro de matricula en el periodo y no deben
mantener deudas con la institucion.

1. Se debera emitir una solicitud de reconocimiento de la experiencia profesional como
practicas en el entorno laboral real al coordinador de vinculacion Institucional y/o,
en caso de ser necesario, por medic de la Unidad de Practicas Laborales en
contexto Laboral Real cerciorandose de que el area en el que labora y las
actividades que desemperfia sean afines al perfit de egreso de la carrera; en dicha
peticién el estudiante debe indicar los documentos de soporte que anexa, 1os cuales,
por lo menos, deben ser:

a. Certificado laboral que indique el periodo de sus funciones; y, en caso de
que se cuente, también el mecanizado del IESS.

b. La ficha de reconocimiento de la experiencia profesional como practicas
preprofesionales (FICHA_RECONOCIMIENTO_PP).

2. El coordinador de vinculacion Institucional y/o, en caso de ser necesario, por medio
de la Unidad de Practicas Laborales en contexto Laboral Real revisara, validara y
aprobara la informacion contenida en la ficha y en los demas documentos de
soporte.

3. LaCoordinacion de Vinculacion Institucional comunicara, mediante oficio o cualquier
otro medio verificable, al Vicerrectorado Académico ia aprobacion del
reconocimiento y convalidacion de la experiencia profesional como horas de
practicas preprofesionales para que se proceda con la respectiva emision del
certificado.

4. Emisién del certificado que reconoce la experiencia profesional como horas de
practicas preprofesionales, este certificado contara con la firma del Vicerrectorado
Académico y de la Coordinacion de Vinculacion Institucional.

Articulo 32.- Validacién y Aprobacion de la Experiencia Profesional como Practicas
en el Entorno Laboral Real. — E| estudiante que ha solicitado el reconocimiento de la
experiencia profesional como practicas preprofesionales, en caso de que no se cuente con
el mecanizado del IESS, debe presentar un certificado laboral establecido con la entidad
donde labora que sera sometido a revisién por parte del coordinador del departamento, y
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en caso de que se requiera pertinente, el estudiante anexara también la copia certificada
del contrato.

La ficha de reconocimiento de |la experiencia profesional como practicas preprofesionales,
sera el medio, a través del cual, se revisara, validara y aprobara dicho proceso.

Articulo 33.- Requisitos de flcha de reconocimlento de experiencla profesional. - Este
debe seguir el siguiente detalle:

1. Informacién de parte del estudiante indicando sus datos, los datos de la empresa,
la documentacién de soporte, informacion sobre fas actividades y su firma de
responsabilidad de la informaciéon presentada.

2. ElCoordinador de Vinculacion Institucional y/o, de ser el caso la Unidad de Practicas
Laborales en el Contexto Real, revisard y validard la informacion presentada,
revisando sobre todo que el RUC presentado corresponda a la razon social y que
las actividades realizadas contribuyan a su aprendizaje, formacion y que
efectivamente sean afines al perfil de egreso de la carrera. En este apartado se
indicara las horas reconocidas como practicas en el entorno laboral real.

3. El coordinador de vinculacion Institucional y/o, en caso de ser necesario, por medio
de la Unidad de Practicas Laborales en contexto Laboral Real aprobara o no las
horas de reconocimiento de las practicas en e! entorno laboral, de ser necesario,
emitira observaciones pertinentes.

4. Para finalizar el proceso, el coordinador de vinculacién Institucional comunicara,
mediante oficio al Vicerrectorado Académico la aprobacion del reconocimiento de la
experiencia profesional del estudiante como horas de practicas preprofesionales
para la respectiva emision y firma del certificado.

CAPITULO IV
PASANTIAS, AYUDANTIAS DE DOCENCIA E INVESTIGACION

Articulo 34.- Pasantias. - Las pasantias del ISTRED son practicas pre profesionales
cuando se realicen bajo reiacién contractual y salarial de dependencia, concordante a la ley
de pasantias vigente en el Ecuador en una institucion diferente al ISTRED. Pueden
realizarse tanto en el sector publico como privado, con algan tipo de compensacion; las
pasantias incluiran la afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;
sin modificar el caracter y los efectos académicos de las mismas. E| procedimiento internc
de esta actividad es igual al procedimiento de practicas preprofesionales.

Articulo 35.- Ayudantias de Docencia e Investigacion. - Son practicas pre profesionales
las que lo estudiantes puedan realizar mediante ayudantias de catedra o de investigacion
no remuneradas, cuando en correspondencia con los requerimientos de las Coordinaciones
Académicas, previa seleccién con base a perfiles académicos, excelencia y aprobacién del
OCS. Los ayudantes de docencia del ISTRED se involucraran en el apoyo a las actividades
docentes del profesor responsable de la asignatura, y desarrollaran competencias basicas
para la planificacion y evaluacién del profesor. Caso contrario, cuando estas sean
remuneradas, el tiempo empleado no sera considerado como carga horaria, asi como
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tampoco se consideraran para este efecto las funciones desempefadas en relacion de
dependencia por nuestros estudiantes en diferentes areas ya sea como administrativo o
sujetos al cédigo de trabajo.

Los ayudantes de investigacion del ISRTRED apoyaran las actividades de recoleccion y
procesamiento de datos a la vez que participaran en los procesos de planificacion y
monitoreo de tales proyectos.

Las ayudantias de docencia o investigacion remuneradas no se consideraran como
practicas de entrenamiento. El procedimiento para las ayudantias de docencia e
investigacion se revisara mediante el Reglamento de Ayudantia de Docencia e
Investigacion.

TiTULO VI

TRAMITE Y DESARROLLO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y DE LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES

CAPITULO |
PROGRAMAS Y PROYECTOS

Articulo 36.- Programas y Proyectos. - Ademas de Ia planificacion, los intereses de fa
institucion: para las practicas preprofesionales, durante el proceso de aprendizaje, en las
que se puede incluir las ayudantias de docencia o investigacion, cada unidad académica
debera presentar un programa o proyecto, en el caso que no se integre en un programa, €n
los que se incluyan objetivos, justificacién, alcance, seguimiento y cronograma de trabajo;
el mismo que debe ser aprobado por el OCS de forma individual o como anexo de la
planificacion de la vinculacién con la sociedad, debiendo ser considerado para cada periodo
lectivo segun la vigencia de cada programa.

De acuerdo con el area de especializacion y las necesidades del desarrollo de la
Vinculacion con la Sociedad y de las Practicas Preprofesionales estudiantiles que se
establezcan mediante acuerdos © convenios con organizaciones comunitarias e
instituciones publicas y privadas participantes, se seleccionara los estudiantes a participar
dentro del esquema de convenios o acuerdos. Los estudiantes que no hayan sido incluidos
tendran ta obligacién de cumplir con los servicios a la comunidad durante el tiempo descrito
en el presente reglamento en los programas que implemente el ISTRED, aprobado
previamente por la Maxima Autoridad.

Articulo 37.- Obligatoriedad de las instituciones. - En los convenios o acuerdos que
suscriba el ISTRED con otras instituciones interesadas en la participacion de nuestros
estudiantes para programas especificos de Vinculacion con la Sociedad y de Practicas
Preprofesionales, se incluiran clausulas que determinen la obligatoriedad de dichas
instituciones, de presentar informes relacionados con el cumplimiento de las practicas
preprofesionales asignados lo que deberan ser monitoreado por el docente tutor.

Articulo 38.- Informe de seguimiento y evaluaciéon de los programas. - Siendo la
Vinculacion con la Sociedad y las Practicas Preprofesionales una obligacion de aplicacion
inmediata, el coordinador de vinculacion Institucional presentara por periodo académico a
Vicerrectorado Académico o, de ser el caso, al Rector (a) un informe de seguimiento y
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evaluacion de los programas y/o proyecios establecidos en cada carrera en el que al
finalizar el programa se incluya el impacto social respectivo de los proyectos en gue
participen los estudiantes y el cumplimiento o incumplimiento de sus labores academicas.

Articulo 39.- Certificado. - El cumplimiento de los servicios comunitarios estudiantiles
facultan al estudiante a obtener un certificado en el que conste su participacion y sera

adjuntado a su portafolio.

CAPITULO I

PROCESO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 40.- Proceso de practicas preprofesionales. - Los requisitos para iniciar el
proceso de Practicas Preprofesionales en las carreras que oferta el ISTRED son los

siguientes:

1. Haber aprobado o estar cursando asignaturas profesionalizantes.
2. No tener deudas pendientes con la institucion.
3. Contar con el respectivo registro de matricula.

El proceso de manera especifica es el siguiente:

Proceso Detalle Responsable
Solicitar al coordinador de vinculacion
| Institucional y/o, en caso de ser
| necesario, por medio de la Unidad de
| Oficio inicial | Practicas Laborales en contexto Laboral Estudiantes
Real la autorizacién para iniciar, ademas
. de la designacién de un docente tutor
| (UPP-001).
f Ficha de Anexar al oficio inicial de solicitud de
datos de la practicas preprofesuonaieg la ficha de Estudiantes
empresa dat_os de la empresa,‘la misma que sera
validada por la coordinacion (UPP-002).
El ISTRED realiza la carta de peticion a | Coordinacion de
la entidad formadora para que el | Vinculaciony /o, en
Carta de estudiantg pueda realizar sus practicas caso dg ser
peticion a la preprofesnonaleg (UPP-OOB), anexando necesario, por
entidad ademas una notificacién sobre los datos | medio de Ia_Unldad
formadora del estudiante y del tutor designado de Practicas
(UPP-004). Laborales en
contexto Laboral
Real
Oficio de La entidad receptora emitira un oficio o
respuegta de | un correo electro_naco de respljle_sta Entidad Formadora
la entidad aceptando al estudiante para que inicie
receptora sus practicas preprofesionales.
Comunicar al docente respectivo de la Coordinacién de
Oficio de designacic’m_ como futor dg seguimientc | Vinculacion y /o, en
designacion de las Practicas Preprofesionales (UPP- caso de ser
005). necesario, por
medio de ia Unidad
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de Practlicas
Laborales en
contexto Laboral
Real

Realizar el respectivo seguimiento y

estudiantiles

Ficha de evaluacion de las actividades realizadas
seguimientoy | por el estudiante en la entidad Docentg tqtoryde
. i seguimiento
evaluacion formadora con su respectivo anexo
fotografico (UPP-006).
Informe final | Realizar el informe final de las | Estudiantes, tutor
de actividades realizadas (UPP-007). empresarial,
actividades académico y

coordinacion

Bitacoras de
actividades

Llenar el registro de actividades de
manera semanal con sus respectivos
anexos fotograficos (UPP-008).

Estudiantes

Oficio de
notificacion
de finalizacion

Notificar a la Coordinacion de
Vinculacion y/o, en casc de ser
necesario, por medio de la Unidad de
Practicas Laborales en contexto Laboral
Real la finalizacién de las actividades
con su respectivo respaldo (UPP-009).

Estudiantes

Evaluacion de

La entidad enviara la evaluacion de las

la entidad actividades de Practicas | Entidad receptora
formadora Preprofesionales.
Certificacion | La entidad enviara la certificacion de la
de la entidad | culminacibn de las actividades de | Entidad receptora
receptora Practicas Preprofesionales.
La coordinacion certificara a los Coordinacion de
estudiantes con las horas completadas | Vinculacién y /o, en
de acuerdo a sus actividades de caso de ser
Certificado de practicas preprofesionales. nepesario, por
aprobacién medio de la Unidad

de Practicas
Laborales en
contexto Laboral
Real

CAPITULO lil

PROCESO DE VINCULACION GON LA SOCIEDAD

Articulo 41.- Proceso de Vinculacién con la Sociedad. - Los requisitos para iniciar el
proceso de vinculacién con ia sociedad en las carreras que oferta el ISTRED son los

siguientes:

1. Haber aprobado o estar cursando asignaturas profesionalizantes.
2. No tener deudas pendientes con la institucion.
3. Contar con el respectivo registro de matricuia.

El proceso de manera especifica es el siguiente:

[ Proceso

l Detalle

| Responsable |
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Convocatoria y socializacion de proyectos
de vinculacién institucionales a ejecutar
(CVS-001).

Coordinacion
de Vinculacién
institucional y
/o, en caso de
Ser necesario,

Oficio inicial por medio de la
Unidad de
practicas de
servicio
comunitario
Solicitar a la coordinacién de vinculaciéon
Oficio de institucional y /o, en caso de ser necesario, | Estudiantes del
inscripcion a por medio de la Unidad de practicas de primer o
proyectos de | servicio comunitario la inclusion a proyectos segundo
vinculacién de vinculacién, en la que ademas se le periodo
designe un docente tutor.
Una vez realizada la solicitud de inscripcion, | Coordinacion
el coordinador de vinculacion institucional | de Vinculacion

Designacion de

indicaréd a vicerrectorado académico los
estudiantes designados en cada proyecto
(CVS-003); posterior a eso los estudiantes

institucional y
fo, en caso de
Ser necesario,

tutor frman fa carta de compromiso de | por medio dela

cumplimiento de actividades (CVS-004) Unidad de
anexando ademas la ficha grupal de datos | practicas de
(CVS-005); por uitimo, la coordinacion servicio
notifica al docente tutor designado para el comunitario
proyecto de vinculacion {CVS-006) Estudiantes
Los estudiantes realizaran el proyecto de
vinculacién de acuerdo a los requerimientos
de la institucién; una vez culminado, el

Proyecto docente tutor emitird un oficio indicando que | Estudiantes y

el proyecto cumple con los requerimientos
establecidos (CVS-007), anexando la ficha
de revision (CVS-008) y, entregando el
proyecto a ejecutar (CVS-009).

docente tutor

Una vez se cuente con la revision del
proyecto realizada por el docente tutor, se
procederd a notificar a la entidad
beneficiaria de los estudiantes y tutores

Coordinacion
de Vinculacién
institucional y
fo, en caso de

Notificacién a la | designados para ejecutar el proyecto de | ser necesario,
entidad aliada | vinculacion (CVS-010). por medio de la
Unidad de
practicas de
servicio
comunitario
Ejecuciéon del | Los estudiantes deben realizar informe de
proyecto e actividades de los productos realizados
informe de (CVS-011) anexando la ficha de registro de | Estudiantes y
actividades de | las tutorias y del trabajo realizado (CVS- | docente tutor
productos 012)

elaborados
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Ficha de
seguimiento

El docente tutor realizara el respectivo
seguimiento y monitoreo de las actividades
realizadas por ios estudiantes (CVS-014)

Docente tutor

Informe final de
actividades
estudiantiles

El estudiante debe entregar el informe final
de actividades del proyecto de vinculacién
ejecutado (CVS-015), incluyendo las
hitadcoras de actividades {CVS-016), Ia ficha
de asistencia de beneficiarios (CVS-017) y,
la respectiva revision y aprobacion por parte
del docente tutor del informe final de
actividades (CVS-013)

Estudiantes

Docente tutor y
de seguimiento

Evaluacion de

El docente tutor y el responsable de la
entidad beneficiaria deben realizar 1a ficha

Docente tutor y
de seguimiento

actividades de . ;
A de evaluacion de los estudiantes que
practicas de s X .
servicio participaron en el proyecto de vincuiacion | Responsable
o con la sociedad (CVS-018 y CVS-019 | de ia entidad
comunitario . S
respectivamente). beneficiaria

Certificacion de
la entidad aliada

La entidad enviara la certificacion de la
culminacion de las actividades de
vinculacién con la sociedad (CVS-020)

Entidad Aliada

Oficio de
notificacion de

El estudiante notificara a 1a Coordinacion de
Vinculacion institucional y /o, en caso de ser
necesario, por medio de la Unidad de
practicas de servicio comunitario que ha

\mit‘r‘:;f: g:n culmingdq sus practicas de servicio Estudiantes
la Sociedad comunitario y; por tqnto, hac_:e ia entrega de
toda la documentacién pertinente, tanto de
forma fisica como digital (CVS-021).
Comunicar a los estudiantes la aprobacién | Coordinacion
de las horas de vinculacién y si completaron | de Vinculacion
la totalidad de horas se entregara el | institucionaly
Oficio de cerificado respectivo (CVS-022); misma | /o, en casode
certificacion que se puede realizar en conjunto con la | ser necesario,

institucional de
finalizacion de

certificacion (CVS-020).

por medio de la
Unidad de
practicas de
servicio
comunitario

Articulo 42.- Certificado de culminacion. — Dependiendo de los casos, se podra realizar
en un solo certificado de la validez de cuiminacidon de la vinculacién con la sociedad del
estudiante, dicho documento debera ser firmado por la entidad aliada y el coordinador de
Vinculacion institucional y /o, en caso de ser necesario, por medio de ia Unidad de practicas
de servicio comunitario, sin perjuicio de poder utilizar firma electronica.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese toda norma o reglamento anterior que se oponga a las disposiciones
emanadas en el presente reglamento.



Reglamento de Vinculacion con la Sociedad y de Practicas Preprofesionales del Instituto Superior Tecnoldgico
Rey David, modificado el 20 de agosto del 2024 bajo resolucion AGOSTO-002-SE-ISTRED2024

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién sin perjuicio de
su publicacion.

RAZON: El presente Reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado
Superior en la sesion del 20 de agosto del 2024.

Dado y firmado en la ciudad de Daule a los 20 dias del mes de agosto del 2024

&ﬂ

Ing. Elsy Alvarado Arévalo

Rector y Presidente Secretaria General
Organo Colegiado Superior Organo Colegiado Superior
Instituto Superior Tecnolégico Rey Instituto Superior Tecnolégico Rey
David David

En mi calidad de Secretaria General del Instituto Superior Tecnolégico Rey David,
CERTIFICO que la modificacién del “REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y DE PRACTICAS PREPROFESIONALES DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO REY DAVID" se aprobé a los 20 dias del mes de agosto del 2024 por
miembros del Organo Colegiado Superior.
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SECRETARIA GENERAL

Ing. Elsy Alvarado Arévalo

Secretaria General




