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RESOLUCION: SEPTIEMBRE-001-SO-ISTRED-2024

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
REY DAVID

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais en relacién con los objetivos de régimen de desarrolio;

Que, el articulo 352 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador, refiere: “El sistema de
educacién superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagobgicos; y conservatorios de musica y artes (...)";

Que, el articulo 91 de la Ley Organica de Educacion dispone que para la seleccion del
personal académico, asi como para el gjercicio de la docencia y la investigacion en las
instituciones del Sistema de Educacién Superior, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdmica,
politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier ofra indole, ni éstas podran ser causa
de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora
respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucién y
esta Ley. (...}

Que, el articulo 3 dei Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion
Técnica Y Tecnologica establece que los institutos superiores son instituciones de educacion
superior, sin fines de lucro, dedicadas a la formacion técnica y tecnologica superior y sus
equivalentes en artes u otros campos del conocimiento, a la investigacion con miras a la
innovacién técnica o tecnolégica, a 1a investigacion aplicada en pedagogia o a la investigacién
en artes, seglin sea el caso. Estas instituciones de educacién superior son: (...) b} Institutos
superiores particulares. - Son instituciones auténomas con personeria juridica propia, creadas
por iniciativa de personas naturales o juridicas de derecho privado;

Que, el ISTRED, ail ser una institucion de educacién superior, debe establecer normativas
internas que permitan la convivencia armonica de los miembros de la comunidad; por lo que,
en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgéanica de Educacion Superior; y el
Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacion Tecnica y Tecnologica.

Que, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, el Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico:

RESUELVE:
Expedir el

REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
REY DAVID

CAPITULO |
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OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto regular el proceso de seleccion
e ingreso del personal académico no titular al Instituto Superior Tecnologico Rey David, en
adelante iISTRED.

Articulo 2.- Ambito. - Este Reglamento es de obligatoria aplicacién para todos aquelios que
postulen para el ingreso al ISTRED en calidad de personal académico no titular.

Articulo 3.- Definicion. — Se consideran docentes no titulares a los profesionales que, luego
del proceso de seleccion que se sefiala en el presente regiamento, sean seleccionados para
ser contratados.

Articulo 4- Proceso de seleccion. - Para efectos del presente Reglamento, se considera
proceso de seleccién, el conjunta de actividades que se desarrollaran, desde la difusion de la
convocatoria, hasta la presentacién del informe final.

CAPITULO Il
ATRIBUTOS DE CALIDAD, PRINCIPIOS RECTORES Y REQUISITOS

Articulo 5.- Participacién de personas con discapacidad. - El postulante que acredite tener
algtin grado de discapacidad, se evidenciara mediante |a presentacién del carnet emitido por
el Ministerio de Salud Publica.

Articulo 6.- Principios rectores. - El proceso de seleccion e ingreso del personal académico
no titular se regira por los principios de fransparencia, rigor técnico y justicia, en observancia
al principio de igualdad de oportunidades; y, por los valores institucionales del ISTRED, de
acuerdo con su vision, misién y autonomia.

Articulo 7.- Requisitos para los aspirantes. - Quienes postulen para formar parte del
personal académico no titular del ISTRED, deberan presentar su hoja de vida con la
documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pieno ejercicio de los derechos
previstos por la Constitucién de la Republica y la Ley

b) Tener titulos de tercero y/o cuarto nivel debidamente registrados en la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) en el area de
conocimiento vinculada en sus actividades de docencia ¢ afines.

c) Experiencia docente al menos un afio, o profesionales recién titutados cen amplios
conocimientos en el campo de estudio.

d) Experiencia en el area profesional.

e) Formacion (titulos profesionales y certificados de capacitacion).

f)y Los demas exigidos por la Constitucién de la Republica y las leyes

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE SELECCION Y ACTORES
Seccidén |
De la necesidad institucional y autorizacion de inicio del proceso de seleccion

Articulo 8.- Identificacién de necesidad institucional. — Una vez identificada la necesidad
de incorporar personal académico no titulares, los coordinadores de carrera deberan solicitar
a vicerrectorado academico la necesidad de la contratacidén de un nuevo personal académico.
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Articulo 9.- Solicitud de inicio del proceso de seleccion. —vicerrectorado académico

solicitara al Rector la autorizacién de un nuevo proceso de seleccién del personatl académico
requerido.

Articulo 10.- Autorizacion de inicio del proceso de seleccidn. - Con el informe de solicitud,
el Rector, autorizara y dispondra en el término maximo de dos dias al vicerrectorado
académico y a 1a unidad de talento humano el inicio del proceso de seleccion respectivo.

Seccion il
De la Conformacién del Comité de Seleccién y Postulacion de Candidatos

Articulo 11.- Conformacién de la Comisidon de seleccion. - En el acto de autorizacion de
inicio del proceso de seleccidn de personal académico no titular, el Rector debera conformar
la Comisién de Seleccién, el cual estara integrado por:

a) El Vicerrector academico (a), quien lo presidira; o su delegado.

b) El coordinador de carrera

c) Elencargado (a) de la Unidad de talento humano

Articulo 12.- De la responsabilidad del proceso. - La o el encargado de la Unidad de talento
humano y la comisién de seleccion seran responsable de la ejecucion del proceso de
seleccion desde su inicio hasta su culminacion.

Articulo 13.- De la presidencia de la comisioén de seleccién. - La comisidon de seleccion
estara presidida por el Vicerrector académico (a) quien lo presidira; o su delegado quien
debera resolver sobre aspectos no previstos en las bases. L.as decisiones se tomaran por
mayoria simple de votos y en caso de empate la o el presidente de la misma tendra el voto
dirimente.

Articulo 14.- De los miembros de la comision de seleccion. - Los miembros de la comision
de seleccién que tengan vinculo de tipo conyugal, familiar o de cualquier tipo que pueda
afectar la transparencia del proceso de seleccion, deberan excusarse por escrito para no
formar parte de la comisién. El rector designara a los reemplazos de forma inmediata.

Articulo 15.- Cronograma. - En funcion de la autorizacion otorgada por el Rectorado, la
Unidad de talento humano establecera el cronograma para ef proceso de seleccion del
personal académico no titular, el cual no podra exceder de 30 dias.

Articulo 16.- Publicacién del proceso. - Una vez autorizado el procesc de seleccion y
contratacion de personal académico no titular por parte del Rectorado, la Unidad de talento
humano, coordinara con la unidad correspondiente para la publicacion de la o las plazas
disponibles en la pagina web institucional y en las redes sociales de la institucion.

En la publicacién se incluiran, al menos, los siguientes datos:

a) Especificacién del titulo profesional requerido,

b) Nuamero de plazas ofertadas;

¢) Perfil docente requerido;

d) Asignatura/area de conocimiento;

e) Categoria y nivel;

f) Fecha, horarios y lugar de recepcion de los documentos fisicos, y
g) Dedicacion

Articulo 17.- Recepcion de postulaciones. — La Unidad de Talento Humano sera la
encargada de recibir las hojas de vida y documentos de respaldo de los postulantes a la o las
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plazas ofertadas en el tiempo establecido en el cronograma. No se receptara ninguna
postulacién que se encuentre fuera del término contemplado en el cronograma expedido por
dicha unidad, con excepcion de no haber los candidatos suficientes para la realizacion del

proceso.

Articulo 18.- Responsabilidad de la informacién. — La Unidad de talento humano no sera
responsable por el contenido presentado por los postulantes. La veracidad de la informacion
que el postulante entregue es de su responsabilidad y podra ser verificada por las instancias
correspondientes, acorde a lo establecido en este reglamento.

Articulo 19.- De la veracidad de la informaci6n entregada por el postulante. - En caso de
falsedad u ocultamiento de la documentacion presentada por alguno de los postulantes sera
eliminado de inmediato del proceso. Los documentos que consignen los postulantes que
constituyan respaldo de la informacion deberan ser plenamente legibles, pertinentes y
compietos.

Seccion il
De la calificacién de postulaciones

Articulo 20.- Calificacion de hojas de vida y documentos de respaldo. - Concluido el
proceso de recepcion de postulaciones, la Unidad de talento humano remitira ia
documentacion a la Comision de Seleccion, con la finalidad de calificar las hojas de vida y
documentos de respaldo de los postulantes.

Articulo 21.- Factores a evaluar. - En el proceso de seleccion se consideran la ejecucion de
las siguientes actividades, encaminadas a la orientacion de competencias y a evaluar
actitudes y méritos de los postulantes. Se consideraran los siguientes factores a evaluar:

a) Revision del perfil académico,

b} Entrevista de desempefio profesional,
c) Test de Competencias Profesionales
d) Clase demostrativa.

Articulo 22.- Valoracién. - El perfil académico de acuerdo a los méritos que tengan los
postulantes, tendra la siguiente valoracion:

TITULO DE TERCER NIVEL Valoracion (puntos)
Técnico 1
Tecnolégico 2
De grado (tercer nivel universitario) 3

TITULO DE CUARTO NIVEL -

Especializacién

PHD
CAPACITACION RECIBIDA

2
Viaestria 3
4

Certificados de capacitacion de los ultimos -
cinco afios

100 a 150 horas 1
151 a 200 horas 1.5
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201 o mas horas 2
EXPERIENCIA PROFESIONAL -
1 a 3 afios 2
4 a 8 afos 3
9 afios o mas 4

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION -

1 a 3 publicacicnes 1.5
4 0 mas publicaciones 3
Direccién de tesis 2

Para el caso de las publicaciones, unicamente se consideraran articulos que se encuentren
publicados en revistas indexadas, libros y/o capitulos de libros que cuenten con ISSN o ISBN
y se puedan visualizar de manera electrénica o impresa.

Los postulantes que tengan mas de un titulo de cuarto nivel solo se le consideraran el de
mayor grado

Articulo 23.- Entrevista de desempefio profesional. - Luego de la revisidn profesional de
cada postulante, aquellos que cumplan con los criterios de evaluacion seran convocados a
entrevista, la que se desarrollara en presencia de la comisién evaluadora.

Articulo 24.- De la clase demostrativa. - Los postulantes impartiran una clase demostrativa
que no superara los 15 minutos, 1a valoracién de la misma estara a cargo de la Comision de
evaluacion.

La evaluacion de ia clase demostrativa se realizara con objetividad regidos por los elementos
sefialados en la rabrica que se emplea para tal efecto, cuya calificacién serd con base en 10
puntos. Cada miembro completara su formato de los criterios de evaluaciéon de la clase
demostrativa y luego reatlizaran un condensado con el resultado.

Articulo 25.- Test de Competencias Profesionales. - Sera aplicado a través de un test que
tiene como fin el analisis de las habilidades, destrezas y conocimientos que posee ei
postulante para desempenar su tarea, el test sera evaluado por ia Unidad de Talento Humano
mediante una evaluacion cuantitativa de manera proyectiva o introspectiva.

Articulo 26.- Empate de resultados finales. - Si de los resultados finales, se registra un
empate entre dos 0 mas postulantes, el ganador se definira sobre la base del que obtenga
mejor calificacion en la validacion de su perfil profesional, en el caso del que empate persista
se priorizard al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la clase demostrativa impartida.

Articulo 27.- Del informe de los resultados. — Ei area de talento humano comunicara
mediante correo electronico o cualquier medio de comunicacion institucional a cada postulante
su situacion dentro de cada etapa del proceso de seleccidn. Sin que (o sefialado constituya
notificacidn oficial acerca de los resultados finales y/o proclamacién de los ganadores.

Articulo 28.- Informe de calificacién. - Concluida la etapa de calificacién de los postulantes,
la comisién de seleccion elaborara un informe para determinar el o los docentes
seleccionados. El informe contendra al menos:

a) Antecedentes,
b) Base legal,
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c) El puntaje alcanzado por los postulantes,

d) Determinacién de postulantes seleccionados, y

e) Recomendaciones

La comision de seleccion contara con el término maximo de cinco dias después de concluido
el procedimiento establecido en este instrumento para la elaboracion del informe y remitirio al
Vicerrectorado académico.

Articulo 29.- De la preparacién para el ingreso. - El ISTRED socializara los insumos
necesarios en temas organizativos y de funcionamiento a los ganadores del proceso de
seleccion.

Seccion iV
De Ia contratacion

Articulo 30.- Aprobacién final. - Con base en el informe elaborado por 1a comision, el
Vicerrectorado académico aprobara el listado de docentes seleccionados en el término
méaximo de cinco dias y se dispondra a la Unidad de talento humano, que efectien el tramite
necesario para la vinculacion del personal académico seleccionado.

Articulo 31.- Suscripcion del contrato. - La Unidad de Talento humano coordinara las
acciones necesarias para que el Rector suscriba el contrato correspondiente con el personal
académico seleccionado, el cual se vinculara a la institucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los postulantes solo podran aplicar a una sola plaza dentro del proceso de
seleccién.

SEGUNDA. - Una misma comision de seleccién podré encargarse del desarrollo de varios
procesos.

TERCERA. - En caso de que exista un solo postulante que cumpla con todos Ios requisitos y
alcance al menos el puntaje minimo sera declarado ganador

CUARTA. - En caso de que el ganador no pudiera ser contratado por razones de caso fortuito,
de fuerza mayor o desista de la contratacién, se contratara al postulante que sigue en el
proceso de seleccion.

QUINTA. - En todos los procesos de seleccion de personal académico no titular del ISTRED,
la comisién seréd el érgano encargado de garantizar la aplicacién de acciones afirmativas en
favor de grupos de atencidn prioritaria y grupos histéricamente excluidos, observando los
principios de justicia, transparencia y no discriminacion.

SEXTA. - La decisién que adopte la comisién serd inapelable y la condicién de ganador del
proceso no sera trasferible a otra persona.

SEPTIMA. - E! ISTRED, en casos excepcionales o de necesidad urgente podra elegir de su
base de datos de postulantes al mejor perfil en nuevos procesos con base en su autonomia
responsable, sin perjuicio de realizarlo con otros plazos de tiempo a favor de la comunidad
estudiantii.



Reglamento para el Proceso de Seleccion y Contratacion del Personal Académico No Titular del Instituto Superior
Tecnoldgico Rey David, modificado el 12 de septiembre del 2024 bajo resolucién SEPTIEMBRE-001-SO-ISTRED-
2024

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - El procedimiento respectivo de cada proceso se encuentra detallado y anexado al
final del presente reglamento. Es de obligacion de todas las unidades y comunidad del
ISTRED en general que interviene en el proceso respetar y cumplir el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - Ratifiquense todos los procesos de seleccién desarrollados por el ISTRED que
hayan sido desarrollados previo a la entrada en vigencia de la presente norma.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion sin perjuicio de su
publicacion.

RAZON: El presente Reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior
en la sesion 12 de septiembre del 2024.

Dado y firmado en la ciudad de Daule a los 12 dias del mes de septiembre del 2024

Ing. Elsy Alvarado Arévalo -

Rector y Presidente  Secretaria General
Organo Colegiado Superior Organo Colegiado Superior
Instituto Superior Tecnolégico Rey David Instituto Superior Tecnolégico Rey David

En mi calidad de secretaria general del Instituto Superior Tecnolégico Rey David, CERTIFICO
que la modificacion del “REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO REY DAVID” se aprobé a los 12 dias del mes de septiembre del
2024 por miembros del Organo Colegiado Superior.

S INSTITUTO S%I:EBIOR
‘ TECNOLO
. Floy Kirade W «REY DAVID”

Secretaria General SECRETARIA GENERAL

Arévalo
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ANEXO:
PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE DOCENTES NO TITULARES DEL ISTRED

1- | Mediante un informe el coordinador de carrera solicita al Vicerrectorado académico
ia necesidad de contratacidon de un nuevo personal docente, especificando la
asignatura que requiere.

2- | Luego de recibido el informe del coordinador de carrera, el vicerrectorado académico
solicitara al Rector la autorizacién de un nuevo proceso de seleccion del personal
académico requerido.

3- | Con el informe de factibilidad, el Rector, autorizara y dispondra en el término maximo
de dos dias al vicerrectorado académico y a la Unidad de Talento Humano el inicio
del proceso de seleccion. En el acto de autorizacién de inicio del proceso de seleccion
de personal académico no titular, el Rector debera conformar la Comisién de
Seleccion, el cual estara integrado por:

a) El Vicerrector (a) académico, quien lo presidird; o en quien este delegue
b) El coordinador de carrera
¢) Elencargado (a) de la Unidad de Talentoc Humano

4. | La unidad de talento humano comunica a la comision seleccion su designacion.

5- | La unidad de Talento Humano establecera el cronograma para el proceso de
seleccion del personal académico no titular, el cual no podra exceder de 30 dias.
(abarcaran todas las actividades que se desarrollaran, desde la difusion de la
convocatoria, hasta la presentacion del informe final).

6.- |La unidad de Talento Humano, coordinard con la unidad correspondiente la
publicacién de la o las plazas disponibles en la pagina web institucional y en las redes
sociales de la institucién.

7.- | La unidad de Talento Humano sera la encargada de recibir las hojas de vida.

8.- | No se receptara ninguna postulacion que se encuentre fuera del término contemplado
en el cronograma (en exenciones de no haber los candidatos suficientes para la
reatizacion del proceso).

9.- | Concluido el proceso de recepcion de postulaciones, La unidad de Talento Humano
remitira todo el expediente a la Comision de Seleccion, quien sera la encargada de:
clasificar, calificar las hojas de vida y documentos de respaldo de los postulantes,
evaluar y agendar a los candidatos, para que se desarrolle en un solo dia la clase
demostrativa, entrevista y test de competencias profesionales.

10.- | La comision de seleccién remitira a la Unidad de Talento Humano un informe final
para determinar el o los docentes seleccionados (término maximo de cinco dias
después de concluido el procedimiento).

11.- | El area de talento humano comunicara mediante correo electrénico o cualquier medio
de comunicacién institucional a cada postulante su situacién dentro de cada etapa
del proceso de seleccion.
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12.- | La Unidad de Talento humano remitira el informe y vicerrectorado académico
aprobara el listado de docentes seleccionados en el término maximo de cinco dias y
se dispondra a el area de talento humano, que efectien el tramite necesario para la
vinculacion del personal académico seleccionado.

13.- | La unidad de Talento Humano coordinara las acciones necesarias para que el Rector
suscriba el contrato correspondiente con el personal académico seleccionado.

14.- | Luego de contratado el o los docentes, La unidad de Talento Humano los presentara
ante la comunidad académica y lo pondra a disposicion del coordinador de carrera
para que lo incorpore al distributivo y le asigne la carga docente segun corresponda.




