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AREA O PROCESO: Especifique el &rea o proceso donde se eslan identificando las condiciones de trabajo.

FACTOR DE RIESGO: Elemento que encierra una capacidad potencial de producir lesienes, enfermedades y/o dafios materiales.
Elija una de las siguientes opciones:

Fisico: Quimicos
. Mecanico « Quimicos liquidos
. Compresion + Quimicos solidos
. Friccion - Vapores
5 + Gases/Nieblas Ergonémico:
Atrapamiento Biolégicos : Posturas (forzadas)
Posturasprolongadas
. . Conlacto con desechos
Golpeado con... . Contacto con fluido corporales  « Movimientos repetitivos
. « Faliga (sobreesfuerzo)

Hongos, virus, Baclerias « Carga Horaria

: g;‘;’;ﬁf;‘?gn?g particulas * Protozoos/Helmintos ' EPP Inadecuado
. Caidas a nivel . . . * Disefio uest j
. Caidas a desnivel Reptiles (ofidios y otras) D;i?cosii?alf o delrabajo
. Locativo « Insectos « Eslress
' Trénsito . Mamiferos (domeslicos/salvajes « Relacinoes Interpersonales
* No Mecanico Ambiental . Morotonia

« Medioambiente superditado per « Sobrecarga de trabajo
. Ruido, Vibracion, temperatura, + Medioambiente superditado por « Capacilacion insuficiente

radiaciones ionizantes, rad no
ionizantes, iluminacién.
. Contaclo con eleclricidad (alta,
. Incendic, Trabajos en caliente,

» Medioambiente superditado por «
* Medioambiente superditado pord  Violencia social e intrafamiliar
+ Bumout, Mobbing (acoso
moral)

FUENTE: Identifica el proceso, objetos, instrumentos y condiciones fisicas y psicoldgicas de las personas que generan el factor de
nesgo.

ACTIVIDAD: Marque con una X el tipo de aclividad:
. Rutinaria: Operaciones de planta y procedimientos normales
. No rutinaria: Procedimientos periddicos y ocasionales

EXPUESTOS: Escriba el nimero de personas que se ven afectadas en forma direcla o indirecta por el facter de riesgo durante la
realizacion del trabajo. Especifigue si son de planta, temporales, de cooperativas o independientes.

TIEMPO DE EXPOSICION - DiA: Especifique el tiempo real o promedio durante el cual la poblacion en estudio esta en contacte con
el factor de riesgo, en su jornada laboral.

MEDIDAS DE CONTROL: Medidas de eliminacion o mitigacion de los factores de riesgo que se han puesto en practica en la fuente
de onigen, en el medio de transmisién, en las personas o en el método.

PROBABILIDAD: En funcion de la frecuencia a la exposicion, la intensidad de la exposicion, el nimero de expuestos y la
sensibilidad especial de algunas de las personas al factor de riesgo, entre otras. Se clasifica en:

DIVISION DE PYMES 18/06/2003

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR EL FORMATO PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

CONSECUENCIAS: Se estiman segun el polencial de gravedad de las lesiones. Se clasifican en:
» Ligeramente daiino: Lesiones superficiales, de poca gravedad, usualmente no incapacitantes o

con incapacidades

menores

. Daiino: Todas las EP no mortales, esguinces, torceduras, quemaduras de sequndo o lercer

grado, golpes seve

ros, fracturas menores (costilla, dedo, mano no deminante, etc.)

. Extremadamente dafino: Lesiones graves: EP graves, progresivas y eventualmente mortales,
fracturas de huesos grandes o de craneo o mulliples, trauma encéfalocraneal, amputaciones, etc.

ESTIMACION DEL RIESGO: Esta dada de acuerdo con la combinacion realizada entre probabilidad
y consecuencias, de la siguiente manera:

CONSECUENCIAS

LIGERAMENTE
DANINO

EXTREMADAMENTE

DANINO DANINO

BAJA

RIESGO
TRIVIAL

RIESGO
TOLERABLE

RIESGO
MODERADO

MEDIA

RIESGO RIESGO

TOLERABLE

RIESGO
MODERADO

IMPORTANTE

PROBABILIDAD

ALTA

RIESGO
MODERADO

RIESGO
IMPORTANTE

RECOMENDACION

ES: Se establecen de acuerdo con el grado de riesgo identificado, asi:

RIESGO

RECOMENDACIONES

TRIVIAL

No se requiere accidn especifica.

TOLERABLE

No se necesita mejorar las medidas de control pero deber
considerarse soluciones o mejoras de bajo costo y se deben hace
comprobaciones periédicas para asegurar que el riesgo aun eg
tolerable.

MODERADO

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo y en consecuencia
debe disefarse un proyeclo de mitigacién o control. Cuando e

posterior para eslablecer con mas precision la probabilidad del darig
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas
de control.

riesgo est4 asociado a lesiones muy graves se precisara una accior]

IMPORTANTE

En presencia de un riesgo importante no debe realizarse ningun
trabajo. Este es un riesgo en el que se deben establecer estandares
de seqguridad o listas de verficacion para asegurarse que el riesgd
esté bajo control antes de iniciar cualquier tarea. Sila tarea o la labol
ya se ha iniciado se la debe suspender e iniciar las acciones
carrectivas del caso a la brevedad posible.

pocas veces o

Jaiio ocurrira en

JAtta: EI dafo
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