Reglamento de cddigo de ética del Instituto Superior Tecnoldgico Rey David, modificado el 20 de agosto del 2024
bajo resolucion AGOSTO-002-SE-ISTRED-2024

RESOLUCION: AGOSTO-002-SE-ISTRED-2024
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
REY DAVID
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeral 4 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que es
deber primordial del Estado garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico.

Que, el articulo 3, numeral 8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que es
deber primordial del Estado garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la
seguridad integral y a vivir en una sociedad democrética y libre de corrupcion.

Que, el articulo 26 de la Constituciéon de la Republica, indica que la educacién es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.

Que, el articulo 66 numeral 3 literal b) de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce
y garantiza a las personas el derecho a la integridad personal que incluye una vida libre de
violencia en el ambito publico y privado en donde el Estado adopta medidas para prevenir,
eliminar y sancionar toda forma de violencia en especial ejercida contra las mujeres, nifas,
nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda
persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad.

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe que en todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, debe
asegurarse el debido proceso; en su numeral 6 se establece que se debera observar el
principio de proporcionalidad entre las infracciones y sanciones administrativas; asi mismo, el
numeral 7 del referido articulo garantiza el derecho a la defensa de las personas.

Que, los articulos 166, 170y 171 del Cédigo Organico Integral Penal, tipifican el acoso sexual,
el abuso sexual y la violacion, respectivamente.

Que, el articulo 350 de la Constitucion consagra que el sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrolio y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que el objetivo de la
Ley es garantizar el derecho a la educacién superior de calidad que propenda a la excelencia,
al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna.

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior indica que el Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del
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Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y
funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y
participacion.

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala son funciones del
Sistema de Educacién Superior p) Implementar politicas y programas institucionales con el fin
de erradicar cualquier forma de violencia; q) Crear programas de prevencion orientados a
identificar las diferentes formas de violencia (institucional, sexual, psicolégica, fisica,
simbdlica, patrimonial- econdémica, emocional); r) Capacitar a la comunidad en temas de
violencia escolar, sexual, y de género; y, s) Establecer mecanismos de denuncia y ulterior
reparacion en caso de hechos probados. Estos mecanismos podran ser implementados contra
cualquier integrante de la comunidad.

Que, el articulo 13, literales c¢) y d) de la Ley Organica de Educacién Superior establece como
funciones del sistema de educacion superior formar académicos, cientificos y profesionales
responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados
para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi
como la creacién y promocién cultural y artistica; y, fortalecer el ejercicio y desarrollo de la
docencia y la investigacion cientifica en todos los niveles y modalidad del sistema.

Que, el articulo 86 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que las Instituciones
de Educacion Superior mantendran una unidad administrativa de Bienestar Estudiantil
destinada entre otras a promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad
fisica, psicologica y sexual de las y los estudiantes en un ambiente libre de violencia brindando
asistencia a quienes demanden la violacién de estos derechos.

Que, el articulo 207 de la LOES, manifiesta sanciones para las y los estudiantes, profesores
investigadores, y trabajadores, las instituciones del sistema de Educacion Superior, asi como
también los organismos que los rigen, estaran en la obligacién de aplicar las sanciones para
las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso.

Que, es necesario expedir una normativa para regular la conducta de los miembros de la
comunidad institucional propiciando a una convivencia arménica para mantener un ambiente
adecuado dentro de las diferentes actividades que se desarrollan en la Institucion.

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades reconocidas en las normas legales y
estatutarias

RESUELVE:
Expedir el siguiente:
CcODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO REY DAVID
TITULO |
DEL OBJETO, ALCANCE, PRINCIPIOS Y VALORES
CAPITULO|
AMBITO DE APLICACION Y OBJETO

Articulo 1.- Ambito de aplicacién. - El ambito de aplicacion del presente Codigo de Etica se
extiende a los miembros de la comunidad institucional y académica son de caracter general y
obligatorio para las autoridades, docentes, estudiantes, funcionarios administrativos,
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trabajadores y representantes de la Comunidad y las demas personas que se vinculen de
manera directa o indirecta con el Instituto en sus interrelaciones, con el entorno, con la
comunidad a la que pertenece y a la que brinda su servicio sin excepcion, quienes debera
cumplir con los principios, valores y disposiciones contempladas en este Cédigo.

Articulo 2.- Objeto. - El presente Codigo tiene como objeto promover e impulsar la reflexion
y cumplimiento de la ética por parte de las y los miembros de la comunidad institucional,
estableciendo un sistema de valores éticos con parametros de comportamiento que permitan
consolidar la mision y vision institucional.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Articulo 3.- Principios. — El presente Codigo de Etica se sustenta, ademas del respeto a los
principios del buen vivir, en los siguientes principios basicos institucionales del
comportamiento ético, que se resumen en los siguientes:

Principio de Autonomia: Este principio enfatiza el respeto por la autonomia de los miembros
de la institucion, incluidos los estudiantes permitiéndoles tomar decisiones informadas sobre
su aprendizaje y desarrollo.

Principio de Veracidad y Honestidad: Todos los miembros de la comunidad estudiantil e
institucional deben ser honestos y veraces en sus acciones, proporcionando informacion
precisa y completa y veridica. Esto incluye ser transparentes en cualquier aspecto relevante
del proceso educativo e institucional.

Principio de Respeto a la Diversidad: De criterios, creencias, puntos de vista, estrategias
que poseen los miembros de la comunidad educativa.

Principio de Solidaridad: Fomentar un ambiente inclusivo donde se reconozcan y valoren
las diferencias individuales, promoviendo la colaboracién y el apoyo mutuo entre los miembros
de la comunidad educativa para superar desafios y garantizar oportunidades equitativas para
todos.

Principio de Libertad: Sin que eso menoscabe la posibilidad de organizacién, cooperacién
y coordinacion entre estudiantes, profesores, autoridades y trabajadores de la institucién.
Principio de Frenar la Corrupcion: Se destaca la lucha en contra de procedimientos
incorrectos como el palanqueo, la copia, el plagio, deshonestidad académica y su promocién,
la recomendacion o trafico de influencias, la mediocridad, el conflicto de intereses personales,
el maltrato fisico, emocional, moral y sexual, el cobro sin trabajar, entre otras infracciones
éticas.

Principio de Proactividad: Se centra en la iniciativa y la toma de acciones anticipadas para
mejorar el aprendizaje y el entorno educativo e institucional, lo que incluye el desarrollo de
habilidades de resolucion de problemas.

Articulo 4.- Valores éticos generales. - En concordancia con los principios de la comunidad
educativa e institucional, cuyos componentes axiologicos y éticos constituyen el referente mas
cercano de este Codigo, se han considerado los siguientes valores éticos generales:

1. Responsabilidad
2. Respeto
3. Transparencia
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4. Disciplina
5. Integridad
6. Cooperacion
7. Compromiso
8. Liderazgo
9. Empatia
10. Solidaridad
11. Adaptabilidad
12. Perseverancia
13. Honestidad
14. Altruismo
15. Proactividad

TITULO I

DE LAS RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y COMPROMISOS
CAPITULO |
DE LAS RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

Articulo 5.- De las responsabilidades, obligaciones y compromisos. — Todos los
miembros de la comunidad estudiantil e institucional se comprometen y asumen como
responsabilidades, obligaciones y compromisos los siguientes:

a) Garantizar la socializacién del Cédigo de Etica.

b) Promover espacios amigables, de calidad y fomentar medios de comunicacion interna
para construir un ambiente de interrelacién personal 6ptimo.

c) Generar procesos de capacitacion e induccion permanentes respecto a la relacion
entre el ejercicio de la ética presente en este cédigo, el cumplimiento de la Constitucion
de la Republica, las leyes y sus reglamentos, coédigos, estatutos organicos,
reglamentos internos, mision vision, metas, objetivos institucionales y mecanismos de
transparencia y lucha contra la corrupcion procurando el bien colectivo.

d) Propiciar que en los curriculos académicos de las carreras y programas de estudio de
pregrado se incorporen los valores éticos declarados en este codigo.

e) Cumplir con las responsabilidades y actividades, asumidas en el plazo que
corresponda.

f) Informar a las autoridades del accionar de cualquier miembro de la comunidad
estudiantil e institucional cuando esta sea contraria a sus principios y valores.

g) Respetar los principios y valores institucionales.

h) Defender la dignidad y buen nombre de la institucién dentro y fuera de ella.

i) Respetar la seguridad, uso, manejo de claves, cédigos, informacion en general, de la
comunidad ISTRED.

i) Usar de forma responsable, adecuada y 6ptima los recursos y bienes de la institucion,
utilizandolos exclusivamente para los propositos que han sido destinados.

k) Las demas estipuladas en el Codigo y la normativa interna de la Institucion.

TITULO 1l
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DEL COMITE DE ETICA, INTEGRACION, FUNCIONES

CAPITULO |
DEL COMITE DE ETICA, INTEGRACION, FUNCIONES

Articulo 6.- Comité de Etica. — El comité de Etica es el organismo de la funcién del control
del ISTRED, que actta en forma auténoma de los érganos académicos y administrativos de
la Institucion, esta encargada de velar por el cumplimiento del presente Codigo, el ejercicio de
principios, valores éticos, y la convivencia arménica entre los miembros de la Comunidad
institucional. Sus informes serviran a las autoridades competentes para orientar las
resoluciones que dicten acorde a su competencia y. segun la Ley de Educacion Superior.

Articulo 7.- Integracion del Comité de Etica. - E! comité de Etica estara integrado por los
siguientes representantes 5 aen  swsibe

1. El(la) Vicerrector(a) administrativo o su delegado quien la presidirg,

2. Un profesor designado por el Organo Colegiado Superior o por el comité.

3. Un representante estudiantil el cual seréa designado de conformidad con la normativa
interna.

4. Un representante de los trabajadores quien sera la Unidad de Talento Humano.

5. Un representante de la Unidad de Bienestar Institucional, quien sera el gestor.

Los miembros del Comité duraran cinco anos a excepcién del representante estudiantil quien
ejercera sus funciones durante el tiempo que mantenga su condicion.

Articulo 8.- Funciones del Comité de ética. - Sonmnckmes y atribuciones de la Comité de
Etica: , ; :

a) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica;

b) Socializar este codigo dentro de la comunidad institucional, posibilitar la comprension
y reflexion ética y proporcionar su cumplimiento, utilizando para ello procesos,
metodologias y herramientas comunicacionales creativas y de calidad.

c) Reunir y socializar material respecto a la ética y pmpender al desarrolio de un
pensamiento global e incluyente respecto a ella. s

d) Promover un comportamiento y actitud ética en todos los @mbitos del desemperio de
los miembros de la comunidad institucional.

e) Contribuir a la transformacion y fortalecimiento del comportamiento ético de los
miembros de la comunidad institucional en todos los ambitos de su desempenio y, de
manera especial, en el académico, investigativo y profesional.

f). Opinar sobre las conveniencias o no de realizar investigaciones y procesos juridicos
sobre actuaciones de las autoridades, profesores, estudiantes, servidores y
trabajadores, cada vez que sea requerido.

g) Dar su criterio, dentro del ambito de competencia de este Codigo, respecto a los actos
de profesores, empleados y trabajadores que han sido encausados, o para
encauzarlos en procesos administrativos y disciplinarios, a peticion expresada de las
autoridades institucionales.

h) Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos del
comité.

Articulo 9.- Unidad de Bienestar Institucional. - La Unidad de Bienestar Institucional a
través de su gestor tendra responsabilidades y funciones dentro del Comité de Etica como
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hacer propuestas al Comité para su actualizacién y mejoramiento, ademas las estipuladas en
el articulo 10 del presente Codigo.

Articulo 10.- Funciones de la Unidad de Bienestar Institucional. - El gestor de la Unidad
de Bienestar Institucional como miembro activo del Comité de Etica tiene las siguientes
responsabilidades y funciones:

a) Brindar asesoria a los miembros de la Comité de Etica.

b) Llevar actas de las sesiones del Comité de Etica.

¢) Custodiar los archivos y expedientes.

d) Convocar y presidir las reuniones. sage

e) Dirimir en las decisiones de la Comité de Etlca en caso de empate cuando no se ha
logrado mayoria :

f) Las demas estipuladas en este oodcgo y la normanva institucional.

"TITULOIV
PROHIBICIONES Y SANCIONES
CAPITULO |

PROHIBICIONES .

Articulo 11.- Prohibiciones. - El ISTRED, prohibe a todos sus miembros las siguientes
acciones que estan sujetas a la aplicacion de sanciones, de conformidad a las normas que
rigen al instituto. De forma general, sin perjuicio a Ias esﬂpuladas en el reglamento disciplinario
interno, son las siguientes:

a) Violar las leyes ecuatorianas, la ley de Educacién superior, su reglamento general, el
estatuto intemo y los reglamentos correspondientes.

~ b) Realizar todo tipo de fraude académico o deshonestidad, asi como promocién.

- c) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, pnvnleg:os y ventajas en razon de sus
funciones.

~ d) Proporcionar informacion distorsionada de Ia mststucuén

- e) Realizar actos deshonestos, indecorosos, inmorales ilegales que irrespeten o darien
el buen nombre de la Institucién o de sus integrantes.

f) Violencia sexual y requerimiento de cualquier clase de ofertas para sacar ventajas por
Su posicion.

g) Consumir dentro de los predios institucionales bebidas alcohélicas o estupefacientes,
psicotrépicos y oftras sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion. Poseer,
almacenar, transportar, distribuir, vender también esta prohibido.

h) Expresar injurias y/o calumnias contra cualquier miembro de la comunidad
institucional, académico y/o sus érganos colegiados, que puedan afectar la dignidad,
la honra y la reputacion de las personas miembros.

i)  Cometer actos de violencia contra cualquier miembro de la comunidad institucional y
educativa, autoridades, etc.

j)  Cerrar dependencias, suspender o alterar servicios, actividades o labores por motivos
que no sean estrictamente de fuerza mayor.
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k) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas
y culturales de la institucion.

[) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

m) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia.

n) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicolégica o sexual, que se
traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el
proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o
vergonzoso para la victima.

o) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y sus bienes.

p) Las demas estipuladas en este codigo y la normativa institucional.

Articulo 12.- Cometimiento de infracciones. - Todos los miembros de la Comunidad
institucional y académica deberan regirse por las normas establecidas en el presente Codigo
y en el reglamento interno disciplinario correspondiente. En el caso del cometimiento de una
infraccion se establecera un proceso adecuado resguardando los principios de legitima
defensa y debido proceso consagrados en la Constitucion del Ecuador.

CAPITULO Il
SANCIONES

Articulo 13.- Sanciones. - Las sanciones seran impuestas por el RECTOR en calidad de
maxima autoridad con base al informe de la Comité de ética de acuerdo a la gravedad de la
infraccion, a excepcion de los casos especificos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior en los cuales el Organo Colegiado Superior tenga competencia privativa.
Las sanciones por infracciones leves, graves y muy graves realizadas por servidores sin
relacién de dependencia laboral seran competencia exclusiva del rector para lo cual, segun la
naturaleza del contrato, decidira sin perjuicio que pueda proponer procedimiento conciliatorio
y juzgamiento si fuera pertinente.

Articulo 14.- Tipo de sanciones. - Segun la gravedad de las faltas cometidas por los
estudiantes, profesores, autoridades, investigadores, servidores y trabajadores, leves, graves
0 muy graves, las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion verbal o escrita;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspension temporal de sus actividades académicas y administrativas;
d) Separacion definitiva de la Institucion.

e) Sancioén pecuniaria — Multas

Sin perjuicio de lo dispuesto en el reglamento interno disciplinario de la institucion.
TITULO V

DEL PROCEDIMIENTO
CAPITULO |
DE LA DENUNCIA

Articulo 15.- Denuncia. —. Sin perjuicio de los procesos disciplinarios instaurados de oficio
por el rector de la institucion y dado a conocer al comité de ética, en caso que sea a peticion
de parte, se realizara a través de la respectiva denuncia que contendra la identificacion de las
partes, narracion de los hechos, fecha y hora, firma, pruebas o evidencias de las cuales se
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consideraran pruebas testimoniales y documentales sin ser necesario requisitos formales de
la justicia ordinaria, esto incluye audios, mensajes, videos, fotos, entre otros. Las personas a
quienes se aplica este Codigo estan facultadas a denunciar a la autoridad mas préxima o al
responsable del area donde se produjo el cometimiento de la infraccidn, aquellas actuaciones
gue pudieran representar transgresién de leyes, normas generales de cumplimiento
obligatorio, o que pudieren causar dafio a alguien. Le corresponde a quien haya recibido la
denuncia entregar la misma al comité de ética. El comité notificara con el oficio o denuncia al
presunto infractor hasta en tres (3) dias plazo.

CAPITULO Il
CONCILIACION

Articulo 16.- Conciliacion. — El procedimiento conciliatorio sera conducido por el Comité de
Etica, esta debera reunirse dentro de diez (10) dias plazo con los que ostenten el interés
legitimo afectado y con el presunto infractor previamente notificado por los hechos
denunciados con el objeto de arribar a un acuerdo para resolver el conflicto entre las partes.
Podra considerarse la realizacion de acciones comunitarias, multas o lo que se considere
pertinente que reemplacen la posible sancién maxima, siempre que los involucrados presten
su acuerdo. En todos los casos, ya sea de resolucién del conflicto entre las partes o de
finalizacion del proceso sin acuerdo, el comité de Etica debera redactar un acta en cinco (5)
dias plazo con el resultado de su gestién que sera enviada a la autoridad competente, una
vez tenga conocimiento del acta y, en el caso de que no exista un acuerdo conciliatorio, se
ordenara se inicie el procedimiento de juzgamiento. Sin perjuicio de que las partes propongan
nueva conciliacién dentro del plazo para la resolucion final.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE JUZGAMIENTO

Articulo 17.- Procedimiento de juzgamiento. — Una vez culminada la etapa conciliatoria,
con previa orden de la autoridad competente emitida en un plazo no mayor de cinco (5) dias,
el Comité de ética iniciara la fase de investigacion que durara un plazo no mayor de treinta
(30) dias. Al Comité le corresponde, terminada la fase investigativa, emitir el respectivo
informe en diez (10) dias plazo apegado a los principios constitucionales como el de la legitima
defensa y el debido proceso. El informe ayudara como referencia a las decisiones de la
autoridad competente ya sea el rector o el OCS. Sera obligaciéon del gestor de la Unidad de
Bienestar institucional y miembro activo del comité notificar al presunto infractor de todas las
actuaciones que se realizan para ejercer el derecho a la defensa

Articulo 18. — Pruebas. - El Comité de ética dara cinco (5) dias plazo contados a partir del
inicio de la investigacién, para ello debera notificar al presunto infractor, para que presente
pruebas de descargo a través de su contestacion a la denuncia y ejerza su derecho a la
defensa. La contestacion debera contener requisitos minimos como sus generales de ley,
fundamentos de hecho y derecho, pruebas y mas documentaciéon que considere conveniente
en ejercicio de su legitimo derecho. La falta de contestacién no impedira que continte el
proceso disciplinario de juzgamiento, se admitira prueba nueva hasta antes del informe
realizado por el Comité de ética. Sin embargo, le corresponde también el impulso del proceso.
El presunto infractor podra comparecer con un abogado patrocinador si asi lo considera
necesario
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Articulo 19.- Aceptacion de los hechos. - Si el denunciado acepta haber cometido la
infraccion, el comité remitira en su informe la aceptacion a la autoridad competente para que
imponga la sancién que corresponda.

Articulo 20.- Investigacion. - Si el denunciado no acepta haber cometido la infraccién
continuara el proceso y la investigacion para determinar su responsabilidad, la misma que no
podra exceder de treinta (30) dias plazo. Una vez realizada la investigacion, el Comité de Etica
presentara un informe en diez (10) dias plazo ai Rectorado o al OCS segun su competencia
en el cual constara los fundamentos de hecho y de derecho considerados para establecer la
culpabilidad o no del infractor y la sanciéon correspondiente, la misma que servira como
referencia a la autoridad competente.

Articulo 21. — Resolucién. - La autoridad competente en un plazo no mayor a los sesenta
dias de instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucion que impone la sancion
o absuelve a la persona procesada en concordancia con lo establecido en la Ley Orgéanica de
Educacién Superior.

CAPITULO IV
CADUCIDAD Y PRESCRIPCION

Articulo 22.- Caducidad. - Si la investigacion no ha sido resuelta luego de transcurrido
setenta (70) dias contados a partir de la fecha en que el Comité de Etica avocd conocimiento
de la denuncia, el rector o el OCS en el ambito de su competencia, podra declarar de oficio la
caducidad del procedimiento administrativo.

Articulo 23.- Prescripcion. - El ejercicio de la potestad sancionadora prescribe en los
siguientes plazos:

a. Al ano para las infracciones leves
b. Alos dos afios para las infracciones graves
c. Alos tres afos para las infracciones muy graves

Los plazos se correran desde el dia en que se cometieron los hechos. Cuando se trate de una
infraccion continuada, se contara desde el dia que cese los hechos constitutivos de la
infraccion. Cuando se trate de una infraccién oculta, se contara desde el dia en que el Comité
de ética tenga conocimiento de los hechos.

Articulo 24.- Infracciones con relacion a delitos sexuales. — Las reglas de caducidad y
prescripcion del presente reglamento no operan en las infracciones que tengan relacién con
delitos sexuales que se rigen por el Cédigo Organico Integral Penal.

CAPITULO V
RECURSO DE CONSIDERACION

Articulo 25.- Recurso de Consideracion- De no estar de acuerdo con la resolucion y sancién
dictada, se reconoce al sancionado el recurso de consideracion que debera ser interpuesto
ante la autoridad competente en el término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion de la resolucién sancionatoria. La autoridad competente, en un término no
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mayor de treinta (30) dias, debera resolver la apelacién presentada. Los recursos que se
interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su ejecucion. El recurso interpuesto
fuera del término de tres (3) dias sera declarado como inadmisible por extemporaneo y sera
archivado.

CAPITULO VI
RECURSO DE APELACION

Articulo 26. - Recurso de apelacién. — Agotado el recurso de consideracion, la persona
interesada podra interponer recurso de apelacion ante el CES que se sujetara a lo dispuesto
en su reglamento. No cabe recurso de apelacion por cualquier miembro de la comunidad
institucional o académica por faltas leves y graves o por el resultado de procedimientos de
juzgamiento para servidores sin relacién de dependencia sean leves, graves 0 muy graves,
puesto que el procedimiento es facultativo a consideracion de la autoridad competente de la
institucién. El recurso de apelacion a la sancién por faltas muy graves podra interponerse ante
al CES solo si se cumplen las disposiciones del presente cédigo. Los recursos que se
interpongan en contra de la resolucién, no suspenderan su ejecucion.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - El procedimiento respectivo de cada proceso se encuentra detallado y anexado al
final del presente reglamento. Es de obligacién de todas las unidades y comunidad del
ISTRED en general que interviene en el proceso respetar y cumplir el mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deroéguese toda norma o reglamento anterior que se oponga a las disposiciones
emanadas en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion sin perjuicio de su
publicacion.

RAZON: El presente Reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior
en la sesion del 20 de agosto del 2024.

Dado y firmado en la ciudad de Daule a los 20 dias del mes de agosto del 2024.
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Rector y Presidente . Secretaria General
Organo Colegiado Superior Organo Colegiado Superior
Instituto Superior Tecnologico Instituto Superior Tecnolégico

Rey David Rey David

En mi calidad de Secretaria General del Instituto Superior Tecnolégico Rey David, CERTIFICO
que la modificacién del “CODIGO DE ETICA” se aprobé a los 20 dias del mes de agosto del
2024 por miembros del Organo Colegiado Superior.

(
TF |

avava INSTITUTO SUPERIOR

. -’.&,‘,@7 TECNOLOGICO
Ing. Elsy Alvarado Arévalo “REY DAVID”
Secretaria General SECRETARIA GENERAL
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ANEXO
PROCEDIMIENTOS:

1.- Procedimiento para la creacion del comité de ética

PROCEDIMIENTO E
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

Presentacion del oficio

de creacion de Comité

de Etica dirigido a
Vicerrectorado
administrativo

Se debera solicitar la creacion del Comité
de Etica a Vicerrectorado administrativo,
para ello, tal departamento, debera buscar
los representantes segun rige la normativa
vigente en cuanto a los Integracion de la
Comisién de Etica.

Mismos gque cuentan con un elevado
reconocimiento por su honorabilidad

Unidad de Bienestar
Institucional

Oficio de respuesta

Convocatoria a los
representantes
elegidos

Una vez recibida la respuesta del oficio
enviado Vicerrectorado administrativo

Se realiza la convocatoria a cada
representante elegido, para la reunion del
Comité

Vicerrectorado
administrativo

Unidad de Bienestar
Institucional

Al término de cada reunién se debera
generar acta o informe de la reunién de

Unidad de Bienestar

Acta de Reunion todas las sesiones, sostenida de los Institucional
miembros del Comité de Etica, y presentar
copia Vicerrectorado administrativo.
Matriz N.-1
2.- Informe y actas de la rendiciéon de cuentas
PROCEDIMIENTO E DETALLE RESPONSABLE

INSTRUMENTOS

Presentacion del oficio
de peticién para
solicitar el Informe
rendicion de cuentas

Se debera solicitar al departamento de
Secretaria el informe de rendicion de
cuentas del afio anterior al presente.

Unidad de Bienestar
Institucional

Entrega de Informe

Una vez recibida la respuesta,

Procede con el archivo y digitalizacién del
mismo.

Secretaria General

Unidad de Bienestar
Institucional

Matriz N.- 2
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3.- Certificado de no tener sanciones administrativas la ie

PROCEDIMIENTOE
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

Presentacion del oficio
de peticién para
solicitar el certificado
de no tener sanciones

Se debera solicitar al departamento de
secretaria la certificacion de no haber
recibido sanciones administrativas
ejecutoriadas contra la institucion.

Unidad de Bienestar
Institucional

Entrega de Informe

Una vez recibida la respuesta, se procede

con el archivo y digitalizaciéon del mismo.

Secretaria General

Unidad de Bienestar

Institucional
Matriz N.-3
4.- Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del OCS

Presentacion del oficio
de peticién para
solicitar las Actas de
las sesiones ordinarias
y extraordinarias del
Organo Colegiado
Superior

Se debera solicitar al departamento de
secretaria mediante oficio las Actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del
Organo Colegiado Superior

Unidad de Bienestar
Institucional

Entrega de Informe

Una vez recibida la respuesta,

Procede con el archivo y digitalizacion del
mismo.

Secretaria General

Unidad de Bienestar
Institucional

Matriz N.- 4
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5.- Evidencias de la pagina web de la institucién

PROCEDIMIENTOE DETALLE
INSTRUMENTOS RIESPONSASIE
e envia oficio de peticion a Planificacion
Presentacion del oficio estratégica, para que solicite a las Unidad de Bienestar
de peticién para la carga | unidades departamentales carguen las Institucional
de las evidencias en la levidencias a la pagina web institucional,
pagina institucional segun rige el modelo de evaluacion.  |pjanificacion Estratégica
Matriz N.- 5
6.- Evidencias de la divulgacion del Cédigo de ética
PROCEDIMIENTOE DETALLE
INSTRUMENTOS RESPONSABLE
Presentacion del oficio de Se envia oficio de solicitud para
peticion para la aprobacion aprobacién para la socializacion del Unidad de Bienestar
de fechas para la sodigo de Etica con todos los miembros Institucional
socializacion del codigo de de la comunidad educativa.
Etica con la comunidad
educativa
Oficio de respuesta de ’ administrativo
aprobacion

Se procede con la convocatoria al
personal administrativo, docentes y
estudiantes a la participacion de la
socializacion del Cédigo de Etica.

Unidad de Bienestar
Convocatoria los miembros Institucional

de la comunidad educativa

Se procede con la elaboracion de las
actas de la reunion sostenida después | Unidad de Bienestar
Actas de encuentros  de la socializacion del Cédigo de Etica, Institucional
con los registros de asistencias y

anexos respectivos.

Matriz N.- 6

7.- Evidencias de las acciones preventivas y correctivas de la deshonestidad académica

14




Reglamento de cddigo de ética del Instituto Superior Tecnolédgico Rey David, modificado el 20 de agosto del 2024

bajo resolucién AGOSTO-002-SE-ISTRED-2024

PROCEDIMIENTO E
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

Presentacion del oficio
de peticién para la

e envia oficio de solicitud a Vicerrectorado
para creacion de normas disciplinarias

Unidad de Bienestar

administrativo delega
mediante oficio
elaboraciéon normas
disciplinarias

corresponda la creacion y disefio de
normas disciplinarias internas

creacion de las normas| internas para el disefio y aplicacion de Institucional
disciplinarias en examenes, normas para el desarrollo de
modalidad onliney |trabajos de revision, cédigo de ética de la
virtual investigacion y
Vicerrectorado Delega al departamento a quien Vicerrectorado

administrativo

Aprobacion de normas
disciplinarias internas
mediante acta de OCS

ElI OCS aprobara las normas disciplinarias
internas

OCS

solicitar mediante oficio|

la socializacién de las

normas disciplinarias
internas a los
estudiantes

Solicitar mediante oficio a Vicerrectorado, la

aprobacion para realizar la socializaciéon de

las normas disciplinarias internas con los
estudiantes y demas personal.

Unidad de Bienestar
Institucional

Respuesta de
aprobacién

Aprueba la socializacion

Vicerrectorado
administrativo

Convocatoria para la

Se realiza la convocatoria para llevar a

Unidad de Bienestar

ializacic efecto la socializacién junto con el cédigo Institucional
SOocE Taslon de Etica y el reglamento disciplinario.
Present.ar la informe §omahzacnon gnte las Unidadi t Bienesti¢
Informe de de acciones preventivas y correctivas en Instiuciani
socializacién caso de presentarse alguin caso a
vicerrectorado administrativo.
Matriz N.- 7
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