Reglamento de Seguimiento a Graduados del Instituto Superior Tecnolégico Rey David, modificado a el 26 de
septiembre del 2024, bajo resolucién SEPTIEMBRE-002-SO-ISTRED-2024.

RESOLUCION: SEPTIEMBRE-002-SO-ISTRED-2024
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO REY DAVID
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacién académica >y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos

del régimen de desarrollo.

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
sistema de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldégicos y pedagogicos;, y

conservatorios de musica y artes.

Que, el articulo 5 literal a) de la Ley Organica de Educacién Superior establece que
son derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse,

permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus méritos académicos.

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior indica que el Sistema
de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia@_ responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,}%’; integralidad,
autodeterminacion para la producciéon del pensamiento y conocimientc;i en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica
global. El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de
Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara
bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y
participaciéon. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores,

procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema.

Que, el articulo 142 de la Ley Organica de Educacién Superior menciona que todas
las instituciones del sistema de educacion superior, publicas y particulares, deberan

instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados seran
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remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Que, el ISTRED al ser una institucion de educacion superior, es necesario contar con
un instrumento juridico que norme y regule el Seguimiento a Graduados en el marco
de la Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento de Reégimen Academico, el
Reglamento de las Instituciones de Educaciéon Superior de Formacion Técnica y

Tecnolégica y mas normativa en materia de educacion superior.

Que, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, el Organo

Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico:

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO REY DAVID

CAPITULO |
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto instrumentar el marco
normativo para que el Instituto Tecnolégico Rey David cuente con un sistema de
seguimiento a graduados para el fortalecimiento de la formacion integral, el
mejoramiento de la oferta curricular y bolsa de empleo a los graduados del ISTRED.
Para tal propésito, se analizara la percepcion de los estudiantes graduados de la
eficacia de sus competencias desarrolladas en el proceso formativo en el ISTRED, en
relacion con los conocimientos, habilidades y destrezas exigidas en la vida profesional

y ocupacional.

Articulo 2.- Ambito de aplicaciéon. - El presente reglamento sera de aplicacién
obligatoria para todo el personal administrativo y académico que interviene en el

sistema de seguimiento a graduados del Instituto Superior Tecnolégico Rey David.

CAPITULO Il
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RESPONSABLES
Articulo 3.- Responsables. - Seran responsables del proceso los siguientes actores:

Vicerrector/a académico del ISTRED

Gestor/a de la Unidad de Bienestar Institucional
Coordinador/a de Carrera del ISTRED
Secretaria General

a0 T p

Articulo 4.- Vicerrector/a académico del ISTRED. — Sera responsable de:

a) Dirigir la planificacion y dar cumplimiento de los procesos de seguimiento y

monitoreo a los estudiantes Graduados.

Articulo 5.- Gestor/a de la Unidad de Bienestar Institucional. — Sera responsable
de:

a) Realizar la Planificacion del proceso de seguimiento a graduados.
b) Elaborar la Encuesta de Seguimiento a Graduados.

c) Realizar el Informe de Seguimiento a Graduados.

d) Fomento a la insercién laboral a través de la bolsa de empleo del ISTRED,
actividad realizada con la Coordinacion de Vinculacion Institucional y la Unidad

de Relaciones Interinstitucionales.
Articulo 6.- Coordinador/a de Carrera del ISTRED. — Sera responsable de:

a) Ejecutar el proceso de capacitacién a graduados.

b) Dar seguimiento a graduados de su respectiva carrera.

c) Gestionar el encuentro o integracién virtual con los graduados.

d) Realizar sugerencias para fortalecer el programa de estudio de asignatura
| (PEA) con base en el seguimiento a graduados realizado.

Articulo 7.- De la Secretaria General. — Sera responsable de:

a) Cooperar en el cumplimiento de las actividades establecidas en el seguimiento a
graduados.
b) Recopilar y disponer de informacién personal actualizada sobre los graduados

para la incorporacién a la base de datos.
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CAPITULO 1lI
EL PROCEDIMIENTO

Articulo 8.- Del proceso de seguimiento a Graduados. - Los procedimientos en el

seguimiento a Graduados seran los siguientes:

a) Planificacion del proceso de seguimiento a graduados

b) Aplicaciéon de encuestas de seguimiento a graduados

c) Informe de seguimiento a graduados

d) Capacitacion a graduados.

e) Encuentro o integracién virtual de graduados.

f) Fomento a la insercion laboral a través de la bolsa de empleo del ISTRED,
actividad realizada en conjunto con Coordinacién de Vinculacién y la Unidad de

Relaciones Interinstitucionales

Articulo 9.- De la aplicacion de encuestas de seguimiento a graduados. — La
encuesta es desarrollada y revisada en cada periodo académico, misma que sera
aplicada a los graduados por parte la Unidad de Bienestar Institucional. Sera remitida
a la Planificacion Estratégica para su revision y lo aprobara el Vicerrector/a académico
del ISTRED. La encuesta contara con informacion sobre la situacion laboral, ingreso
econdmico, requerimientos académicos para el desempefio laboral, demanda
profesional y sugerencias de mejora de la oferta académica. La encuesta podra ser

aplicada mediante medios digitales.

Articulo 10.- Del informe de Seguimiento a graduados. - Una vez concluido el
periodo de aplicacion de las encuestas, la Unidad de Bienestar Institucional elaborara
el Informe de Seguimiento a Graduados. La Unidad de Bienestar Institucional enviara
el informe a vicerrectorado académico y realizara la socializacién del Informe de
Seguimiento a Graduados dirigido hacia los Coordinadores de Carrera quienes se
encargaran de utilizar dicha informacion para realizar sugerencias para fortalecer el
Programa de Estudios de Asignatura (PEA).

Articulo 11.- Capacitacion a graduados. — La capacitacion se realizara de la
siguiente manera:
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a. Ella Coordinador/a de Carrera definira los contenidos. El Plan de Capacitacion
sera remitido al Vicerrectorado académico del ISTRED para su aprobacion.

b. Una vez aprobado este Plan por parte del Vicerrectorado académico del
ISTRED, el/la Coordinador/a de cada Carrera solicitara a la Coordinacién de
Educacion Continua del ISTRED realizar la convocatoria de los cursos. Al
coordinador de carrera le corresponde elaborar el informe de Capacitacion a

Graduados y lo remitira a Vicerrectorado académico.

Articulo 12.- Del encuentro o integracion virtual de graduados. - Ella
Coordinador/a de la Carrera realizara elllos encuentros de Graduados, segun el

cronograma aprobado

CAPITULO IV
INSERCION LABORAL Y BOLSA DE EMPLEO

Articulo 13.- Del fomento a la insercion laboral. - Se realizaran las siguientes
actividades:

a. Ellla Coordinador de Carrera responsable del Seguimiento a graduados
elaborara un informe donde se encuentren los contactos empresariales de
empresas y organizaciones afines a su carrera; este documento sera remitido
a la Coordinacién de Vinculacion Institucional para gestionar posibles alianzas,
cartas de compromisos o convenios de insercién laboral.

b. Se desarrollara de manera permanente de acuerdo con la planificacion

respectiva.

Articulo 14.- De la Administracion de la Bolsa de Empleo. - Se desarrollara de
manera permanente en cada periodo ordinario académico, de acuerdo con la

planificacién respectiva.

CAPITULO V

RETROALIMENTACION
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Articulo 15.- Politica permanente. — La continuidad a los graduados debe
considerarse como una politica permanente ejecutada por las autoridades ya que a

través de ella se obtendran los insumos para la actualizacion de disefios curriculares.

Articulo 16.- Del seguimiento a graduados. — El seguimiento a graduados es la
mejor fuente de informacion sobre la calidad y relevancia educativa de los programas
académicos, es necesario la busqueda de espacios entre graduados y la comunidad
educativa a fin de actualizar contenidos propios de su formacién, asi como receptar

nuevas y mejores sugerencias por los mismos.

Articulo 17.- Encuentro o integracién virtual de graduados. — La organizacion del
Encuentro o integracion virtual de Graduados es viable para el intercambio de
experiencias para la mejora educativa, asi como la realizacion de congresos, cursos

y seminarios destinados a mejorar el perfil profesional de los graduados del ISTRED.
DISPOSICION GENERAL

UNICA. - El procedimiento respectivo de cada proceso se encuentra detallado y
anexado al final del presente reglamento. Es de obligacion de todas las unidades y
comunidad del ISTRED en general que interviene en el proceso respetar y cumplir el

mismo.
DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion sin
perjuicio de su publicacion.

RAZON: El presente Reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado
Superior en la sesion del 26 de septiembre del 2024.

Dado y firmado en la ciudad de Daule a los 26 dias del mes de septiembre del 2024
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gctor y Presidente Secretaria General

'& .
SLTORBY#4no Colegiado Superior Organo Colegiado Superior
Instituto Superior Tecnolégico Instituto Superior Tecnolégico
Rey David Rey David

En mi calidad de Secretaria General del Instituto Superior Tecnolégico Rey David,
CERTIFICO que la modificacion del “REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO REY DAVID’ se aprobé
a los 26 dias del mes de septiembre del 2024 por miembros del Organo Colegiado

Superior.

—-~ |NSTITUTO SUPERIOR

AVAYA CNOLOG\CO
W .REY DAVID”

LN Arvalo B2 | £ cReTARIA GENERAL

Secretaria General

ANEXO:
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PROCEDIMIENTO

1.- PROCEDIMIENTO PARA OBTENER BASE DE DATOS DE LOS GRADUADOS EN LA
QUE CONSTA INFORMACION GENERAL

PROCEDIMIENTO E DETALLE
RESPONSABLE
INSTRUMENTOS
Solicitar mediante  bolicitar mediante oficio al departamento de
oficio la matriz de Secretaria se facilite la matriz con la Unidad de Bienestar
hformacion actualizada informacion actualizada sobre la Institucional
sobre la localizacion, | localizacién, ocupacion de los graduados
ocupacion de los
graduados
Oficio de respuesta | Se recibe la respuesta de matriz con la
. L . o Secretaria
informacién actualizada de los graduados
Procede con el archivo y digitalizacion del | Unidad de Bienestar
Recibe matriz de . o
mismo. Institucional
nformacion actualizada

Matriz N.-1
2.- PROCEDIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS QUE SE UTILIZAN PARA OBTENER
INFORMACION DE LOS GRADUADOS Y EMPLEADORES

PROCEDIMIENTO E DETALLE
RESPONSABLE
INSTRUMENTOS
Solicitar mediante Se solicita mediante oficio dirigido a

oficio la revision y | planificacién estratégica, la revision de la | Unidad de Bienestar
aprobacién de la  pncuesta que esta dirigida a los graduados Institucional
encuesta dirigida a los |con la finalidad de obtener la informacién
graduados actualizada.
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Se recibe respuesta de

oficio

Se recibe la respuesta de aprobacion de la

encuesta de recopilacién de datos de los

graduados

Coordinacién estratégica

Envio de la encuesta
para recopilacion de
latos de los graduados

mediante formularios

Socializacién a los graduados de la
encuesta mediante correo electrénico, para

recopilar la informacion sobre la
localizacion, ocupacion y estudios

posteriores.

Unidad de Bienestar

Institucional

Recepcidbndela Be
informacioén y
consolidacion de la

misma

recepta la informacién de los graduados
mediante aplicaciones en el drive
formularios

Unidad de Bienestar

Institucional

Informe general de la
informacion obtenida | i
de la encuesta

Se realiza el informe general de la

nformacion obtenida de los graduados

Unidad de Bienestar

Institucional

Matriz N.- 2

3.- PROCEDIMIENTO

PARA PROCESAR LA

GRADUADOS Y EMPLEADORES

INFORMACION OBTENIDA DE

PROCEDIMIENTO E
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

Entrega del informe
general, obtenido
como resultado de la

)|
encuesta realizada

graduados y empleadores con la finalidad

Se socializa con los coordinadores de
carrera el informe final obtenido de los

e analizar y utilizar para mejorar el disefio

curricular

Unidad de Bienestar
Institucional

bolicitar mediante oficio
el informe de acciones
hara mejorar del disefio

curricular

Se solicita a los coordinadores de carrera
después de haber socializado y conocido
los resultados de la encuesta, se reinan y
jeneren las acciones a tomar, para mejorar
5| disefio curricular y desarrollo del proceso

de formacion

Unidad de Bienestar
Institucional
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“ntrega de los informes
de las mejores del

disefo curricular.

Se recepta los informes entregados por los

por los coordinadores de carrera

Coordinadores de carrera

Recepcion de informes

Se procede con el archivo y digitalizacion

del informe

Unidad de Bienestar

Institucional

Matriz N.-3

4.- PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LOS ESFUERZOS REALIZADOS POR LA
INSTITUCION PARA FACILITAR LA UBICACION LABORAL

PROCEDIMIENTOE
INSTRUMENTOS

DETALLE

RESPONSABLE

Entrega del oficio para
creacion de la bolsa de
empleo enla

nlataforma institucional

Se solicita la creacion en la plataforma
nstitucional de un espacio para la bolsa de
empleo, en la cual tantos los empleadores
como los postulantes puedan acceder y

encontrar ofertas laborales,

Unidad de Bienestar

Institucional

Respuesta de oficio

La Unidad de Tics espondera con la
creacion de la Bolsa de empleo para

revision

la Unidad de Tics

Socializacion del
funcionamiento pagina

institucional (Bolsa de

La unidad de bienestar debe socializar
mediante correo electrénico un manual de

usuario y material audiovisual del

Unidad de Bienestar

Institucional, Unidad de

funcionamiento de la
plataforma (Bolsa de
empleo) como
contribucién a la

insercion laboral

funcionamiento de la plataforma (Bolsa de

que han dado los empleadores y por ende

cuanto la institucion ha contribuido ala

de Vicerrectorado académico

empleo) con la finalidad de medir el aporte

nsercion laboral. Entregar al departamento

funcionamiento de la plataforma (Bolsa de Relaciones
empleo) con los ; L .

smpleo ) con los Graduados y la Unidad de Interinstitucional
Graduados y ‘ . B o

Relaciones Interinstitucional socializar a los
empleadores

empleadores
Se debe generar el informe de
Informe de

Unidad de Bienestar

Institucional

Matriz N.- 4
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5.- PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR ACCIONES Y CONTRIBUIR A LA
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTO E DETALLE
RESPONSABLE
INSTRUMENTOS
Dficio de peticion para| Se solicita el informe de capacitacion al
solicitar la intervencion| departamento de Educacion continua el
de la institucion con el apoyo que ha brindado en las Unidad de Bienestar
apoyo de la capacitaciones que han intervenido los Institucional

actualizacion de graduados.
conocimientos a los

graduados

Se recibe la respuesta mediante informe la| Educacién Continua
Respuesta de oficio informacion sobre la capacitacion y

actualizacion de conocimientos.

» ) Se procede con el archivo y digitalizacion | Unidad de Bienestar
Recepcion de informes . o
del informe Institucional

MatrizN.- 5

6.- PROCEDIMIENTO PARA EVIDENCIAR LA PARTICIPACION DE LOS GRADUADOS EN
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y NO ACADEMICAS

PROCEDIMIENTOE DETALLE
INSTRUMENTOS

RESPONSABLE

) - Se solicita mediante oficio al
Oficio de peticion para )
o P departamento de Vicerrectorado, la
solicitar la aprobacion del F
o aprobacion del cronograma para las
cronograma de actividades a o ) )
o actividades a desarrollar, con los Unidad de Bienestar
pjecutar para la realizacion de ) _ o
) miembros de la comunidad Institucional
actividades no académicas o
) o educativa, involucrando a los
(integracién) y actividades .
) _ graduados en actividades
académicas (webinar, ) )
) icadémicas como talleres, webinars,
capacitaciones y ponencias)

seminarios o encuentros online .
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Se solicita mediante oficio al
o o departamento de Vicerrectorado
Oficio de peticion para ) -
o , académico, la aprobacion del _ )
solicitar la aprobacion el o Unidad de Bienestar
o cronograma para las actividades a o
cronograma de actividades a ) Institucional
desarrollar, con los miembros de la
bjecutar para la realizaciéon de ) ) )
o ) ) comunidad educativa, involucrando
actividades de integracion o ) )
en actividades de tipo social cultural

y deportivo

Se recibe la respuesta de /icerrectorado académico

Respuesta de oficio aprobacion

Se socializa mediante oficios,
Unidad de Bienestar

reuniones, fisicas, on line, correo
Institucional

Socializacion del cronograma
con los miembros de la

comunidad educativa

slectrénico, pagina web institucional
y redes sociales la planificacion de
las actividades a realizar .

Se genera el informe final de las
actividades realizadas por con la
) o comunidad educativa en a la
Informe final de actividades . % S
ejecucion de actividades

Unidad de Bienestar
_ Institucional

realizadas e g
académicas y no acadéemicas.

5e entrega informe a Vicerrectorado
acadéemico

Matriz N.-6
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