Reglamento de Acompafiamiento Estudiantil y Aplicacion de Estimulos Positives Reformado el 25 de abril del
. 2025, bajo resolucidn ISTRED-0CS-04-2025-ABRIL-CO2.

RESOLUCION: ISTRED-OCS-04-2025-ABRIL-002.

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
REY DAVID

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica, indica que la educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.

Que, el articulo 350 de la Constitucion de |a Republica del Ecuador, sefiala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad {a formacién acadéemica y profesional con vision
cientifica y humanista, la investigacion cientifica y tecnoldgica, la innovacion, promocién,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica menciona que el sistema de educacién
superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes.

Que, el articulo 71 de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece que el principio de
igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso
dei sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia
poiitica, condicion socioeconomica, de movilidad o discapacidad.

Que, el articulo 81 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que las instituciones
de educacién superior tanto publicas como particulares podran realizar procesos de nivelacion
de carrera para las y los estudiantes que han ingresado a través del Sistema de Nivelacion y
Admisién, mediante cursos propedéuticos o similares, cuyo financiamiento correspondera a
las instituciones de educacion superior

Que, el articulo 82 de la Ley Organica de Educacion Superior indica que para el ingreso a las
instituciones de educacion superior se requiere: a) Poseer titulo de bachilier o su equivalente,
de conformidad con la Ley.

Que, el articulo115.2 de la Ley Organica de Educacion Superior indica que los institutos
superiores técnicos y tecnologicos particulares son instituciones de educacion superior con
persconeria juridica propia, autonomia administrativa, financiera y organica. Estan dedicadas
a la formacién profesionat en disciplinas técnicas y tecnologicas.

Que, el articulo 4 del reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior menciona que las
instituciones de educacion superior particulares podran establecer, en sus respectivos
estatutos, requisitos adicionales a los determinados en la ley para el ingreso de sus
estudiantes, observando los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad

Que, el articulo 69 del Reglamento de Régimen Académico establece que la IES podran
contemplar, conforme a la normativa aplicable, en el sistema internoc de evaluacion de los
aprendizajes, estimulos que reconozcan el mérito académico de los estudiantes,
estableciendo entre otros, mecanismos como: becas, pasantias, ayudantias, estancias
nacionales o internacionales, para propiciar desempefios académicos de excelencia.
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Que, en eiercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, el Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico:

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL Y APLICACION DE ESTIMULOS
POSITIVOS DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO REY DAVID

TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
OBJETO, AMBITO

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas que
regulan los componentes de acompafamiento estudiantil que comprende la inscripcion,
admision, matriculacion, induccion o nivelacion segun el caso, acomparnamiento pedagogico
y titulacion. Asimismo, la aplicacion de estimulos positivos a las y los estudiantes del Instituto
Superior Tecnolégico Rey David (ISTRED). E! reglamento busca garantizar las condiciones
de acceso de los aspirantes en respeto al principio de igualdad de oportunidades.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. — El presente reglamento sera de aplicacion obligatoria
en los procesos de acompafiamiento estudiantil y aplicacion de estimulos positivos durante la
permanencia del estudiante en la institucion.

CAPITULO I
PROMOCION Y OFERTA ACADEMICA

Articulo 4.- Promocion de Oferta Académica. - La direccién de comunicacion e imagen
institucional y la Unidad de Bienestar Institucional realizaran la promocion de la oferta
académica de las carreras vigentes del ISTRED, mediante la difusion en redes sociales, la
pagina web y visitas a instituciones de educacion media de ia provincia, con énfasis a aquellas
instituciones educativas rurales que no disponen de informacion para que los estudiantes
amplien su bagaje de eleccién de las carreras para la educacion superior.

Articulo 5.- Oferta académica. - Los y las estudiantes que deseen formar parte del ISTRED,
pueden postular a carreras de formacion técnica y tecnologica acorde a la oferta académica
vigente.

TiTULO NI
INSCRIPCION, ADMISION, INDUCCION, NIVELACION,
CAPITULO |
INSCRIPCION

Articulo 6.- Requisitos para el ingreso. - Se mantienen los requisitos establecidos en el
Estatuto Interno del ISTRED, en concordancia con los de la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia, son los siguientes:
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1. Poseer tituio de bachiller o su equivalente, de conformidad con l1a Ley; vy,

2. Para el caso de los postulantes extranjeros se observaran los mismos requisitos que
para los postulantes nacionales. Ademas, deberan cumplir con resolucién de
reconocimiento de estudios y/u homologacion de titulo de bachiller, emitida por el
Ministerio de Educacién del Ecuador.

Articulo 7.- Proceso de inscripcion. - Los y las estudiantes realizaran el siguiente proceso
para la inscripcion en las carreras que oferta el Instituto.

e Obtencién del usuario y contrasefia para el ingreso al campus virtual denominado
Moodle, otorgado por la unidad de Admision.
= Ingreso al campus virtual moodle.
« Se procede a realizar el examen de admisién que se genera de acuerdo a la carrera
que el estudiante haya escogido.
CAPITULO Ui

EXAMEN DE ADMISION Y MATRICULACION

Articulo 8.- Examen de admisién. - Una vez inscrito ia o el aspirante debera realizar el
examen de admision correspondiente a la camrera que postuld, aprobado el examen se
procedera a su admision y matriculacion. El examen de admisidn se tomara sin ser necesario
realizar el proceso de nivelacion en casos de carrera de baja demanda.

Articulo 9.- Admisién y matriculacidn. — La admision es un conjunto de etapas y
procedimientos gue cursan los aspirantes, la matriculacion es el acto por el cual el postulante
ingresa al Instituto Tecnoldgico Rey David como estudiante, una vez inscrito a la institucién y
aprobado el examen de admision. Corresponde a Secretaria General realizar fa legalizacion
de matricula correspondiente con los documentos previamente entregados por el postulante
en ia fase de inscripcion.

Articulo 9.1.- Proceso de admisién y matriculacién. - Los y las estudiantes realizaran el
siguiente proceso para la inscripcién en las carreras que oferta el Instituto.

« Obtencion del usuario y contrasefa para el ingreso al Sistema Académico, otorgado
por la unidad de Admision.

¢ Ingreso al Sistema Informatico (SIG).

+ Paralos que ingresan por primera vez al Instituto, se requiere llenar de forma completa
todos los campos de ficha de datos personales, psicoldgica, situacidén social y
economica. Mientras que los estudiantes antiguos del instituto realizaran una
actualizacidén de datos.

¢ Legalizacion de la inscripcion por parte de la secretaria general.

+ Una vez generada y legalizada la solicitud de inscripcion con las respectivas
asignaturas son validadas por la coordinacion de carrera.

TITULO N
INDUCCION Y NIVELACION, PROCESOS
CAPI{TULO |
INDUCCION Y NIVELACION

Articulo 10.- Induccidn. - El proceso de induccién esta dirigide a las y los estudiantes de
nuevo ingreso que se encuentran legalmente matricutados en el primer semestre de la carrera
postulada. Las carreras de baja demanda realizaran un curso de induccién no evaluado
cuantitativamente; esta induccion debera ser cursada al inicio del ciclo académico. El proceso
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de induccion busca propiciar una adaptacion, ambientacion y un mejor desempeiio academico
durante sus estudios.

Articulo 11.- Nivelacién. - El proceso de nivelaciéon esta dirigido a las y los estudiantes de
nuevo ingreso que se encuentran legalmente matriculados en el primer semestre de la carrera
postulada. Las carreras de alta demanda, realizaran un curso de nivelacion de caracter
académico en la cual se desarrolla habilidades y destrezas para que los aspirantes ingresen
a la carrera seleccionada. Terminado el proceso de nivelacion, los aspirantes que obtengan
el puntaje requerido ingresaran a la carrera seleccionada. En caso de reprobar la evaluacion,
se volvera a tomar el examen de admisién correspondiente hasta maximo 3 veces.

CAPITULO Il
PROCESO DE INDUCCION

Articulo 12.-. Participantes. - Los participantes son estudiantes de nuevo ingreso que estan
legalmente matriculados en las carreras del ISTRED, aspirantes que hayan realizado
procesos de reingreso u homologacién para lo cual la Secretaria del Instituto emitira la lista
de estudiantes para la induccion.

Articulo 13.- Jornada de fa induccioén. - La induccién se realizara durante la primera semana
de cada periodo acadéemico, con la participacién de los estudiantes nuevos que ingresan a
todas las carreras de la institucién. Los estudiantes, asistiran de acuerdo con su jomada de
estudios: matutina, vespertina y nocturna.

Articulo 14.- Planificacion de las jornadas de induccién. - Para la ejecucion del proceso
de induccién, la Unidad de Bienestar Institucional conjuntamente con las Coordinaciones de
las Carreras, Vicerrectorado Académico, Coordinacién de Vinculacién Institucional,
Planificacion Estratégica, Direccion Financiera, Secretaria General, Direccion de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, Unidad de Servicios Bibliotecarios, Direccidon de
Investigacion, Desarrolio Tecnologico e innovacién, Coordinacién de Centro de Idiomas,
elaboraran, una propuesta en la que se establezcan los temas, fechas, responsables, misma
que debe ser aprobada por las autoridades para su ejecucion.

Articulo 15.- Convocatoria de la jornada de induccion. - Para la asistencia al proceso de
induccién se realizara la convocatoria a través de las coordinaciones de carreras, quienes
estableceran el mecanismo de comunicacion apropiado para la asistencia de los estudiantes
al evento.

Articulo 16.- Facilitacion. - La facilitacion del proceso de induccion se realizara de acuerdo
a la propuesta aprobada por las autoridades pertinentes y estard a cargo de la Unidad de
Bienestar Institucional y de las Coordinaciones de las carreras.

Articulo 17.- Contenido de la jornada de induccién. - Los temas a tratar para el proceso de
induccion son los siguientes:

1. La Unidad de Bienestar Institucional estard encargada de socializar 10s siguientes
temas: politicas de accion afirmativa, protocolo de prevencién y actuacion en casos de
acoso, discriminacién, violencia basada en género y orientacién sexual en las
instituciones de educacion superior, becas, péliza de seguros, Codigo de Etica lo
demas que se considere pertinente.

2. Las Coordinaciones de las carreras tendréan como temas de induccion los siguientes:
Informacion institucional general: misién, vision, historia, oferta académica,
estudiantes y equipo docente. Informacion de cada carrera: malla curricular, perfil de
salida, ocupacion en el campo laboral, practicas profesionales y vinculacién, criterios
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de evaluacion, aprobacion de asignatura, normas disciplinarias, titutacion, lo demas
gue se considere pertinente.

Articulo 18.- Informe de ejecucién de la jornada de induccién. - Una vez concluido el
proceso de induccion, la Coordinacién Unidad de Bienestar Institucional remitira un informe
final detallado, incluyendo la némina de participantes por carrera, resuitados obtenidos y
recomendaciones generales.

CAPITULO Ill
PROCESO DE NIVELACION

Articulo 19.- Participantes. - Los participantes son estudiantes de nuevo ingresc al primer
semestre que estan debidamente inscritos en la carrera postulada.

Articulo 20.- Jornada de la Nivelacion. — El proceso de nivelacion se realizara previo al inicio
del periodo académico. La planificacion estara a cargo de Vicerrectorado Académico y
Coordinaciones de Carrera quien designara a los responsables de ejecutarla y realizaran en
conjunto la duracién y estructura curricular del ciclo formativo. La nivelacion sera acorde al
campo de conocimiento y se conformara de maximo tres (3) materias disciplinares las
asignaturas seran impartidas por docentes cualificados.

Articulo 21.- De la responsabilidad de la coordinacién de carrera. - La coordinacion de
carrera sera responsable de organizar evaluaciones globales sobre los avances y logros en
la nivelacion de conocimientos y el desarrollo de competencias.

TITULO IV

RECONOCIMIENTO Y HOMOLOGACION, ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO,
FORMACION COMPLEMENTARIA

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO Y HOMOLOGACION

Articulo 22.- Reconocimiento y Homologacién. - Se reconoce el proceso de
reconocimiento y homologacién para fas asignaturas, cursos o sus equivalentes aprobados,
el Instituto Tecnoldégico Rey David. En uso de su autonomia responsable, regulara sus
procesos a través de su normativa interna institucional.

CAPITULO !l
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 23. — Principios del acompafamiento pedagégicos. -Entre los principios que
fundamentan el acompafiamiento pedagoégico del instituto Tecnoldgico Rey David estan:

1. Respeto y confianza: Se basa en el respeto mutuo entre el estudiante y el docente.
La confianza es fundamental para establecer una relacidn de trabajo fructifera y
abierta.

2. Dialogo reflexivo: Impiica promover espacios de didlogo en los que se pueda
reflexionar de manera conjunta sobre la practica docente, identificar fortalezas y areas
de mejora.

3. Personalizaciéon y contextualizacién: El acompariamiento debe adaptarse a las
necesidades individuales y contextuales del estudiante, considerando el contexto
educativo y necesidades especificas.
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4. Aprendizaje continuo: Promueve el aprendizaje continuo y el desarrolto profesional
a lo largo de la carrera, apoyando la implementacion de nuevas estrategias y enfoques
pedagogicos.

5. Didactica invertida: Aprovechar al maximo los recursos digitales y las redes sociales,
plataformas, laboratorios, enciclopedias, talleres virtuales, herramientas de diseno
digital, espacios virtuales de cooperacion, entre otros con el propésito de fomentar la
competencia digital.

6. Feedback constructivo: Proporciona retroalimentacion constructiva y especifica,
orientada a fortalecer las practicas efectivas y ayudar al estudiante a superar desafios
identificados.

Articulo 24.- De la funcién tutorial del docente. - Los docentes se encargaran de
acompanar, guiar y orientar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Los docentes
estan comprometidos en generar ambientes que promuevan el trabajo colaborativo, inclusion
educativa, participacion, comunicacion asertiva y motivacion.

Articulo 25.- Designacion de docentes tutores. - La designacion de los tutores de curso se
realizara en cada periodo académico segun el distributivo docente aprobado por la institucion.
La designacion lo realizaran las coordinaciones de cada carrera en articulacion con el
Vicerrectorado académico y Rectorado. La notificacion de los tutores académicos de los
cursos se realizara desde el rectorado al inicio de cada periodo.

Articulo 26.- Funciones de los docentes tutores. - Los docentes tutores tendran las
siguientes funciones de acompaiiamiento y seguimiento a los estudiantes:

a) Facilitar el proceso de induccién en la primera semana de clases, para una adaptacion
adecuada e integracién de los estudiantes del periodo. Para tal efecto, los docentes
tutores proporcionaran la informacion institucional, de la carrera y realizaran
actividades motivacionales que permita generar un ambiente calido y de aceptacion
incondicional en el proceso de aprendizaje.

b) Facilitar al inicio de cada ciclo académico el proceso de la eleccién de la directiva del
curso, asegurando que se desarrolle de una forma democratica y con criterios de
inclusién e igualdad de género.

c) Generar un grupo de Whatsapp con los estudiantes del nivel, exclusivamente para
actividades de informacion académica, seguimiento y comunicados e informacion
institucional remitida por las autoridades competentes de la institucion.

d) Brindar seguimiento y acomparniamiento permanente a los estudiantes con la finalidad
de detectar dificuitades en el proceso educativo, problemas de aprendizaje relativos
con la discapacidad o cualquier tipo de vulnerabilidad que sea un potencial riesgo para
la desercién de los estudiantes.

e) Comunicar oportunamente a la Unidad de Bienestar Institucional cuando haya
detectado algin tipo de vulnerabilidad que sea riesgo para el estudiante o ausencias
recurrentes de los estudiantes a las clases. La comunicaciéon remitida del tutor debe
realizarse a través de un memorando por correo electronico o por mensaje de
Whatsapp, que incluya nombres y apellidos del estudiante, correo, nimero de celular,
nivel y carrera.

f) Dar seguimiento a estudiantes que se han ausentado de forma recurrente de las clases
regulares, mediante llamadas telefénicas, mensajes y/ o correos

g) Realizar con las y los docentes del nivel una reunion de evaluacién del rendimiento
acadeémico de las y los estudiantes al finalizar el segundo parcial. En el caso de existir
estudiantes gue tengan dificultades para aprobar, se hara constar en el acta de la
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h)

reunion los compromisos asumidos por la docente para dar el seguimiento respectivo
y para que se establezca un plan de recuperacion pedagogica individual y finalmente,
consolidar la informacion al final del semestre con los reportes de rendimiento
académico para remitir & la coordinacion respectiva.

Dar seguimiento a cada estudiante del nivel del cual es tutor, acerca del cumplimiento
de las actividades de dualidad, vinculacion y estudios del idioma ingiés, en el caso de
encontrar incumplimientos, emitir un informe oportuno a las autoridades competentes.
Apoyar para el desarrollo y organizacion de actividades formativas y formacién
complementaria como las culturales, deportivas y sociales, fomentando la integracion,
participacion y pertenencia a la institucion.

Articulo 27.- Responsabilidades de los docentes. - En el proceso de acompanamiento de
los docentes tendran las siguientes responsabilidades:

a)

b)

e)

f)

a)

Deteccidn de estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas aono a
la discapacidad (problemas de aprendizaje, discapacidad, enfermedades o cualquier
tipo de vulnerabilidad).

Derivar los casos de discapacidad, enfermedades y casos de vulnerabilidad a la
Unidad de Bienestar Institucional mediante un informe.

Realizar adaptaciones curriculares para los estudiantes que presenten algun tipo de
discapacidad, enfermedad, maternidad y paternidad, tomando como referencia et
informe realizado por la Unidad de Bienestar Institucional.

Dar seguimiento a los estudiantes que tengan bajo rendimiento, con alto porcentaje de
faltas y que tengan un alto potencial riesgo para la desercién.

Ponerse a disposicion de los y las estudiantes cuando requieran las tutorias de
nivelacion académica, de forma individualizada, mismas que se deben realizar al
interior del Instituto, previo a una planificacién de los horarios.

Realizar y ejecutar un plan de recuperacién académica para los estudiantes que, al
finalizar el segundo parcial de cada periodo, no hayan aicanzado el puntaje para la
aprcbacion.

Remitir a los docentes tutores los estudiantes que se hayan retirado y los que tienen
un alto porcentaje de faltas.

Articulo 28.- Responsabilidades de la Unidad de Bienestar Institucional. - La
coordinacién Unidad de Bienestar institucional a mas de las funciones establecidas en el
Estatuto, tendra las siguientes atribuciones en el acompafiamiento a los estudiantes.

a)

b)

c)

d)

Realizar una ficha inicial de atencion de los casos reportados por los docentes, tutores,
coordinadores y aquellos que el estudiante de forma voluntaria comunique a la
Coordinacion Unidad de Bienestar Institucional.

Realizar informes de los casos recibidos, de estudiantes con necesidades educativas
especiales, asociadas 0 no a ia discapacidad y remitir a las autoridades pertinentes
para su aplicacion.

Determinar las adaptaciones curriculares, de acuerde con el andlisis de cada caso,
mismo que sera reportado a las coordinaciones de las carreras mediante un informe
detallado, en ef que consten las acciones y estrategias que los docentes tienen que
aplicar para la implementacion de la adaptacidn curricular del estudiante.

Socializar con los docentes el proceso de implementacion de las adaptaciones
curriculares correspondientes para los casos de estudiantes con necesidades
educativas asociadas o no a la discapacidad.

Realizar charlas de inclusion educativa con los niveles en donde existan estudiantes
con discapacidad, para prevenir la marginacion, segregacion y exclusion.
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f) Dar seguimiento mediante llamadas telefénicas, visitas in situ a estudiantes que se
haya retirado para buscar alternativas para su reingreso.

g) Realizar informes de estudiantes retirados para la reinsercién educativa, informes que
seran remitidos al vicerrectorado académico para, que segun su necesidad, se
establezcan las acciones mas adecuadas.

h) Socializar a los estudiantes las politicas de accion afirmativa del instituto.

CAPITULO I
FORMACION COMPLEMENTARIA

Articulo 29.- Formacién complementaria. - La formacion complementaria esta encaminada
a desarrollar acciones de motivacion de acuerdo con los intereses de cada estudiante como
complemento de su formacion académica. Esta formacion puede ser de caracter permanente
o no, como lo son los clubes de la institucion y los cursos de idiomas; o de tipo ocasional.
Como parte de! sistema de estimulos a los estudiantes, se difunden los logros alcanzados a
través de acciones como la entrega publica de certificados, seleccion de los mejores en cada
curso, demostracion publica de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas, entre
otras.

Articulo 30.- Clubes. - Los clubes seran especificos, acorde a la linea de investigacion de su
carrera y tendran los siguientes fines:

a) Ofrecer a los estudiantes un ambiente de amplia acogida, propicio para que sean
sujetos y protagonistas de su crecimiento humano, con voluntad y capacidad de
incidencia en el territorio.

b) Brindar a los estudiantes del Instituto la oportunidad de desarrollar competencias
complementarias a su formacion académica especifica.

c) Garantizar ambientes y espacios seguros para los estudiantes del Instituto que deseen
formacién complementaria.

Articulo 31.- Requisitos de Clubes. - Los clubes acreditados son la base del fomento del
trabajo colectivo, para que un grupo sea acreditado per el ISTRED, debe reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener un minimo de 5 integrantes que corresponden a los estudiantes del ISTRED. Se
exceptua de esta contabilizacion al docente del grupo.
b} Funcionar en una de las areas o lineas de investigacion relacionada a la Carrera.

Articulo 32.- Responsabilidades de los clubes. - Son responsabilidades del grupo:

a) Participar en todas las actividades promovidas y/o apoyadas por el Instituto.

b) Representar a la institucion en las diferentes actividades e intervenciones designadas
al club.

c) Elaborar, ejecutar y evaluar la planificacién del periodo académico.

d) Crear un ambiente grupal calido, acogedor y alegre.

e) Elaborar un cadigo de convivencia, en concordancia con el presente reglamento y
demas normativa institucional.

f) Elegir de entre sus integrantes a su (s) representante (s).

g) Impuisar actividades de autogestion para complementar los recursos que requieren
para el cumplimiento de sus objetivos.

h) Mantener por lo menos una reunién mensual.

i) Presentar anualmente a la Coordinacion Unidad de Bienestar Institucional el informe
de rendicidon de cuentas sobre el manejo de los recursos econdmicos, sean estos
otorgados por la institucion o conseguidos por autogestion.
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Articulo 33. Derechos de los integrantes del club. - Son derechos del grupo:

a) Tener un docente que anime el club tanto en la gestion como en el desarrollo
profesional del area de accién.

b) Contar con las facilidades para la realizacién de sus actividades, proyectos, programas
y planes.

¢) Recibir capacitacion y formacién en temas afines a su area, asi como en valores
humanisticos, orientados a la acreditacion y certificacion de competencias.

d) Contar con el apoyo y autorizacién correspondiente del instituto para poder cumplir
con sus actividades, tanto dentro como fuera de la institucion.

Articulo 34.- De la acreditacién del club. - Para que un grupo funcione dentro de! ISTRED
debe tener la acreditacion institucional, la cual otorga solamente el rectorado.

Articulo 35.- Del procedimiento de acreditacion del club. - Para que un grupo sea
acreditado por el Rectorado, el docente lider debera presentar la solicitud, mediante oficio,
debe adjuntar la némina impresa de los integrantes del grupo segun el formato establecido,
con la firma y documento de identidad de cada uno de ellos. La sclicitud debe contener la
voluntad expresa de los integrantes de respetar y acoger el presente reglamento en particular,
demas normativa interna institucional y la propuesta educativa del ISTRED.

Articulo 36.- Cursos de Idiomas. — Estara a cargo la Coordinacion de Centro de ldiomas
acorde las necesidades institucionales para desarrollar o potenciar habilidades vy
conocimientos como idiomas extranjeros o idiomas ancestrales.

Articulo 37.- Formacién Complementaria tipo ocasional. - Son actividades, cursos cortos
realizados dependiendo de los objetivos y actividades concretas institucionales se definen,
identifican y organizan en areas de accién en:

a) Cultura

b) Arte

c) Liderazgo - Comunicacionai
d) Cienciay tecnologia

e} Deportiva

f) Socio-Politica

TITULO VI
ESTIMULOS POSITIVOS
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 38. - Estimulos Positivos. — Son acciones encaminadas a contribuir a la motivacion
y reconocimiento en Ila formacién integral de los estudiantes. Los procesos de
acompanamiento positivo a los estudiantes son desde la admisién hasta la culminacion de
sus estudios.

Articulo 39. — Objetivos. - La aplicacién de estimulos positivos se basa en los siguientes
objetivos:

a} Estimular la generacién de competencias y destrezas en los estudiantes,
b) Reconocer el esfuerzo
c) Premiar positivamente de acuerdo cen los resultados.
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Articulo 40.- Dependencia responsable. - La Coordinacién Unidad de Bienestar Institucional
del ISTRED es el principal responsable de ejecutar las politicas y procedimientos de estimulos
positivos en el acompafiamiento estudiantit con el apoyo de cada una de las coordinaciones
de carrera, docentes y demas dependencias institucionales que coadyuven al proceso.

Articulo 41.- Beneficiarios. - Los principales beneficiarios son los estudiantes ya que estos
son los actores principales de todo proceso para la aplicacion de estimulos positivos seguido
de la institucion la misma que ve reflejada la efectividad de las politicas adoptadas en cada
uno de los procesos.

Articulo 42.- Estimulo positivo moral y material. - Sistema de acciones que interactuan
para motivar a los estudiantes en el logro de la eficiencia y eficacia y en la consecucion de los
objetivos estratégicos de la institucion con estimulos morales a través de la materializacién de
reconocimientos, certificados, becas y demas condecoraciones que se complementen a los
objetivos estipulados en el presenten documento.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTOS

Articulo 43.- Procedimiento para la aplicacion de estimulos positivos. - Para la aplicacion
de los estimulos positivos se realizaran en funcion de los siguientes procedimientos:

a) Se otorgara un reconocimiento a la excelencia académica a los tres estudiantes con los
promedios mas altos de cada semestre, en cada una de las carreras ofertadas por el
ISTRED.

b) Se otorgara un dioloma(cuadro de honor} a la excelencia académica a los estudiantes que
obtengan las tres calificaciones mas altas en cada carrera que oferta el ISTRED

¢) Al finalizar el periodo academico, se realizara la publicacion en la pagina institucional y
redes sociales institucionales sobre el reconocimiento a los estudiantes que obtengan las
tres calificaciones mas altas en cada carrera que oferta el ISTRED.

d) Se realizara la publicacién del cuadro de honor al final de cada periodo académico, donde
se plasmara un reconocimiento a los estudiantes que obtengan las tres calificaciones mas
altas en cada carrera que oferta el ISTRED.

e) Se otorgara una beca académica del 10% del valor de los aranceles mensuales
al estudiante que ocupe el primer lugar en ef cuadro de honor de cada carrera del ISTRED
siempre que dicha calificacidn sea igual o superior a 9,70/10 en el promedio de} periodo
académico correspondiente.

fy El estudiante que ya sea beneficiario de una beca o ayuda econdémica otorgada per la
institucion no podra acceder simultaneamente a este beneficio, evitando la acumulacién
de incentivos econémicos por un mismo periodo académico.

g) Siexistiese un empate en las caiificaciones, se le otorgara unicamente a aquel estudiante
que indigue la Coordinacién de la Carrera, con base a un analisis entre todos los docentes
que imparten catedra.

h) Los estudiantes condecorados, podran elegir de forma preferencial las plazas de sus
practicas pre- profesionales con base a sus necesidades y disponibilidad.

i) E! Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados otorgara un descuento del
100% en los cursos que promueve a los(as) estudiantes que conformen el cuadro de honor
y que alcancen una calificacién igual o superior a 9,70/10 en el periodo académico
correspondiente. Este beneficio también se extendera a otros estudiantes del curso que,
aun sin formar parte del cuadro de honor, alcancen puntajes equivalentes a los
mencionados y puedan acceder al mismo descuento.
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j) ElCentro de Formacién Integral y Servicios Especializados otorgara un descuento del
50% en los cursos que promueve a los{as) estudiantes que conformen el cuadro de
honor y que no alcancen una calificacion igual o superior a 9,70/10 en el periodo
académico correspondiente.

Articulo 44.- Escala de valoracién para el otorgamiento de estimulos positivos. - Para el
otorgamiento de estimulos positivos se observara las siguientes equivalencias: de 9,70 a 10
excelente. De no cumplir este requisito, se sesionard mediante el OCS Organo Colegiado
Superior la aprobacion de los estimulos con [a calificacion mas alta que presentara como caso
excepcional.

TITULO V
TITULACION
CAPITULO |

MODALIDADES DE TITULACION

Articulo 45.- Responsabilidades. - Cada coordinador de carrera es responsable de disefar
la modalidad de titulacion, estableciendo su estructura, contenidos y parametros para el
correspondiente desempefio y evaluacion. Durante ia ejecucion de ta titulacion, cada carrera
debe vaiidar las competencias profesionales para el abordaje de situaciones, necesidades,
problemas, dilemas o desafios de la profesion y los contextos; desde un enfoque reflexivo,
investigativo, experimental, innovador, entre otros, segan el modelo educativo institucional.

Articulo 46.- Modalidades de titulacion. — La aprobacion de |a titulacién de cada carrera, se
realizara a través de las siguientes modalidades:

1. Desarrollo de un trabajo de titulacion (tesis)

2. l.a aprobacion de un examen de caracter complexivo mediante el cual el estudiante
debera demostrar el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo de su
formacion, adicionalmente se eiaborara una tesina o trabajo teérico que responda a
los intereses institucionales.

3. Elaboracion de articulo cientifico relacionado con su perfil académico, el cual debe
presentarse y aprobarse en el formato solicitado por la revista indexada.

Articulo 46.1.- Seleccidn de modalidades de titulacién. — El estudiante realizara una
solicitud por escrito dirigido al coordinador de carrera seleccionando una de las opciones para
optar por titulacion.

Articulo 47.- Estructura. - Los coordinadores de carrera estructuraran la titulacién de la
siguiente manera:

a) Se dirige desde la praxis profesional.
b) Se realiza un acompafiamiento metodolégico para la construccién de los documentos
técnicos — académicos.

Articulo 48.- Duracion. - La duracién del proceso de titulacion estara en correspondencia con
el nimero de horas que tiene aprobadas cada carrera en su malla curricular.

11



Reglamento de Acompafiamiento Estudianti! y Aplicacion de Estimulos Positivos Reformado el 25 de abril del
2025, bajo resolucion 1STRED-0CS-04-2025-ABRIL-002.

Articulo 49.- Requisitos para seleccionar la modalidad de titulacién. - Las o los
estudiantes podran seleccionar la modalidad de titulacion una vez que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Récord Académico, cumplimiento del 100 por ciento de la malla curricular, otorgado
por Secretaria General

b. Certificado de Matricuias de todos tos niveles de las o los estudiantes, otorgado por
Secretaria General, :

c. Certificado de no tener valores pendientes con el Instituto estar al dia en los pagos de
los aranceles, otorgado por Direccion Financiera,

d. Cumplimiento de Practicas pre-profesionales y vinculacion con la sociedad emitido por
la Secretaria General,

e. Certificado de aprendizaje o de nivel de suficiencia de segunda lengua como referencia
el Marco Comun Europeo (inglés, francés, etc.), al menos el nivel A1.

f. Certificado de no haber realizado dafios a los bienes de la institucidn, otorgado por la
Unidad de Mantenimiento e Infraestructura

g. Demas certificados que la o el estudiante no tiene impedimento dentro de la institucion
para su Titulacion, requisitos y/o documentos faltantes, etc. Otorgados por la
Secretaria General

En caso de que el estudiante no haya cumplido con la totalidad de practica pre-profesionales,
vinculacion y la segunda lengua podra emitir una carta de compromiso al vicerrectorado
académico de la instituciébn comprometiéndose, a cumplir practicas pre- profesionales,
vinculacién y la segunda lengua en los primeros 30 dias calendarios luego de iniciado el
proceso de titulacién, en caso de incumplimiento el estudiante no podra continuar dicho
proceso.

En caso de gue un estudiante, luego de comprometido a entregar la certificacion de practicas
pre-profesionales, vinculacién o segunda lengua no cumpla, no tendra derecho al proceso de
titulacion en cualquiera de sus modalidades debiéndose incorporar a otra convocatoria de
titulacion desde el inicio de esta.

Articulo 49.1.- Proceso a Titulacion. - La Secretaria General constatara el cumplimiento de
los requisitos previos al proceso de titulacion y el pago del respectivo arancel correspondiente
para cada estudiante. Posteriormente, realizara el listado de postulantes aptos para la
matriculacion en titulacion Una vez matriculado el estudiante, es su deber y obligacion
terminar y cumplir con el proceso correspondiente segun la modalidad escogida, en caso de
que en el proceso el estudiante no pudiera culminar, podra volver a matricularse en los
siguientes procesos que no superen el plazo establecido por la ley. En los casos en donde los
trabajos de titulacion sean en pareja, el estudiante que no pueda seguir en el proceso por no
cumplir con los requisitos previstos en el presente reglamento, por fuerza mayor o caso
fortuito, debera firmar documento de renuncia de autoria al trabajo de titulacion.

CAPITULO i
RESPONSABLES DEL PROCESO DE TITULACION

Articulo 50.- Responsables de la ejecucién del proceso de titulacién — Es responsable
de la titulacién las coordinaciones de carrera, quienes trabajarian de manera articulada, la
secretaria general, tutores y revisores, docentes.
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Articulo 51.- Funciones y Atribuciones de los responsables de la ejecucion del proceso
de titulacién — Son funciones y atribuciones ademas de las establecidas en la LOES y otras
normativas que rige el sistema de educacion superior, las siguientes:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento del proceso de elaboracion,
entrega de los trabajos de titulacion — tesis, articulo cientifico y de la ejecucion de los
examenes de caracter complexivo y guia para elaboracion de tesina o trabajo teérico,

b. Controlar que la entrega-recepcién de los trabajos practicos de titulacién de los
estudiantes del Instituto, sea realizado con el aval de los Coordinadores de Carrera,
luego de la aprobacién de los tutores y revisores;

c. Seguimiento de la elaboracion de los Trabajos de titulacion en contacto del docente-
tutor,

d. Solicitar a Secretaria, la carpeta de los documentos referentes a la formacion
académica de los estudiantes que se encuentren en proceso de titulacién para su
verificacion y el registro digital;

e. Planificar, organizar, dirigir y controlar todo lo relacionado a tutorias de caracter
complexivo — tesina o trabajo tedrico, para los trabajos de titulacion (TESIS) o articulo
cientifico;

f. Organizar la elaboracién del cronograma para el desarrollo de los examenes
complexivo, defensas orales, asignacion del tribunal para ias defensas, infraestructura,
equipos a ser utilizados y la socializacion de esta informacion a los involucrados;

g. Controlar el debido proceso del desarrolio de las defensas orales de los Trabajos de
titutacion;

h. Cumplir con la fecha establecida por [a institucion para la ceremonia de graduacion;

. Supervisar el registro oportuno de informacién de los titulados en la plataforma del
SNIESE.

] Notificar al area de comunicacion para que realice la respectiva publicaciéon de
informacién respecto a la titulacion en la pagina web del instituto;

k. Asesorar y proporcionar informacion a estudiantes sobre las modalidades de titulacion
que dispone el Instituto;

. Elaborar protocolos y formatos necesarios para facilitar la gestion del proceso de
titulacién;

m. Demas atribuciones y funciones que el Rector designe.

Articulo 52.- Coordinacion de Carrera. - Las coordinaciones de carrera son i0s
responsables de coordinar y dirigir la titulacion para la obtencién del titulo, mediante los
procesos realizados a fin de garantizar su éxito desde el inicio hasta fa culminacion de cada
promocion. Sera funcion del coordinador organizar los espacios de aprendizaje necesarios
para que docentes y estudiantes den cumplimiento al proceso académico dentro de la
titulacion y el cronograma especifico.

Articulo 53.- Secretaria General. - Es la/el responsable de extender certificados relativos a
la actividad académica; registrar los titulos en el Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior del Ecuador - SNIESE de los estudiantes que han cumplido con todos sus
requisitos legales, institucionales y académicos; ademas de registrar las calificaciones,
elaborar las actas de grado y titulos de los estudiantes.

Articulo 54.- Tutores y Revisores. - Son los encargados de dar cumplimiento a la orientacion
y acompanamiento a través de tutorias presenciales como virtuales. El Tutor del proceso de
titulacion, es un asesor académico que orienta al estudiante en la elaboracion de trabajos de
titulacion — tesis, examen complexivo y tesina — Trabajo Tedrico o articulo cientifico. Los
tutores acompanaran a los estudiantes en el proceso de titulacion en todas las modalidades
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quienes seran los encargados de guiarios en la parte metodologica y en el conocimiento de la
profesionalizacién. Los Revisores una vez concluido el proceso de titulacion realizaran la
revision del cumplimiento de objetivos, coherencia, adecuacion de la redaccion, sintaxis,
ortografia, puntuacién, sugerencias especificas. Debe estar capacitado en el uso de las
normas de redaccién, normas APA (Ultima edicion) y el programa anti-plagio establecido en
el Instituto para la supervisién de la honestidad académica. No es parte de la responsabilidad
det Revisor trabajar con el estudiante cuando este corrija o procese dichas correcciones, debe
evaluar si las correcciones fueron introducidas.

Articulo 55.- Docente. — En el trabajo de titulacion los docentes seran los encargados de
guiar al estudiante en el proceso metodologico en caso de que haya escogido el Trabajo de
titulacién; y en caso que el estudiante haya aoptado por el examen de caracter complexivo,
sera quien guie al estudiante en el proceso de ensefianza - aprendizaje del temario
establecido para et examen tedrico y practico.

CAPITULO Il
PROCESO DEL TRABAJO DE TITULACION - TESIS

Articulo 56.- Trabajo de Titulacién. - E! trabajo de titulacién consiste en una investigacion
de caracter formativo misma que propende el desarrollo de conocimientos y destrezas
investigativas. Este trabajo de titulacién se debera alinear a las lineas de investigacion
relacionadas a la carrera y se desarrollara mediante el dominio de técnicas investigativas.

Articulo 57.- Lineas de Investigacién para los Trabajos de Titulacién — Los coordinadores
de carreras seran los encargados de emitir las lineas de investigacion a traveés de un proceso
participativo dirigido por la Direccion de Investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion y
socializado con los docentes. En el marco de las lineas de investigacion se deben establecer
los Trabajos de Titulacion.

Articulo 58.- Organizacion Académica de los Trabajos de Titulacion. - La organizacion de
los Trabajos de Titulacion iniciara con la presentacion de los temas de investigacion y con la
elaboracion de un ante proyecto en cualquier modalidad y deben guardar referencias minimas
que contenga al menos los parametros establecidos en el presente reglamento.

Articulo 59.- Anteproyecto. — Los parametros para la realizacion de anteproyecto son:

PARAMETRO DESCRIPCION

Se plantea en un parrafo maximo dos, en el que se presenta |2
declaracién del tema de investigacién, ubicando el objeto de estudig

Tema L .
claramente delimitado, el contexto de este y la coherencia con la
carrera.

Establecer informacion general relacionada al tema seleccionado,
teniendo en cuenta dos tipos de ubicacion: socio histor i
Antecedentes p i0 histérica y socio

geografica; es decir se delimita el lugar o espacio en el cual se lievara
a cabo la investigacion y el corte histérico que abarcara la misma
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Planteamiento

Hace referencia a la pregunta hecha en la formutacion del problema,
se debe identificar el asunto que es objeto de estudio, a fin de
analizarlo explicarlo o interpretarlo. Para el efecto es necesario,
describir en que consiste el proyecto e identificar el aspecto central y
los complementarios, se debe iniciar analizando desde una base o
un contexto mundial, regional o local.

Formulacion del
problema

La formulacion se la realiza a través de una pregunta principal que
guia la investigacion, misma que debe tener relacion y guardar
pertinencia con respecto a los temas vistos durante la formacién
academica del estudiante, debe poder encontrar datos al respecto,
ademas de un sustento tedérico y bibliografico suficiente para
desarroliar el estudio (¢Qué... ;,Como... {Por qué... ;Cuando...? y/o
¢.Doénde...?)

Justificacion

Debe contestar las siguientes preguntas principales: ¢ Por qué se
hace la investigacién?, ;Para qué y a quien puede ser Gtil? En esta
parte se expone la relevancia académica que tiene el estudio, ia
relevancia a nivel social y la manera en que contribuira a la linea de
investigacién institucional en la que se inscribe. La extension
sugerida es de una pagina como maximo.

Objetivos

Son enunciados que expresan los resultados del proyecto. Deben ser
frases claras, precisas, evaluables, medibles, y pertinentes, a la
naturaleza de la investigacion, seran redactados con un verbo en
infinitivo y deberan guardar relacién con el marco tedrico v
metodolégico.

Objetivo General: Debe ser coherente con el problema de
investigacion; ademas, debe dar cuenta del proposito del estudio yj
su relacidén con la probiematica planteada.

Objetivos Especificos: Se desprenden del objetivo general, mismos
que describen productos intermedios o parciales del proyecto. S¢
deben formular como minimo tres objetivos especificos y cada
objetivo debera responder a cada capitulo.

Marco Tebrico

Se debe llevar a cabo una investigacion preliminar de las corrientes
y aspectos conceptuales, tedricos y legales, mismo que deberd ser
solido y coherente con el objeto de estudio, que permita fundamentar
el proyecto.

Marco Metodolégico

Corresponde a la estrategia de investigacion que se pretende trazar
para conseguir los datos que mas adelante se van a analizar. Su
aplicacibn se realizard a través de enfoques y alcances de
investigacién, mediante el uso de tecnicas e instrumentos propuestos|
icon pertinencia, rigurosidad y coherencia con el objeto de estudio. La
metodologia debera mostrar su relacion con el cumplimiento del
objetivo general y los especificos.

Recursos y
Presupuestos

Senfala los recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios
para la elaboracion del proyecto. Para ello debe presentarse un
presupuesto tentativo.
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En el cronograma se presentan las actividades mas relevantes del
proceso de investigacién, las mismas que se desprenden de la
metodologia. Debe ser desarrollado mediante un Diagrama dividida
en meses y semanas.

Cronograma

l.a referencia bibliografica debe contener: autor, afio, titulo, lugar,
Bibliografia Preliminar |editorial. Debe constar al final del texto en el apartado de bibliografia
todas las fuentes de citas y alusiones.

Articulo 60.- Proyecto Trabajo de Titulaciéon. — Luego de aprobado el ante proyecto el
alumno procedera a elaborar su proyecto de trabajo de titulacion. Para todas las carreras, las
guias o documentos que normen el aspecto formal del Trabajo de titulacion, metodologias,
técnicas e instrumentos estaran bajo competencia y responsabilidad de la Direccion de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion. Estos documentos deberan ser
aprobados previamente por el Organo Colegiado Superior, tomando en cuenta ia modalidad
de estudios de la carrera. Dentro de la primera revision del proyecto, no se podra superar el
porcentaje de plagio del 30%, debiendo este porcentaje bajar y quedar en 10% como maximo
en ia segunda revision. Todo proyecto que supere et 10% posterior a la segunda revision, no
sera aprobado. El proyecto de titulacion se realizara bajo los parametros siguientes:

PARAMETRO DESCRIPCION
CARATULA Formato establecido por el ISTRED.
AUTORIZACION PARA :
UTILIZACION DEL MATERIAL | Formato establecido por el ISTRED.
CON FINES DIDACTICOS
DECLARACION DE COAUTORIA .
DEL TUTOR Formato establecido por el ISTRED.
DEDICATORIA Opcional
AGRADECIMIENTO Opcional
INDICE GENERAL Debe incluirse todos los puntos del proyecto segun ilas
normas Apa.
INDICE DE TABLAS Debe incluirse las tablas que se realicen en el proyecto.
INDICE DE FIGURAS Debe incluirse las figuras que se realicen en el proyecto.
LISTA DE ANEXOS Debe incluirse el nimero y titulo del anexo.
] La introducciéon debe incluir los aspectos del pian de
INTRODUCCION proyecto de manera clara y secuencial con un minimo
de 600 palabras
CAPITULO | El problema
CAPITULO Il Marco tedrico
CAPITULO Il Metodologia de investigacion
CAPITULO IV Andlisis de los resultados y propuesta
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ConcLUSIONES Y | g e s o b 8 i e
RECOMENDACIONES ISTVO, ¥ ! a caca
conclusién.
Se hara un listado de |a bibliografia que se dispone o
BIBLIOGRAFIA quef se ha gn_contrado sobre el tema: libros, artu:ulo;s,
revistas, paginas web, base de datos, etc. Segun
normas APA ultima edicion.
ANEXQOS Documentacién que respalda el proyecto.

Articulo 61.- Referencias de los trabajos de fitulacién. - Los trabajos de titulacion deben
guardar referencias minimas que evidencien las competencias investigativas de los
estudiantes, que correlacionen los resultados de aprendizaje de su curriculo y que garanticen
la insercion laboral del profesional. Todos los trabajos de titulacion deben tener una base
conceptual, es decir un marco tedrico-metodologico referencial que permita cumplir con las
fases de comprension, interpretacion, explicacion y sistematizaciéon en la resolucion de un
problema. Las referencias minimas para cumplir seran:

a. Integracion con los dominios, Mision y Vision del Instituto.

b. Relaciéon de pertinencia con las lineas de investigacién e innovacién del ISTRED, en
concordancia con las sublineas de investigacion e innovacion definida por cada
carrera.

c. Coherencia en relacién con los modelos de actuacion profesional, problematica,
tensiones y tendencias de la profesion, problemas a encarar, prevenir o solucionar de
acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, es decir debe guardar correspondencia
con los aprendizajes adquiridos en la carrera. Capacidades cognitivas relacionadas al
modelo educativo como resultados de aprendizaje que fortalecen el perfil de la
profesiéon.

Articulo 62.- Cronograma de los trabajos de titulacién. — Cada carrera elaborara e
implementara el Cronograma de Actividades por fases para el desarrollo del trabajo de
titulacion. El cronograma general debe coincidir con las fechas de inicio y fin de cada periodo
académico. El cronograma debera ser publicado por el Coordinador de Carrera, previo al
proceso de matricula. El cronograma debera incluir:

a) Planificacion para la formulacion de los lineamientos de proyectos por parte de los
docentes y/o tutores para los trabajos de titulacion y los estudiantes;

b) Revision y aprobacion de la formulacién del plan de proyecto de investigacion;

c) Aprobacion de los trabajos de titulacion y designacion de tutores;

d) Reuniones de coordinacion entre los docentes de la Unidad de Integracion
Curricular y los tutores de los Trabajos de Integracion Curricular,

e) Inicio de las tutorias y cronograma de avances por capitulos;

f) Culminacién del proceso de tutorias e inicio de revisiones finales;

g) Declaratoria de aptitud para sustentacion;

h) Sustentaciones y entrega de informes y trabajos finales.

CAPITULO IV

PROCESO DEL EXAMEN DE CARACTER COMPLEXIVO Y TESINA O TRABAJO
TEORICO
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Articulo 63.- Examen de Caracter Complexivo. - El examen de caracter complexivo consiste
en el desarrollo de casos o problemas basicos de la profesidn, alineado a los nucteos o
campos de estudio fundamentales de la carrera, los ejes, dilemas y tensiones principales que
van a enfrentar los estudiantes en el mundo laboral y que constituyen la base para la
determinacion del perfil de egreso y/o de los resultados de aprendizaje.

Articulo 64.- Tesina o Trabajo Teérico. —Como compiemento al examen complexivo el o la
estudiante debera realizar una tesina bajo los parametros establecidos por la Institucién o
podra realizar un trabajo tedrico que responda a los intereses institucionales y que estipule el
ISTRED.

Articulo 65.- Finalidad. - La finalidad del Examen de caracter complexivo es la demostracion
de las capacidades para resolver probiemas haciendo uso creativo y critico del conocimiento.
El estudiante debe demostrar que puede hacer uso de sus conocimientos para hacer
propuestas practicas de resolucion de problemas de su profesion. Este examen debera tener
el mismo nivel de complejidad, tiempo de preparacion y demostracidon de resultados de
aprendizaje o competencias.

Articulo 66.- Procedimiento del Examen de Caricter Complexivo. - Para iniciar et
procedimiento del examen de caracter compiexivo, el estudiante debera entregar un oficio a
la Coordinacion de Carrera, luego debera seguir los siguientes lineamientos:

a. Una vez entregado el oficio a la coordinacion de carrera, la coordinacion correra
traslado a la comisién académica, misma gue elaborara un cronograma de actividades,
con las fechas para las tutorias de titulacion de! examen y un temario de las
asignaturas que fueron consideradas para el desarrollo de los reactivos;

b. EIISTRED elaborara un examen teérico-practico mediante la aplicacion de cincuenta
(50) reactivos de opcion muitiple seleccionados en forma aleatoria el mismo que tendra
una duracién de maximo dos (2) horas;

¢. Para el examen, cada Carrera del ISTRED debera disponer de una base de reactivos
con una renovacion del 20% semestralmente, distribuidos en las diferentes Unidades
de Organizacion Curricular;

d. El proceso de construccion de los reactivos y custodia, asi como la actualizacion es
de responsabilidad de los coordinadores de carrera, donde se desarrollaran procesos
técnicos que garanticen la calidad de cada reactivo;

e. El examen complexivo estara distribuido en referencia a la malla curricular vigente,
mismo que se divide de la siguiente forma: 20 % de reactivos de las materias o
asignaturas de la unidad basica y un 80 % de reactivos de las materias o asignaturas
de la unidad profesional;

f. Los estudiantes deberan matricularse a las tutorias del examen de caracter
complexivo, que se dictara en la asignatura de Titulacién;

g. La comision académica designara la o el tutor que guiard a los estudiantes en la
asignatura de Titulacién, misma que tendrd como propodsito asesorar al estudiante,
asimismo es obligacion y responsabilidad del estudiante |a asistencia a las clases y la
obtencion de la nota necesaria para aprobar la asignatura;

h. En el examen de caracter complexivo, el egresado debera alcanzar una nota minima
de siete sobre diez (7,00/10,00), siendo diez (10,00) la nota maxima, para su
aprobacion. El examen esta dividido en dos partes:

a. Tedrica, cuyo porcentaje equivale al 60% de ia nota, es decir seis sobre diez
(6,00/10,00).

b. Practica, cuyo porcentaje equivale al 40% de la nota, es decir cuatro sobre diez
(4,00/10,00).
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i. En el examen de caracter complexivo la o el estudiante debera rendir en primer iugar
la parte tedrica, y obtener como minima una calificacién iguai o superior a tres sobre
seis (3,00/6,00), caso contrario su puntaje no sera suficiente para rendir la parte
practica;

Articulo 67.- Aprobacién del proceso de Titulacion. — La comision académica debera
constatar antes de la designacién de fecha y hora para la toma del examen de caracter
complexivo que el estudiante cumpla con los requisitos estipulados en la presente ley. La
Comision Académica una vez revisado la documentacion emitira un oficio de cumplimiento y
aprobacién del proceso de Titulacion a la Secretaria General para que designe fecha y hora
para la toma del examen de caracter complexivo.

Articulo 68.- Rendicién del Examen de Caracter Complexivo. - Para la rendicion del
examen de caracter complexivo la comision Académica debera designar al Tribunal, mismo
que estara conformado par al menos dos especialistas de su profesion, quienes evaluaran al
estudiante con el debido rigor académico. El tribunal debe realizar la constatacidén de la
asistencia de acuerdo a las inscripciones validadas por la secretaria general. Los listados
deberan ser entregados por comision Academica. El tribunal de comun acuerdo, y con la firma
de un documento de confidencialidad, realizara un sorteo del banco de reactivos establecidos
por la carrera para estructurar el examen.

Articulo 69.- Duracion. - El examen de caracter complexivo tendra una duracién minima de
2 horas o hasta un maximo de 3 horas dependiendo de la carrera, mismas que podran ser
divididas en 2 dias; para esto la comision Académica y la coordinacion de carrera deberan
definir la modalidad a en que se rendira el examen, ademas de asegurar la cadena de custodia
de los instrumentos de evaluacion, con actas de entrega y recepcion.

Articulo 70.- Calificacion del Examen de Caracter Complexivo. - Una vez concluida la fase
de rendicidon del examen de caracter complexivo, el Tribunal contara con un término maximo
de cinco (5) dias para calificar, conforme establece el presente reglamento, para luego
entregar a la coordinacion de carrera ! informe, conjuntamente con los respectivos respaldos,
formato de calificacion y examen tedrico-practico. La coordinacion de carrera debera
comunicar a las estudiantes la nota final del examen, y correr traslado a secretaria general.

Articulo 71.- Acta de grado. - La Secretaria General sera [a responsable de emitir el "Acta
de Grado", cerificarla y notificarla a los estudiantes tres (3) dias posteriores a la entrega de
notas por parte del tribunal del examen de caracter complexivo. Esta acta contendra lo
siguiente:

Promedio de notas generales (Récord Académico)
Promedio de nota de la parte tedrica.

Promedio de nota de la parte practica.

Promedio general de la nota de Titulacion

oouUw

CAPITULO V
PROCESO DE ARTICULO CIENTIFICO

Articulo 72.- Articulo Cientifico. — Esta modalidad otorga al estudiante a realizar un escrito
inédito relacionado a las lineas de investigacion de su carrera el cual debe presentarse y
aprobarse segun el formato solicitado por la revista indexada.
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Articulo 73.- Requisitos. — Para la aprobacion de esta modalidad, ademas de los requisitos
establecidos en la presente ley se debera:

a) Presentar dictamen favorable de publicacion del articulo en la revista cientifica;

b) Que la publicacién sea indexada;

¢) Validacién por parte del titular de la Direccion de Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacién.

CAPITULO VI
DEL PLAN DE PROYECTO Y TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

Articulo 74.-Plan de Proyecto de Investigacion y trabajo de Investigacién. — Para los
estudiantes matriculados en mallas curriculares previo a la vigencia de las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Régimen Académico expedido bajo resolucién RPC-SE-
08-No0.023-2022, se respetara los procesos de titulacion antes estipulados en la norma legal
para lo cual los y las estudiantes podran realizarlo segun las reglas del Reglamento de
Titulacién institucional, resolucion: 014-S0O-0999-ISTRED-2022, se respetara estas mismas
directrices en caso de reprobacion.

TITULO VI
TITULOS
CAPITULO
INCORPORACION, REGISTRO Y ENTREGA DE TiTULOS

Articulo 75.- Incorporacion. - Las coordinaciones de carrera junto con el rectorado
organizaran la ceremonia de incorporacion y todo lo referente a insumos, recursos e
infraestructura necesaria para el evento de incorporacion. En caso de existir reconocimientos
académicos, deportivos u otros que sean de caracter vinculante al acto, seran entregados en
el evento.

Articulo 76.- Registro de Titulos. - Desde la fecha de emisién del acta respectiva, la
autoridad competente tendra un plazo de cuarenta y cinco (45) dias término para registrar el
titulo en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIESE), previo a su
entrega al graduado.

Articulo 77.- Modificacion del registro de titulos. - En caso de que se requiera realizar
modificaciones al registro de titulo, la secretaria general debera elaborar un informe motivado
y presentar en ei Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior (SNIESE) la
modificacion.

Articulo 78.- Entrega de Titulos. - La secretaria general debera hacer un seguimiento a la
recepcién de titulos par parte del Organo Rector de Ia Politica Publica (SEN ESCYT). Una vez
recibidos los titulos fisicos, la direcciéon de comunicaciéon e imagen institucional informara a la
comunidad educativa para que se formalice la entrega de estos.

CAPITULO Il
TITULACION ESPECIAL Y REINGRESO
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Articulo. — 79 Titulacién especial. - La titulacién especial se deriva de 1a oportunidad de
obtener la titulacion de Tercer Nivel del ISTRED habiéndose mantenido en suspenso la
presentacion del mismo hasta par un plazc maximo de cinco (5) afios; en casos que el
estudiante supere las cinco (5) anos deberé ingresar obligatoriamente a un curso de validacion
de conocimientos; el estudiante tendra un plazo maximo de reingreso a la institucién de diez
(10) anos contados a partir del ultimo periodo que curso.

Articulo 80.- Reingreso a Titulacién. - El estudiante que requiera reingresar para la
culminacién del proceso de titutacién, debera emitir una solicitud al Rector de la institucién,
mismo que correra traslado a la coordinacion de carrera, con el fin de verificar que el
estudiante mantiene todos los requisitos para titularse, quien una vez aprobado debe de iniciar
el proceso de matricula respectiva y todo el proceso definido en la normativa pertinente. El o
la estudiante podra retomar sus estudios en la misma carrera o en otra, mediante el
mecanismo de homologacién por validacion de conocimientos de asignaturas, curso o sus
equivalentes, en una carrera conforme a la normativa legal vigente.

Si un estudiante reingresa a una carrera dentro del piazo de diez (10) anos y esta no se
encuentre vigente y que su estado corresponda a "no vigente habilitado para registro de
titulos", la coordinacién de carrera desarrollara un plan de reingreso que garantice al
estudiante {a culminacion de los estudios, alcanzando los objetivos del aprendizaje y
cumpliendo con el perfil de egreso. Se incluiran en un plan de contingencia que garantice al
estudiante la culminacion de los estudios. Se exceptuan de esta disposicion, a aquellas
carreras cerradas por el CES o el CACES, en virtud del incumplimiento de la normativa
vigente.

CAPITULO Il
DESHONESTIDAD ACADEMICA, FALSIFICACION E IRREGULARIDAD DE TiTULOS

Articulo 81. -Obtencién irregular de titulos. - Cuando la institucion identifique que un titulo
ha sido expedido y/o registrado de manera irregular en el SNIESE, motivadamente solicitara
al érgano rector de la politica publica de educacion superior la eliminacion del registro, lo que
procede de forma automatica, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

Articulo 82. - Fraude o Deshonestidad Académica. - Se entiende por fraude o
deshonestidad académica toda accidn que, inobservando el principio de transparencia
académica, viola los derechos de autor o incumple las normas éticas establecidas por la
Institucion. Configuran conductas de fraude o deshonestidad académica todas aquellas
establecidas en el Codigo de Etica, su reglamento disciplinario y demas normativa que rige el
Sistema de Educacion Superior.

Articulo 83.- Falsificaciéon o expedicién fraudulenta de titulos u otros documentos. -
Conforme a la normativa institucional se investigara y sancionara con la destitucion de su
cargo, a los responsables de falsificacién o expedicién fraudulenta de titulos u otros
documentos que pretendan certificar dolosamente estudios superiores. El rector tendra la
obligacion de presentar la denuncia ante la fiscalia para el inicio del proceso correspondiente,
e impulsarlo, sin perjuicio de informar periédicamente al Consejo de Educacion Superior del
avance procesal. El Consejo de Educacion Superior esta obligado a velar por el cumplimiento
de estos procedimientos.

Articulo 84. - Régimen Disciplinario. - En caso que las/los docentes y/o estudiantes sean
identificados en el cometimiento de fraude, falsificacion o cualquier otro tipo de deshonestidad
académica o que trataren de certificar dolosamente estudios superiores, se acogeran al
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Codigo de Etica y reglamento de régimen disciplinario emitido por la institucion, sin perjuicio
del inicio de las acciones penales, civiles o de cualquier otra indole en que la ley les faculte.

CAPITULO IV
REPROBACION DE TITULACION

Articulo 85.- Reprobacién del trabajo de titulacién - Tesis. - En caso de no lograr el puntaje
minimo para aprobacion del Trabajo de titulaciéon, tesis, el estudiante podra solicitar hasta por
maximo dos (2) ocasiones mas, defender el trabajo, mediante solicitud expresa a la
Coordinacion de Carrera, y se podra programar segun el cronograma establecido para el
préximo periodo academico vigente.

Articulo 86.- Reprobacién del examen de caracter complexivo. - En caso de no lograr el
puntaje minimo para aprobacion del Examen de Caracter Complexivo y trabajo tedrico el
estudiante podra solicitar hasta por maximo dos (2) ocasiones mas, rendir el examen mediante
solicitud expresa a la Coordinacién de Carrera, y se podra programar segun el cronograma
establecido para el proximo periodo académico vigente.

Articulo 87.- Reprobacion de articulo cientifico. - En caso de no lograr la aprobacion del
articulo cientifico el estudiante podra solicitar hasta por maximo dos (2) ocasiones mas poder
realizarlo mediante solicitud expresa a la Coordinacion de Carrera, y se podra programar
segun el cronograma establecido para el proximo periodo académico vigente.

Articulo 88.- Reprobaciodn final. - En caso de que el estudiante no cumpla con los requisitos
anteriores, se les entregara la carpeta para que pueda ingresar a otra institucion publica o
privada.

DISPOSICION FINAL

UN]CA. - La presente Reforma al Reglamento entrara a vigencia a partir de su aprobacién por
el Organo Colegiado Superior, sin perjuicio de su publicacion.

RAZON: La presente Reforma al Reglamento de Acompanamiento Estudiantil y Aplicacion de
Estimulos Positivos del Instituto Superior Tecnolégico Rey David fue discutida y aprobada por
el Organo Colegiado Superior, mediante Resolucién N.° ISTRED-OCS-04-2025-ABRIL-002,
en sesion de fecha 25 de abril de 2025.

Dado y firmado en la ciudad de Daule a los 25 dias del mes de abril del 2025.
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22



Reglamento de Acompafiamiento Estudiantil y Aplicacion de Estimulos Positivos Reformado el 25 de abril del

. 2025, bajo resolucién ISTRED-OCS-04-2025-ABRIL-002.

En mi calidad de secretaria general del Instituto Superior Tecnolégico Rey David, CERTIFICO
que la reforma del Reglamento de Acompanamiento Estudiantil y Aplicacion de Estimulos
Positivos del Instituto Superior Tecnolégico Rey David se aprobo a los 25 dias del mes de
abril del 2025 por miembros del Organo Colegiado Superior.

n.u INSTITUTC SUPERIOR
TECROLOBICO

“REY DAVID”

49( W / % SEERETARIA GENERAL
lebé /Ch( !zr(z

rly Cardenas Ruperti
Secretaria General
Instituto Superior Tecnolégico Rey David
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ANEXO:
PROCEDIMIENTO

1.- Procedimiento de Admision

Especifico Detalle
Se inicia el proceso de recopilacion de los
documentos necesarios por parte de los
Recopitacion de Documentos e estudiantes los cuales son los siguientes:
Informacion de Estudiantes Cedula, Certificado de votacion,
Documento que avale su tipo de sangre,
Titulo de bachiller y Foto.
Comunicacién con los estudiantes para
darle |a bienvenida formal al instituto. En
este mensaje se proporciona acceso a
nuestras plataformas institucionales, una
de las cuales es el aula virual
denominada (Moodle), junto con sus
credenciales de usuario. Ademas, se les
entrega un banco de preguntas para que
estudien y se preparen para el examen de
admision.
Se entregan las credenciales de acceso a
la plataforma SIG, permitiendo a los
estudiantes gestionar diversos procesos
académicos, tales como:

Comunicacién y Bienvenida

s Actualizacion de datos
personales.
+ Completar la ficha

socioeconomica y psicologica.
Revision de calificaciones.
Generacion de solicitudes.
Peticion para la iegalizacidn de
matricula
¢ Consulta de registros financieros
Ademas, los estudiantes pueden realizar
otras gestiones importantes dentro de ia
plataforma, facilitando asi su experiencia
académica.
Se generan grupos de WhatsApp para
cada carrera, facilitando la comunicacion
directa y rapida con los estudiantes.
Los estudiantes son afadidos a los
grupos de WhatsApp correspondientes a
su carrera. En este espacio se les da una
bienvenida y se les proporciona
informacion util sobre el inicio del periodo
académico.
Al iniciar las clases, se socializa un
formulario de matricula con los
Formulario de Matricula estudiantes, permitiendoles completar el
proceso administrativo necesario para
formalizar su inscripcién en el Instituto.

Entrega de credenciailes de la plataforma
SIG a fos estudiantes

Creacion de Grupos de WhatsApp por
Carrera

Adicién de Estudiantes a los Grupos

Matriz N.-1
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2.- Procedimiento para los instrumentos aplicados con la informacién captada de cada

estudiante

Procedimientos e
Instrumentos

Detalle

Responsable

Presentacion del oficio
de aprobacién de

Se debera solicitar mediante oficio ia

Unidad de Bienestar

los formatos solicitados

fichas psicologicas y - Institucional
socioeconomicas y aprobacpp de Igs format_qs para la
Necesidades recoleccidn de informacion de ios
. estudiantes de las fichas psicolégicas y
educativas ) .
socioeconomicas. Por parte del OCS
QOficio de respuesta | Se recibe ila respuesta de aprobacion de
Rectorado

Socializacion de las
fichas con los

estudiantes mediante

correo electroénico

Se socializa con los estudiantes las fichas,
fichas psicolégicas y socioecondémicas
para que puedan reenviar los estudiantes
la informacion, mediante correo electrénico
o de manera fisica.

Unidad de Bienestar
institucional

Recepcién de la
informacion de los
estudiantes (fichas

psicolégicas y
socioeconomicas)

Se recepta la informacién consoiidada de
los estudiantes mediante una matriz para
generar los respectivos informes.

Unidad de Bienestar
Institucional

Informes de los
estudiantes sobre el
perfil y
socicecondmicos

Se realiza los informes finales de la
informacion de los estudiantes sobre el
perfil y nivel socioeconomico.

Unidad de Bienestar
Institucional

Matriz N.- 2

3.- Procedimiento para evidenciar la utilizacién de la informacién obtenida en el proceso

de admision
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mediante oficio de las

fichas de deteccién de
Necesidades
educativas

de carrera mediante oficio 0 medios
electrénicos, la ficha de Deteccion de
necesidades educativas de los estudiantes
que han consignado la informacién en las
fichas psicolégicas.

Procedimiento e Detalle Responsabl
Instrumentos P e
L, Se debera socializa con los coordi r
Presentacién dinadores

Unidad de Bienestar
Institucional

Entrega de Ficha de
deteccién de los

Los coordinaderes de carrera deben
socializar con los docentes la ficha de

Coordinadores de

academico de
estudiantes con NEE

con necesidades educativas. Dar a conocer
al Vicerrectorado académico.

docentes Deteccion de necesidades educativas de los
. - carrera
estudiantes para la elaboracién de las
respectivas adaptaciones curriculares,
Responder la ficha de| Los docentes deberan hacer llegar ia ficha
deteccion en caso de de deteccién a los coordinadores Docentes
existir
Informe de Hacer llegar mediante informe los
estudiantes con estudiantes que registran necesidades Coordinadores de
Necesidades educativas a la Unidad de Bienestar carrera
educativas Institucional,
Informes de Realizar informe de seguimiento Unidad de Bienestar
seguimiento académico en caso de existir estudiantes institucional

Matriz N.-3

4.- Procedimiento para solicitar lista certificada de los estudiantes por modalidad de

estudio

Procedimientoe
Instrumentos

Detalle

Responsable

Presentacion del oficio
de peticién de la lista
certificada de los
estudiantes por
modalidad de estudio

Se debera solicitar a secretaria general {a
lista certificada de los estudiantes por
modalidad de estudio de |a lista certificada
de los estudiantes por modalidad de
estudio

Unidad de Bienestar
Institucional

Entrega de la lista
certificada

Una vez recibida |la respuesta,

Secretaria General
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Procede con el archivo y digitalizacién del| Unidad de Bienestar
mismo. Institucional
Matriz N.-4
5.- Procedimiento para la aplicacién de sistema de estimulos
Detalle Responsable

Procedimiento e
instrumentos

Se debera entregar a Vicerrectorado _ ]
académico, mediante oficio el Unidad de Bienestar
cronograma de actividades para la Institucional
entrega de estimulos positivos para su
respectiva aprobacion.

Oficio con el cronograma
de actividades y fechas
para la ceremonia de
entrega de estimulas

positivos
Entrega de oficio de Vicerrectorado
aprobacién Se recibe y archiva la respuesta — académico
oficio de aprobacion.
Solicitud mediante Se solicita a Secretaria General _ _
. S mediante oficio, certifique los Unidad de Bienestar
oficio de la certificacion de ; ; Institucional
. estudiantes con las 3 mejores
los estudiantes con las 3 e
calificaciones mas altas calificaciones de cada carrera que
oferta el ISTRED
Entrega de certificacién con los
Entrega de certificacién nombres de Iog estudla(\tt_es’ mas Secretaria General
destacados quienes recibiran los
estimulos positivos
Se socializa con los coordinadores de
Oficio de socializacion del carrera el cronograma y la ' _
cronograma aprobado de { programacion de la ceremonia de Unidad de Bienestar
Institucional

entrega estimulas positivoslestimulas positivos, junto con el listado
de los estudiantes quienes deberan

y listado de estudiantes
acercarse a la institucion a recibir sus

mas destacados
reconocimientos.
L , Los coordinadores de carrera realizan
Invitacioén a los estudiantes . . . ,
) la convocatoria a los estudiantes mas Coordinadores de
para que reciban sus . e
. destacados segun la certificacion carrera
reconocimientos "y
recibida
Realizar la publicacion en la Web
Publicaciéon en la web Institucional y redes sociales las
institucional fa ceremonia d evidencias de los reconocimientos Unidad de Tics
estimulos realizados a los estudiantes
correspondiente al periodo en curso
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Se realiza el informe final de la
ceremonia de la entrega de estimulos| Unidad de Bienestar
Informe final de la entrega | correspondiente al periodo en curso y Institucional

de estimulos positivos mismo que sera entregado al
departamento de Vicerrectorado
académico

Matriz N.- 5
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